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Punkt 1: Ligestillingsudvalget - referat fra sidste mode

Sagsfremstilling

1. Ligestillingsudvalget - referat fra sidste mede

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Opfelgning pé referat fra sidste meade 3.12.2018.

Der er kommet ny formand for Ligestillingsudvalget, da Vibeke Ejlertsen overtager Sonja Marie Jensens post. Der er ogsa
kommet ny medarbejderrepraesentant fra hovedudvalget, hvor Sune Holmegard Truelsen overtager Anja S. Nissens plads.

Emnet etnisk ligestilling er droftet i Integrationsradet 4.2.2019 jf. referatet fra sidste made.

Indstilling
Opfoelgning/efterretning.

Bilag
450-2018- Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 3. december 2018, kl. 11:00
262327 - 12:00

Beslutning i Ligestillingsudvalget 8. april 2019:
Fraveerende: Anja Skovgaard Nissen (FTF/DSR)

Etnisk Ligestilling blev dreftet. Emnet er tidligere blevert dreftet uddybende med lokale tal fra Jobcenteret som
supplement til etniske tal fra KL. Punktet dreftes senere vedr. indsatser i forhold til etnisk ligestilling.

Bilag

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 3. december 2018, k1. 11:00 - 12:00



Punkt 2: Kennede titler

Sagsfremstilling
2. Koeonnede titler

Sagsnr. [450-2010-28289 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Emnet kennede titler er blevet dreftet i hovedudvalget 13.12.2018 og godkendt i Okonomiudvalget 21.1.2019 (se
sagsfremstilling nedenfor).

Kort fortalt betyder det fx at der uformelt er valgfrihed i forhold til om formanden for Ligestillingsudvalget vil
kalde sig formand, forperson eller forkvinde.

Sagsfremstilling

Hovedudvalget har 13.12.2018 dreftet emnet kennede titler, herunder muligheden for valgfrihed i forhold til titler som
formand, forperson eller forkvinde. Emnet har efter sommerferien 2018 tidligere vaeret droftet uformelt bade i
Ligestillingsudvalg og Hovedudvalg mv.

Ligestillingsudvalget har ogs spurgt jurist Christine Stazhr om emnet og svaret vedlegges. Her kan ses at Arhus
Kommune dreftede emnet tilbage i februar 2018 med muligheden for valgfrihed om titler.

Spergsmaélet om det giver mening med valgfrihed om titler har fx varet afprovet ved diverse rundvisninger og meder i
Nyborg Kommune og generelt er der store meningsforskelle lige fra at det er vigtigt at kunne valge frit med titler og det
har en stor signalverdi til at det er "noget pjat” og at andet er vigtigere end denne diskussion.

Dette emne handler om titler i forhold til hverv, fx formand for politisk udvalg og MED-udvalg. Det handler ikke om
valgfrihed i stillingsbetegnelser i ansattelsesforholdet.

HR og Personale har gennemgaet stillingsbetegnelserne og her findes 3 kennede titler: Formand, sygeplejerske og
gkonoma, som alle er defineret i geeldende overenskomst.

Det foreslas at emnet behandles uformelt, dvs. uden @ndringer i fx styrelsesvedtaegt hvor
der konsekvent bruges ord som formand for diverse udvalg.

Konkret betyder det pé det politiske niveau (politikere) at:
1. En formand for et politisk udvalg, rad eller neevn kan velge at kalde sig formand, forperson eller forkvinde.

Konkret betyder det pd det organisatoriske niveau (ansatte) at:

2. En formand/ne@stformand for fx et MED-udvalg kan valge at kalde sig (nast-)formand, (nast-)forperson eller
(naest-)forkvinde.

3. Der opfordres til at medarbejdere med hverv tager stilling til titel med opmerksomhed pé en proces med fokus pa
dialog og bevidsthed i stedet for en administrativ evelse.

4. Der ikke er valgfrihed nér det drejer sig om stillingsbetegnelser i ansattelsesforholdet.

Anja Skovgaard Nissen, medlem af Ligestillingsudvalget og Hovedudvalget har sendt felgende opfordring til dreftelse:

: “Vores sprog er mere definerende for vores adfeerd end vi mdske tror. Mange talemdder er gamle og i en form hvor
vi ikke altid egentlig kender den reelle betydning. Det geelder ogsa titler, bade formelle og uformelle. F.eks. kan de
feerreste kvinder identificere sig med deres cegtefeelles stilling. For ikke at ncevne cegtefeellens navn som fx enkefru
Fernando Mohge. Vi bemeerker ikke altid udviklingen selv, for andre gor os opmeerksomme pd den. Derfor mener jeg det
er oplagt at tale om vores titler i Nyborg kommune. Mdske gor det ikke den store forskel for dig, men for andre handler
det i hoj grad om identitet og accept af hinanden. Derfor er signalet med en sadan vedtegtscendring rigtig steerk og i trad
med Nyborg Kommunes and, som en inkluderende, mangfoldig kommune/organisation”.

Emnet er ogsa dreftet i Ligestillingsudvalget 3.12.2018 inden dreftelsen i Hovedudvalget (HOU) 13.12.2018. Efter HOU-
medet gér punktet videre til @konomiudvalg og Byrad.

Indstilling



Droftelse

Bilag
450-2018-242774 PDF Svar fra jurist_Christine Steehr  Ligestillingsudval

Beslutning i Hovedudvalget 13. december 2018:
Fraveerende: Lars Svenningsen, Liz Holst Kaysen (AMR), Lone Smidt (LO/FOA)

Anja Nissen, der har rejst forslaget via Ligestillingsudvalget, sagde at det er vigtigt hvordan vi forholder os til emnet som
organisation. Ledersiden sagde at emnet er relevant og det er frivilligt hvad man vil kalde sig fremadrettet, men det skal
ikke vaere en administrativ gvelse. Det er op til den enkelte formand hvad man vil kalde sig og emnet skal handteres med
sund fornuft. Arbejdstitler eendres ikke, da disse fremgar af overenskomster. Der kan vaere enkelte lovbeskyttede titler,
hvilket ogsé er et opmarksomhedspunkt.

Der blev truffet beslutning om:
Emnet behandles uformelt, dvs. uden @ndringer i fx styrelsesvedtegt, hvor der konsekvent bruges ord som formand for
diverse udvalg.

Konkret betyder det péd det politiske niveau (politikere) at:

1. En formand for et politisk udvalg, rad eller neevn kan velge at kalde sig formand, forperson eller forkvinde.

1. Konkret betyder det pé det organisatoriske niveau (ansatte) at:

2. En formand/nastformand for fx et MED-udvalg kan velge at kalde sig (naest-)formand, (nast-)forperson eller
(naest-)forkvinde.

3. Der opfordres til at medarbejdere med hverv tager stilling til titel med opmerksomhed pé en proces med fokus pa
dialog og bevidsthed i stedet for en administrativ evelse.

4. Der ikke er valgfrihed nar det drejer sig om stillingsbetegnelser i ansettelsesforholdet

Indstilling

Hovedudvalgets beslutning fra 13.12.2018 indstilles til godkendelse i @konomiudvalget.

Sagen afgeres i
@Jkonomiudvalget

Bilag
450-2018-242774 PDF Svar fra jurist Christine Stehr  Ligestillingsudval

Beslutning i @konomiudvalget 21. januar 2019:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Indstilling
Droftelse af titel til formanden for Ligestillingsudvalget.

Sagen afgeres i
Ligestillingsudvalget



Beslutning i Ligestillingsudvalget 8. april 2019:
Fraveerende: Anja Skovgaard Nissen (FTF/DSR)

Der udsendes mail i organisationen i forhold til info om valgfrihed med titler. Ligestillingspolitikken dreftes pa neste
mgde i forhold til ajourfering om kennede titler.

Vibeke Ejlertsen som er formand for Ligestillingsudvalget ensker fortsat at kalde sig formand.



Punkt 3: Forebyggelse og handtering af sexchikane

Sagsfremstilling

3. Forebyggelse og hindtering af sexchikane

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
J1. sidste made vedlaegges Nyborg Kommunes retningslinje vedr. mobning og chikane samt et uddrag fra trivselsanalysen
om kraenkende adfaerd.

Materialet droftes som opfelgning pa sidste mades droftelse af emnet sexchiane og 3F-projekt om samme emne.

Indstilling
Droftelse.

Bilag
450-2019-30538 Uddrag fra trivselsrapport om sexchikane/kreenkende adfaerd

450-2019-30534 Retningslinje-mobning og chikane Nyborg Kommune

Beslutning i Ligestillingsudvalget 8. april 2019:
Fraverende: Anja Skovgaard Nissen (FTF/DSR)

Der var en dreftelse af situationen, herunder at der er forskel pa udfordringer i fagomraderne. Der skal bade tages hensyn
til nultolerance i forhold til chikane, men ogsa at vurdere situationen fx i forhold til borgere med sarlige udfordringer, fx
demente. Der kan gives input til naeste trivselsundersegelse i Nyborg Kommune (3-1-maling) og hovedudvalget mv. kan
vurdere om der er behov for sterre preecision i spergsmal (fx hvad er sexchikane for dig) og er der behov for
differentierede spergsmal til forskellige fagomrader. Projektet fra 3F har vaeret god inspiration og det er vigtigt at der
arbejdes mélrettet med emnet i forhold til den aktuelle situation pa fagomradet.

Bilag
Uddrag fra trivselsrapport om sexchikane/kreenkende adfzerd

Retningslinje-mobning og chikane Nyborg Kommune



Punkt 4: Ligestillingsudvalget - Kommende projekter og projektoversigt

Sagsfremstilling

4. Ligestillingsudvalget - Kommende projekter og projektoversigt

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Jf. seneste meder arbejdes videre med felgende punkter:
: Brainstorm om udvalgets arbejde med sigte pa forandring/udvikling
Gensidigt input mellem hovedudvalg og ligestillingsudvalg
Mand i omsorgsjob
Uddannelsesvejen, fx vedr. folkeskoler og uddannelsesmesse
Kennede titler, se sarskilt punkt pa denne dagsorden
3F-projekt om sexchikane, se serskilt punkt pd denne dagsorden
Etnisk ligestilling, se sarskilt punkt (referat sidste mede) pa denne dagsorden

Indstilling
Droftelse.

Beslutning i Ligestillingsudvalget 8. april 2019:
Fraveerende: Anja Skovgaard Nissen (FTF/DSR)

Oversigten blev gennemgéet.

- 3F-projektet tages af oversigten, da emnet er blevet dreftet.

- Pa naeste droftes opfelgning pé emnet kennede titler og ligestillingspolitik

- Pa naste mode dreftes ogsd maend i omsorgsjob, herunder mand med anden etnisk baggrund. Sundheds- og @ldrechefen
inviteres med til neeste mede til en dialog om emnet.

- Brainstorm med sigte pa forandring og udvikling dreftes pé neste mode



Punkt 5: Ligestillingsredegeorelse 2019 - Nyborg Kommune

Sagsfremstilling
5.  Ligestillingsredegeorelse 2019 - Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2019-3880 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune skal senest 1. november 2019 indsende ligestillingsredegerelsen til minister for ligestilling.
Planen for dreftelse af ligestillingsredegerelse 2019 er folgende:

Ligestillingsudvalget 19.08.2019

Hovedudvalget 04.09.2019

@Jkonomivalget 09.09.2019

Byradet 17.09.2019

Indstilling
Droftelse af indhold og tidsplan

Sagen afgeres i
Byradet

Beslutning i Ligestillingsudvalget 8. april 2019:
Fraveerende: Anja Skovgaard Nissen (FTF/DSR)

Godkendt.

Hvis der kommer nyt fra Ligestillingsafdelingen om ligestillingsredegerelser inden neeste mede droftes dette pa naeste
made.



Punkt 6: Orientering og modeplan 2019

Sagsfremstilling

6. Orientering og modeplan 2019

Sagsnr. [450-2015-8277 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle forhold.

Der vedlaegges eksamensopgave om ligestilling fra Charlotte Roest, Administrationsbacheloruddannelsen
Professionshgjskolen Absalon i Neastved. Nyborg Kommune har medvirket i opgaven.

Maedeplan 2019:
8.4.19, kl. 13 (alle mader pa Torbens kontor)
17.6.19, kl. 11
19.8.19, kl. 11
2.12.19,kl. 11.30
Indstilling
Information

Bilag
450-2019-30443 Eksamensopgave Ligestilling og kensfordeling

Beslutning i Ligestillingsudvalget 8. april 2019:
Fraveerende: Anja Skovgaard Nissen (FTF/DSR)

Til efterretning.

Der holdes formede mellem formand og sekretaer 7.6.19, kl. 13 inden naste mede.

Bilag

Eksamensopgave Ligestilling og kensfordeling
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