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Punkt 1: Rundvisning i Langtved



Rundvisning i Langtved
Sagsfremstilling

1. Rundvisning i Langtved

Sagsnr. 450-2014-2743 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Mgdet i Beskeeftigelsesudvalget 10. februar afholdes i Langtved, Langtvedvej 4B, 5540 Ullerslev kl. 12.00.

Her vil gruppeleder Lenna Vogn Petersen give en kort rundvisning pa Langtved Skole og fortaelle om Jobcentrets
tilbud til sygemeldte borgere.

Efter rundvisningen afholdes ordinzert mgde i Langtved.
Der serveres frokost.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 10. februar 2014:
Fraveerende: Ingen.

Til orientering.



Punkt 2: Analyserapport fra BRSyddk for 2014

Bilag

Analyserapport Syddanmark.pdf



Analyserapport fra BRSyddk for 2014

Sagsfremstilling

2. Analyserapport fra BRSyddk for 2014

Sagsnr. 450-2014-1695 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Det Regionale Beskaeftigelsesrad og Beskaeftigelsesregion Syddanmark har fremsendt analyserapport for 2014 til
brug for understgttelsen af dialogen omkring beskeeftigelsesindsatsen i kommunerne.

Rapporten er lavet med udgangspunkt i hele regionen med enkelte kommunefordelte tal.
Nedenfor er givet et kort resume af rapporten, der er vedlagt som bilag.
Resume:

Siden finanskrisen har der veeret et fald i beskaeftigelsen i hele regionen. Der er dog det seneste ars tid sket en
stabilisering, og ledigheden falder.

Det forventes, at beskeeftigelsen i 2014 vil stige med ca. 2.400 personer ved udgangen af aret. Samtidig forventes
ledigheden af falde med ca. 1.800 personer.

Der har det seneste ar veeret et fald i antallet af personer, der modtager offentlige ydelser (a-dagpenge,
kontanthjeelp, saerlig uddannelsesydelse, sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse, fartidspension og ansatte i
fleksjob).

Nyborg Kommune har haft det sterste fald i regionen med 8 %, men ligger dog stadig forholdsvist hgjt malt pa
andelen af offentligt forsgrgede ifht arbejdsstyrken. Dette skyldes primeert antallet af fertidspensionister i kommunen.

Stadig flere unge starter pa en uddannelse — dette gaelder ogsa unge, der kommer fra offentlig forsgrgelse. Dog er
frafaldet blandt de unge hgit; i 2012 faldt 43 % af de unge, der pabegyndt en uddannelse fra offentlig forsgrgelse, fra
uddannelsen igen. Det er dog feerre end de tidligere ar.

[ 2013 har det i Nyborg Kommune veeret et lokalt mal i Beskaeftigelsesplanen, at faerre unge skulle starte deres
voksenliv pa kontanthjaelp. | Nyborg Kommune ligger andelen pa 6 %, mens gennemsnittet for Syddanmark er pa 9
%.

Langtidsledigheden er det seneste ar faldet med 17 % i Syddanmark, og langtidsledighedsprocenten la i september
2013 pa 1,7 % i Nyborg Kommune.

Selvom der har veeret et fald, er det stadig ca. hver sjette nyledige der bliver langtidsledig.

Samarbejdsgraden med virksomhederne er generelt faldet i Syddanmark det seneste ar, hvilket ogsa kan ses i
antallet af personer i virksomhedsrettet aktivering.

Dog har undersagelser vist, at mellem 40 og 60 % af virksomhederne eftersparger én eller flere former for service i
Jobcentrene i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af nye medarbejdere. Dette kan veere henvisning af
egnede kandidater, annoncering af jobbet overfor udvalgte ledige eller pa jobnet.dk, radgivning omkring
forebyggelse af sygefraveer mm.

@konomiske konsekvenser



Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drafter rapporten.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2014-7844 Analyserapport Syddanmark.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 10. februar 2014:
Fraveerende: Ingen.

Drgftet.



Punkt 3: Orientering - Akterer og begreber i beskeftigelsesindsatsen

Bilag

Organisationsdiagram Jobcenter Nyborg.pdf



Orientering - Aktorer og begreber i beskaeftigelsesindsatsen
Sagsfremstilling

3. Orientering - Aktorer og begreber i beskaftigelsesindsatsen

Sagsnr. 450-2013-52253 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet en oversigt over de mest centrale aktgrer og begreber i beskaeftigelsesindsatsen.

Derudover er der vedlagt et organisationsdiagram over Jobcentret.

Begreber:

Beskeeftigelsesplan

Alle kommuner skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan. Beskeeftigelsesplanen er kommunens plan for,
hvordan man vil takle de beskaeftigelsespolitiske udfordringer det kommende ar.

Der er 4 overordnede krav til indholdet i planen:

- Beskeeftigelsesministerens mal for beskeeftigelsesindsatsen (+ evt. lokale mal)

- En beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer

- Strategi og mal for den borgerrettede og virksomhedsrettede indsats

- Budget for beskeeftigelsesindsatsen

Beskeeftigelsesplanen bliver til i samarbejde mellem Beskeaeftigelsesudvalget og Det Lokale Beskaeftigelsesrad.
Planen skal endelig godkendes af Byradet senest 15. oktober (i forbindelse med kommunens budget).

Resultatrevision

Resultatrevisionen er et tilbageblik pa, hvordan det gik i det foregdende ar pa en raekke parametre — blandt andet
ministermalene fra Beskaeftigelsesplanen. Det er tanken, at Resultatrevisionen skal give bedre muligheder for at
prioritere indsatsen/strategien i det kommende ars Beskeeftigelsesplan.

| Resultatrevisionen sammenlignes Nyborg Kommune med en raeekke kommuner, der er vurderet at have samme
rammevilkar; ogsa kaldet klyngen.

Klyngen
For at kunne sammenligne beskeeftigelsesindsatsen pa tveers, er kommunerne opdelt i forskellige klynger.

Nyborg Kommunes jobcenter er indplaceret i klynge nr. 1 sammen med flg. jobcentre:
Bornholm, Frederikshavn/Laesg, Guldborgsund, Haderslev, Kalundborg, Lolland, Norddjurs, Randers, Slagelse,
Langeland, Vordingborg og Samsg.

Klyngerne gor det muligt at vurdere indsatsen i det enkelte jobcentre, da jobcentrene sammenlignes med andre, der
ligner dem péa en raekke parametre/rammevilkar. Dette er eksempelvis befolkningssammensaetningen,
uddannelsesniveau, boligtyper mm. Derudover er der set pa, hvor laenge borgerne i gennemsnit modtager offentlige
ydelser.

Klyngerne er under revision, og det forventes, at der primo 2014 vil blive offentliggjort nye klynger.

Aktivering

Aktivering bruges bredt omkring om de forskellige tilbud ledige, sygemeldte og andre malgrupper kommer i.
Afhaengig af, hvilken ydelse borgeren modtager, er der forskellige regler for hvilken type aktivering, borgeren kan
komme i, hvor lang tid aktiveringen kan vare, samt hvornér i ledighedsforlgbet borgeren kan aktiveres.



Der skelnes typisk mellem uddannelse, vejledning og opkvalificering samt virksomhedsrettet aktivering (der deekker
over virksomhedspraktik, lgntilskudsanseettelse, jobrotation og nyttejob).

De forskellige typer af aktivering er kort beskrevet nedenfor:

- Uddannelse

Daekker over alt fra ordineer uddannelse, over AMU-forlgb til korte kurser. Der er for nogle malgrupper ogsa
mulighed for at tage 6 ugers selvvalgt uddannelse.

- Vejledning og opkvalificering
Deekker primeert over kommunal aktivering, der kan have meget forskelligt indhold lige fra undervisning i at skrive
ansggning og lave CV til at deltage i et fysioterapeutisk forlgb.

- Virksomhedspraktik

Oprettes i bade private og offentlige virksomheder med henblik pa efterfglgende anseettelse. Iveerkseettes for at
afdaekke eller optraene borgerens faglige, sociale eller sproglige kompetencer. Er omfattet af rimelighedskravet, der
betyder, at der kun ma vaere et vist antal borgere i virksomhedspraktik pr. antal ordinaere ansatte i virksomheden
(1:5)

- Lontilskud

Oprettes i bade private og offentlige virksomheder med henblik pa efterfglgende anszettelse. Virksomheden far
tilskud til lannen pa hhv. 71,67 kr./time for private og 138,53 kr./time for offentlige. Ordningen anvendes primeert for at
borgeren kan genopfriske faglige kompetencer eller blive optraenet til et nyt omrade. Er omfattet af
rimelighedskravet.

- Jobrotation

Oprettes i bade private og offentlige virksomheder. Nar en medarbejder i en virksomhed er pa uddannelse, er der
mulighed for at fa en ledig i jobrotation ind som vikar. Virksomheden far et tilskud til vikarens lgn pa hhv. 194,84
kr./time for private og 173,09 kr./time for offentlige. Den ledige/vikaren far overenskomstmaessig lgn, men optjener
ikke dagpengeret.

- Nyttejob

Et nyt tilbud fra 1. januar 2014 til kontanthjeelpsmodtagere og personer pa midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Nyttejob anvendes ifht de borgere, der har brug for en ekstra motivationsfaktor ifht at bringe demi job eller
uddannelse. Nyttejobbet behgver ikke at tjene et bestemt formal for borgeren — som det ellers er tilfeeldet med de
andre typer af aktivering. Er omfattet af rimelighedskravet, men LBR har mulighed for at give Jobcentret
dispensation til at fravige det.

Refusioner

Beskeeftigelsessystemet er incitamentsstyret fra statens side saledes, at staten giver forskellig refusion alt efter,
hvilket type aktivering Jobcentret far borgere i.

Overordnet er refusionerne saledes:

- Virksomhedsrettet aktivering: 50 % refusion

- Uddannelse: 50 % refusion

- Vejledning og opkvalificering: 30 % refusion
- Ingen aktivering: 30 % refusion

Malgrupper

Nedenfor er vist en oversigt over de forskellige malgrupper af borgere i Jobcentret:

- Forsikrede ledige/a-dagpengemodtagere



Personer, der far udbetalt ydelse fra deres A-kasse. Ydelsen kan modtages i maksimalt 2 ar, og optjenes enten ved
at have arbejdet 1924 timer over de seneste 3 ar, eller ved at have afsluttet en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Forudseetter medlemskab af A-kasse.

- Kontanthjeelp
Personer, der ikke kan forsgrge sig selv pa anden vis. Der er gensidig forsgrgerpligt, hvilket betyder, at er man gift

eller samlevende med en person, der har en indtaegt over et vist niveau, vil det ikke veere muligt at modtage
kontanthjeelp. Der er pr. 1. januar 2014 forskellige kontanthjeelpssatser afhaengigt af alder og uddannelsesniveau.

- Sygedagpenge
Personer, der er sygemeldt fra deres arbejde eller sygemeldt fra ledighed (a-dagpengemodtagere). Man kan

maksimalt modtage sygedagpenge i 1 ar, med mindre specielle forhold ger sig gaeldende — i sa fald kan
sygedagpengene forlaenges.

- Eleksjob
Personer, der har en varig nedsaettelse i arbejdsevnen har mulighed for at fa et fleksjob. | et fleksjob modtager man

overenskomstmaessig Ign for den effektive arbejdstid, man har i jobbet. Jobcentret supplerer derefter lannen op til
borgeren.

Personer, der startede i fleksjob inden 1. januar 2013, modtager overenskomstmaessig lgn svarende til et 37 timers
job fra arbejdsgiveren, hvorefter Jobcentret udbetaler et tilskud pa 1/2 eller 2/3 af lannen til arbejdsgiveren.

- Ledighedsydelse
Personer, der er visiteret til fleksjob, men som er ledige — enten fordi de endnu ikke har fundet et fleksjob efter

visiteringen, eller fordi de er afskediget fra deres tidligere fleksjob.

- Revalidering
Personer, der har en midlertidig nedsaettelse af arbejdsevnen kan i visse tilfaelde blive revalideret. Malet er hurtigste

vej til arbejdsmarkedet via revalideringen for at borgeren kan blive selvforsgrgende. Der anvendes primeert
uddannelsesrevalidering (omskoling) og virksomhedsrevalidering (optraening).

- Ressourceforlgb

Personer, der har komplekse problemer ud over ledighed og har hgij risiko for at komme pa fertidspension.
Personerne modtager en helhedsorienteret indsats fra forskellige afdelinger i kommunen, og malet er at udvikle
arbejdsevnen sédledes, at de kan komme i beskeeftigelse.

- Fartidspension
Personer, der ikke har nogen arbejdsevne kan blive tilkendt fartidspension. Fgrtidspension er en permanent ydelse.

Som udgangspunkt kan personer under 40 ar ikke tilkendes fgrtidspension, men det skal i stedet fors@ges at udvikle
arbejdsevnen via et ressourceforlgb.

- Seerlig uddannelsesydelse

Er for de personer, der har mistet retten til a-dagpenge — ydelsen udlgber i Iabet af 2014. Personer pa seerlig
uddannelsesydelse har faet mulighed for yderligere uddannelse for at bringe dem taettere pa arbejdsmarkedet. Man
kan maksimalt modtage ydelsen i 2 x 26 uger og samlet veere 4 ar pa a-dagpenge og seerlig uddannelsesydelse.

- Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Er for personer, der fra 1. januar 2014 mister retten til a-dagpenge eller seerlig uddannelsesydelse. Det er i perioden
pa ydelsen kun muligt at modtage virksomhedsrettede aktiveringstiloud. Man kan maksimalt modtage ydelsen 15
maneder og samlet veere 4 ar pa a-dagpenge, seerlig uddannelsesydelse og midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Aktgrer:
Beskeeftigelsesministeren:
Ministeren udmelder arligt i marts/april maned de overordnede beskeeftigelsespolitiske mal for det efterfalgende ar.



| 2014 forventes desuden en reform af sygedagpengeomradet og en generel omlaegning af beskeeftigelsessystemet
som fglge af det sakaldte "Carsten Koch-udvalg”.

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (indtil 31. december 2013 Arbejdsmarkedsstyrelsen):

Styrelsens opgave er at understgtte et fleksibelt arbejdsmarked. Dette gares blandt andet ved at radgive og vejlede
omkring indsatsen, reformer, lovgivning og udfere analyser.

Styrelsen driver desuden hjemmesiden www.jobindsats.dk , der samler data fra samtlige kommuner ang. hele
beskeeftigelsesindsatsen. Her er det muligt for enhver at finde og sammenligne tal pa alle omrader; lige fra antallet af
ledige til effekten af lgntilskud i de enkelte kommuner.

Det Regionale Beskaeftigelsesrad (RBR):

Der findes 4 regionale beskeeftigelsesrad — et i hver region (Hovedstaden og Sjaelland er sammen), og det er
sammensat af arbejdsmarkedets parter, repraesentanter fra kommunerne, Regionsradet samt Danske
Handicaporganisationer. Deres opgave er at overvage og analysere arbejdsmarkedet regionalt og samtidig indga
kontrakt med Beskaeftigelsesministeren og Styrelsen for Arbejdsmarkeds og Rekruttering ang. de kommende ars
beskeeftigelsespolitik.

Beskaeftigelsesregionerne:

Der findes 4 beskeeftigelsesregioner, og Nyborg Kommune hgrer under Beskeeftigelsesregion Syddanmark
(BRSyddk). Regionen har til opgave at fglge op pa og overvage resultaterne pa arbejdsmarkedet og udarbejder til
brug for dette en raekke analyser, nggletal mm. Derudover administrerer de forskellige puljer og projekter.

Regionen afholder kvartalsvise mgder med Jobcentret, hvor der ses pa resultaterne. Derudover udarbejder regionen
— ogsa kvartalsvist — en rapport til Beskaeftigelsesudvalget og LBR, der beskriver, hvordan det star til med
opfyldelsen af ministermalene samt andre relevante omrader.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR):

LBR er sammensat af repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter, Danske Handicaporganisationer, De
Praktiserende Laegers Organisation og evt. lokale organisationer. Derudover er Borgmesteren formand; et hverv
Byradet dog kan veelge at lade formanden for det staende udvalg pa beskaeftigelsesomradet varetage — hvilket er
tilfeeldet i Nyborg Kommune. Naestformand for LBR er i Nyborg Kommunes tilfeelde naestformanden for
Beskaeftigelsesudvalget (alternativt 1. viceborgmester, hvis Borgmesteren er formand).

LBR’s opgave er at radgive kommunen omkring beskeeftigelsesindsatsen samt at udvikle lokale virksomhedsrettede
initiativer, der kan hjeelpe borgere i arbejde. LBR har en pulje, hvorfra der kan uddeles midler til projekter. Denne er
dog suspenderet i 2014, men der er overfgrt ca. 300.000 kr. fra 2013 til 2014.

Jobcentret er sekretariat for LBR.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 13. januar 2014:
Fraveerende: Ingen.

Udsaettes.



Bilag
450-2014-2605 Organisationsdiagram Jobcenter Nyborg.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 10. februar 2014:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.
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Orientering - Finansieringen af beskaeftigelsesomradet
Sagsfremstilling

4. Orientering - Finansieringen af beskaftigelsesomradet

Sagsnr. 450-2014-1449 Initialer CRJ Abent

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesomradet i kommunerne bliver finansieret via tre forskellige kilder:
- Statstilskud (budgetgaranti m.m.)

- Beskeeftigelsestilskud

- Refusioner

Statstilskud
Kommunerne modtager hvert ar et statstilskud (bloktilskud) til medfinansiering af de kommunale opgaver herunder
overfgrselsomradet. Sterstedelen af de samlede overfgrselsudgifter (ca. 70%) er omfattet af budgetgarantien.

Staten kompenserer via budgetgarantien kommunerne for aendringer i udgifterne pa de konjunkturfglsomme

overfgrselsomrader samt udgifter til fgrtidspension. Baggrunden herfor er et gnske om at beskytte kommunerne mod
udsving i de konjunkturfglsomme udgifter.

Garantien betyder, at safremt der sker en generel udgiftsstigning pa disse omrader, forages kommunens generelle
statstilskud. Omvendt reduceres statstilskuddet, safremt der er tale om en generel udgiftsreduktion.

Udgiftseendringen beregnes samlet for alle kommuner. Herefter fordeles den mellem kommunerne efter den
almindelige fordelingsnagle for bloktilskuddet, dvs. befolkningstallet. Den enkelte kommune kan derfor ikke veere
sikker pa at blive kompenseret krone for krone. |1 2013 er eksempelvis 10,6% af befolkningen i Nyborg Kommune
ml. 16-66 ar fegrtidspensionister, mens gennemsnittet for hele landet er pa 6,5%. Her bliver Nyborg altsa ikke
kompenseret for den del af forsgrgelsesudgiften, som ligger over landsgennemsnittet.

Budgetgarantiordningen skal sikre de 98 kommuners gkonomi under ét. Ordningen giver dermed en rimelig
gkonomisk sikkerhed for den enkelte kommune, men sikrer samtidig et gkonomisk incitament til en effektiv indsats.

Budgetgarantien omfatter falgende omrader:

- Erhvervsgrunduddannelser

- Integrationsprogrammet (danskundervisning og kontanthjeelp til udleendinge)
- Fartidspension

- Kontanthjeelp

- Seerlig uddannelsesydelse

- Revalidering

- Ledighedsydelse

- Ressourceforlgb

- Beskeeftigelsesindsats

Sygedagpenge og fleksjob er ikke deekket af budgetgarantien.
Staten og kommunerne forhandler om starrelsen af statstilskuddet i sommeren forud for tilskudsaret. | den

forbindelse sker der en forelgbig regulering af statstilskuddet til kommunerne som fglge af budgetgarantien.
Budgetgarantien efterreguleres, nar de faktiske kommunale udgifter i tilskudsaret er opgjort.



Beskaeftigelsestilskud

Kommunerne har fra 2010 overtaget udgifterne til dagpenge og beskeeftigelsesindsats for forsikrede ledige. Til
finansiering af udgifterne modtager kommunerne hvert ar et beskeeftigelsestilskud. Beskaeftigelsestilskuddet bestar
af et grundtilskud og et merudgiftsbehov. Grundtilskuddet for hver enkelt kommune opggres én gang forud for
tilskudséaret som det samlede beskeeftigelsestilskud to ar tidligere evt. reguleret for lov- og regeleendringer.
Merudgiftsbehovet reguleres derimod tre gange i Igbet af tilskudsaret.

Merudgiftsbehovet opgares og udmeldes farst forelgbigt aret far tilskudsaret. Det opgares pa landsplan som
forskellen mellem grundtilskuddet og de forventede udgifter til forsikrede ledige i aret. Merudgiftsbehovet fordeles
mellem kommunerne ud fra deres ledighed 2 ar tidligere.

| tilskudsaret midtvejsreguleres merudgiftsbehovet pa samme made som ved den forelgbige opggrelse. Endeligt
efterreguleres merudgiftsbehovet i aret efter tilskudsaret pa baggrund af de faktiske udgifter i landsdelen. Tilskuddet
fordeles mellem kommunerne i landsdelen ud fra deres ledighed 2 ar tidligere. For Nyborg Kommune betyder det, at
merudgiftsbehovet beregnes ud fra henholdsvis de samlede faktiske udgifter til forsikrede ledige pa Fyn inkl. Z£rg og
Langeland og Nyborg Kommuners andel af ledigheden pa Fyn 2 ar tidligere.

Baggrunden for beskeeftigelsestilskudsordningen er et anske om, at etablere et finansieringssystem, som pa den
ene side understatter den gkonomiske baeredygtighed i kommunerne gennem en kompensation, der er relativt teet
forbundet med udviklingen i ledigheden. Dette sikres ved, at landsdelen sikres fuld kompensation for udgifterne til
forsikrede ledige. P& den anden side har kommunerne stadigvaek et incitament til at fa forsikrede ledige i job,
eftersom fordelingsmekanismen giver en gevinst for den kommune, som kan reducere sin andel af ledigheden i
forhold til de andre kommuner i landsdelen.

Beskaeftigelsestilskuddet omfatter falgende omrader:

- Dagpenge til forsikrede ledige

- Befordringsgodtggrelse til forsikrede ledige
- Hjeelpemidler til forsikrede ledige

- Lantilskud til forsikrede ledige

- Personlig assistance til handicappede

- Midlertidig arbejdsmarkedsydelse (2014)

Refusioner
Udover de arlige tilskud til det kommunale beskaeftigelsesomrade finansieres en stor del af udgifterne af statslige
refusioner, som er knyttet direkte til kommunens bruttoudgifter.

Staten kan ved brug af forskellige refusionssatser pa ydelser og aktiviteter styre kommunernes indsats. Der er
generelt hgjere refusion pa ydelser til borgere, som er i en form for aktivitet, og der er hgjere refusion pa ydelser til
borgere i virksomhedsrettede aktiviteter og ordineer uddannelse end gvrig vejledning og opkvalificering f.eks.
kommunernes egne projekter. Dermed far kommunerne et gkonomisk incitament til at dreje indsatsen mod de
statsligt prioriterede omrader.

Pa aktiveringsomradet (udgifter til uddannelser eller projekter m.m.) er der er loft over hvor mange udgifter, som
kommunen kan hjemtage refusion for. Driftsloftet beregnes ud fra en enhedspris pr. helarsperson. Indenfor driftsloftet
kan kommunen hjemtage 50% af udgifterne. Hvis kommunen overstiger driftsloftet, skal udgifterne herover
finansieres 100% af kommunen selv.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 10. februar 2014:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 5: Orientering - Mal 4 i Beskzeftigelsesplan 2014

Bilag

Beskaftigelsesplan Nyborg Kommune 2014.pdf



Orientering - Mal 4 i Beskaeftigelsesplan 2014
Sagsfremstilling

5. Orientering - Mal 4 i Beskaftigelsesplan 2014

Sagsnr. 450-2013-12610 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling

Fastseettelsen af maltallet for ministermal nr. 4 i Beskeeftigelsesplan 2014 har afventet, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering skulle frigive malingen i Jobindsats.dk, og at Beskeeftigelsesregion Syddanmark
fremsendte deres forslag til malfastsaettelse i Nyborg Kommune (som det er sket i med de gvrige ministermal).

Malingen er nu frigivet, men Beskaeftigelsesregionen har ikke inden deadline for endelig offentliggerelse af
Beskaeftigelsesplanen (31. januar 2014) fremsendt forslag til maltallet.

Jobcentret har pa baggrund af data i Jobindsats.dk indsat et méltal, der betyder, at samarbejdsgraden med
virksomhederne i kommunen i december 2014 skal vaere pa 50 %.

Dette svarer til en stigning pa 3,3 procentpoint itht december 2012 (som er tidspunktet, der skal sammenlignes
med).

Til orientering ligger Nyborg Kommune i september 2013 (seneste tal) med en samarbejdsgrad pa 43,5 %. Dette tal
akkumuleres maned for maned og vil derfor stige hen mod arets afslutning.

| september 2013 ligger Nyborg Kommune som 7. bedst i landet itht samarbejdsgraden med virksomhederne — og
bedst pa Fyn.

Det vurderes, at det realistisk at gge samarbejdsgraden yderligere i 2014 séledes, at man i december 2014 lander
pa en samarbejdsgrad pa 50 %.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2014-15898 Beskaeftigelsesplan Nyborg Kommune 2014.pdf






Punkt 6: Orientering - Status pa opfyldelsen af mal i forbindelse med BDO-
rapporten

Bilag
Bilag 1. Forslag 4, 5, 7, 8 0og 9 - januar 2014.pdf
Bilag 2. Forslag 6 - januar 2014.pdf

Bilag 3. Brutto- netto- og s@sonkorrigeret ledighed.pdf



Orientering - Status pa opfyldelsen af mal i forbindelse med BDO-rapporten
Sagsfremstilling

6. Orientering - Status pa opfyldelsen af mal i forbindelse med BDO-rapporten

Sagsnr.  450-2013-15342 Initialer ~ MSL Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har i samarbejde med BDO og KMD faet opbygget en reekke rapporter, der kan fglge udviklingen i
effektiviseringsforslagene i BDO-rapporten.

Udvalget vil Igbende blive orienteret om, hvordan det gar med malopfyldelsen i de enkelte forslag.

Bilag 1 og 2 viser udviklingen i de af effektiviseringsforslagene, der kan males pa.
| sagsfremstillingen er der i tabellerne angivet et gennemsnit for de maneder, der vist i grafen samt niveauet ultimo
maned.

Tabellerne i bilag 1 viser niveauet i alle maneder i 2013 og 2014.
Nedenfor vises status pa effektiviseringsforslagene, hvor data til og med januar 2014 er med.

Der opereres med begrebet "helmanedspersoner”. Dette daekker over "helarspersoner” (som anvendes i BDO-
rapporten) indenfor hver maned. Eksempel: Er en person i virksomhedspraktik i 15 dage i labet af en maned, vil
personen teelle som %2 helmanedsperson i statistikken.

Itht seneste orientering pa Beskaeftigelsesudvalgsmgde i januar, er de forslag der allerede er fuldt ud implementeret
(forslag 1, 2, 3, 10 og 11) fiernet fra sagsfremstillingen.
Derudover er det vist, hvor stor effekt der er regnet ind i 2014.

Gennemsnittet er for 2012 og 2013 vist svarende til den periode, hvor indsatsen begyndte (eksempelvis fra juni til
december 2013). Dette for at kunne sammenligne perioden med ny indsats med samme periode i 2012.

For 2014 er gennemsnittet vist for hele aret, da forslagene har fuld effekt i hele aret (i naervaerende sagsfremstilling
er gennemsnittet saledes lig med tallet for ultimo maned, da der pa nuveerende tidspunkt kun er data for januar
2014).

Forslag nr. 4. Sygedagpenge. Delvis raskmelding
Effekt i 2013: 1.050.000 kr. (virkning fra juni 2013)
Effekt i 2014: 2.325.000 kr.

Maltal: 93 helmanedspersoner

Status:

Sygedagpenge. Delvis raskmelding

Maltal: 93 Antal ultimo maned Gennemsnit
Januar 2012 58 61 (jun-dec 2012)
Januar 2013 40 55 (jun-dec 2013)
Januar 2014 63 63 (2014)

Gennemsnittet for 2014 ligger 30 helmanedspersoner under maltallet pa 93 helmanedspersoner.



Der er séledes et stykke op til at indfri malet. Dog ligger niveauet for januar 2014 over bade 2012 og 2013.

Der er de seneste maneder sket en fin stigning i antallet bade antal helmanedspersoner og antal startede delvise
raskmeldinger.

Grunden til, at dette ikke slar igennem i det samlede antal helmanedspersoner er, at borgerne er kortere tid delvist
raskmeldt — hvilket i sig selv kan vaere positivt, hvis disse personer raskmeldes fuldt ud efter delvis raskmelding. Det
tyder pa, at dette er tendensen, da feerre personer afsluttes fra sygedagpenge til andre offentlige ydelser (se mere
om dette under forslag nr. 6).

Forslag nr. 5. Sygedagpenge. Virksomhedspraktik
Effekti 2013: 292.000 kr. (virkning pr. 1. august 2013)

Effekt i 2014: 700.000 kr.
Maltal: 53 helmanedspersoner
Status:

Sygedagpenge. Virksomhedspraktik

Maital: 53 Antal ultimo maned Gennemsnit
Januar 2012 26 38 (aug-dec 2012)
Januar 2013 30 34 (aug-dec 2013)
Januar 2014 43 43 (2014)

Gennemsnittet for 2014 ligger 10 helmanedspersoner under méltallet pa 53 helmanedspersoner.
Der er saledes et stykke op til at indfri malet.

Der har veeret en markant stigning i antal helmanedspersoner i virksomhedspraktik over de sidste 5 maneder af
2013, hvilket betyder, at antallet i december 2013 var oppe pa niveau med maltallet (53 helmanedspersoner).
Niveauet for januar 2014 ligger over januar 2012 og januar 2013.

Samtidig er antallet af startede virksomhedspraktikker pa sygedagpengeomradet stgdt stigende over de seneste
maneder.

Forslag nr. 6. Sygedagpenge. Fastholdelse som Ignmodtager under sygemelding

Effekt i 2013: 900.000 kr. (virkning pr. 1. september)

Effekt i 2014: 2.700.000 kr.

Maltal: 20 feerre helmanedspersoner (49 enkeltpersoner) fra sygedagpenge til a-dagpenge
Status:

Maltal: 49 (enkeltpers.) Antal i lebet af maned

Januar 2012 37 svarende til 17,6 % af alle afsluttede sager
(113 afsluttet i maneden)

Januar 2013 32 svarende til 25,2 % af alle afsluttede sager
(127 afsluttet i maneden)

Januar 2014 21 svarende til 18,6 % af alle afsluttede sager
(210 afsluttet i maneden)

| forslaget er det givet, at 20 feerre helarspersoner overgar fra sygedagpenge til a-dagpenge. Med den
gennemsnitlige varighed i 2012, svarer dette til 49 enkeltpersoner.

Som beskrevet i tidligere orientering om BDO-malene ser det ud til, at malet for 2013 blev naet ifht det feerre antal af
sygemeldte til a-dagpenge.



| farste maned af 2014 er der 16 faerre personer, der er overgaet fra sygedagpenge til a-dagpenge, end det var
tilfeeldet i januar 2012 (21 personer i 2014 mod 37 i 2012).

| de kommende opfelgninger akkumuleres tallet maned for maned.

Forslag nr. 7. A-dagpenge. Virksomhedspraktik og privat lgntilskud

Effekti 2013: 433.000 kr. (virkning pr. 1. september)

Effekt i 2014: 1.300.000 kr.

Maltal: Virksomhedspraktik: 49 helmanedspersoner
Maltal: Privat lgntilskud: 41 helmanedspersoner

Status:

A-dagpenge. Virksomhedspraktik

Maltal: 49

Antal ultimo maned

Gennemsnit

Januar 2012 52 46 (sep-dec 2012)
Januar 2013 24 26 (sep-dec 2013)
Januar 2014 22 22 (2014)

Gennemsnittet for 2014 ligger 27 helmanedspersoner under méltallet pa 49 helmanedspersoner.
Der er saledes et stykke op til at indfri malet.

A-dagpenge. Privat lgntilskud

Maital: 41 Antal ultimo maned Gennemsnit
Januar 2012 23 24 (sep-dec 2012)
Januar 2013 18 18 (sep-dec 2013)
Januar 2014 19 19 (2014)

Gennemsnittet for 2014 ligger 22 helmanedspersoner under maltallet pa 41 helmanedspersoner.
Der er saledes et stykke op til at indfri malet.

| BDO-rapporten (side 25) er det ifm. forslag 7 neevnt, at en stigning i jobrotation kan have indflydelse pa
realiseringen af malet ang. de private lgntilskud. Dette skyldes, at de to ordninger (iseer da det i farste halvar af 2013
var muligt at lave jobrotation pa alle de elever/lzerlinge, man havde ansat) kan risikere at "konkurrere” med hinanden.

Der har gennem hele 2013 veeret en meget stor stigning i antallet af personer ansat som jobrotationsvikarer. | januar
2014 er der saledes 36,2 helmanedspersoner ansat som jobrotationsvikarer, mens der i januar 2013 var 15,5
helmanedspersoner ansat. | januar 2012 var der ingen ansat i jobrotation.

Der er ikke opsat et gkonomisk potentiale eller andre maltal i BDO-rapporten ifht jobrotation. Regnes antallet af
helmanedspersoner i jobrotation med indenfor malopfyldelsen pa a-dagpengeomradet, viser det en forbedring pa
20,7 helmanedspersoner i aktivitet (nar januar 2014 sammenlignes med januar 2013 — og en forbedring pa 36,2
helmanedspersoner fra 2012 til 2014).

Forslag nr. 8. Kontanthjeelp. Virksomhedspraktik
Effekti 2013: 113.000 kr. (virkning pr. 1. september)
Effekt i 2014: 340.000 kr.

Maltal: 83 helmanedspersoner

Status:

Kontanthjeelp. Virksomhedspraktik



Maital: 83 Antal ultimo maned Gennemsnit
Januar 2012 80 68 (sep-dec 2012)
Januar 2013 60 82 (sep-dec 2013)
Januar 2014 93 93 (2014)

Gennemsnittet for 2014ligger séledes 10 helmanedspersoner over maltallet pa 83 helmanedspersoner.

Forslag nr. 9. Ledighedsydelse. Virksomhedspraktik
Effekt i 2013: 247.000 kr. (virkning pr. 1. september)
Effekti 2014: 740.000 kr.

Maltal: 41 helmanedspersoner

Status:

Ledighedsydelse. Virksomhedspraktik

Maital: 41 Antal ultimo maned Gennemsnit
Januar 2012 16 22 (sep-dec 2012)
Januar 2013 13 32 (sep-dec 2013)
Januar 2014 23 23 (2014)

Gennemesnittet for 2014 ligger 18 helmanedspersoner under maltallet pa 41 helmanedspersoner.
Der er saledes et stykke op til at indfri malet. Dog ligger niveauet for januar 2014 over januar 2013 og 2012.

Der er startet over dobbelt s& mange praktikker pa ledighedsydelse i perioden september til december 2013 som i
samme periode i 2012. | januar 2014 er der startet 8 nye praktikker mod 2 januar 2013 og 10 i januar 2012.

Nedenfor er vist en tabel over det samlede antal personer i de malgrupper, der er omfattet
effektiviseringsforslagene. Derudover er der vedlagt et bilag, der viser ledighedsudviklingen — savel brutto-, netto-
som den saesonkorrigerede ledighed. Bruttoledigheden daekker over alle jobklare ledige (dvs. forsikrede ledige,
jobparate kontanthjeelpsmodtagere, uddannelsesparate pa uddannelseshjeelp, personer pa seerlig
uddannelsesydelse samt personer pa midlertidig arbejdsmarkedsydelse). | nettoledigheden er de aktiverede
fratrukket.

| den seesonkorrigerede ledighed har Danmarks Statistik taget hgjde seesonudsving, og "udglatter” tallene hen over
aret.

Ledighedsprocenten er udregnet som procent af arbejdsstyrken.
Disse er taget med for at nuancere tallene i ovenstaende sagsfremstilling.

Tabel 1. Antal personer i udvalgte ydelsesgrupper. Ultimo maned.

Ydelsesgruppe Januar 2012 Januar Januar
2013 2014
A-dagpenge 1.272 1.077 868
Kontanthjeelp (+ Uddannelseshjeelp fra 2014) 577 532 567
Sygedagpenge 521 423 416
Ledighedsydelse 131 156 104

@konomiske konsekvenser



Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskaeftigelsesudvalget

Bilag

450-2014-18852 Bilag 1. Forslag 4, 5, 7, 8 og 9 - januar 2014.pdf
450-2014-19100 Bilag 2. Forslag 6 - januar 2014.pdf

450-2014-18856 Bilag 3. Brutto- netto- og seesonkorrigeret ledighed.pdf

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 10. februar 2014:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 7: Orientering - Nye klynger

Bilag

Klynger medianopdelt.pdf



Orientering - Nye klynger
Sagsfremstilling

7. Orientering - Nye klynger

Sagsnr. 450-2011-74008 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (tidligere Arbejdsmarkedsstyrelsen) har i januar 2014 udarbejdet nye
klynger.

Nedenfor gives en kort introduktion til disse.

Der er vedhaeftet et bilag med alle klyngeinddelingerne.

Baggrund
Klyngerne er lavet pa baggrund af en analyse af kommunernes rammevilkar foretaget af SFl og KORA i 2013. De

hidtidige klynger byggede pa data fra 2006 — de nye er séledes mere tidssvarende.

Formalet med at dele kommunerne op i klynger er, at de kommuner som Nyborg er i klynge med er defineret ved, at
de har nogenlunde samme rammevilkar. Derved bliver det lettere at sammenligne beskaeftigelsesindsatsen, da
kommunerne i den samme klynge, har nogenlunde ens rammevilkar til at udfgre indsatsen under.

Rammevilkarene daekker blandet andet over; befolkningssammensaetning (unge/zeldre), antal enlige, boligformer,
andel indvandrere, uddannelsesbaggrund mv. samt forhold pa arbejdsmarkedet som ledighedsprocent pa det
regionale arbejdsmarked, saesonudsving i ledigheden, pendlingsomfang mv.

Der er ikke medtaget starrelsen af de kommunale budgetter pa beskeeftigelsesomradet i analysen.

De nye klynger

Hidtil har Nyborg Kommune veeret placeret i én klynge. Fremadrettet er Nyborg Kommune indplaceret i fem klynger
afhaengigt af, hvilket ydelsesomrade, der betragtes:

- Alle ydelser under ét (ligesom de hidtidige klynger)

- A-dagpenge

- Kontanthjeelp (inkl. revalidering, forrevalidering og ressourceforlgb)

- Sygedagpenge

- Permanente ydelser (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension)

Nyborg Kommunes placering i klyngerne er udregnet efter, hvor stor en andel af aret borgerne i den erhvervsaktive
alder estimeres at modtage ydelsen pa baggrund af Nyborg Kommunes rammevilkar.

Dette kan sa sammenlignes med de faktuelle antal dage.

De enkelte kommuner er indplaceret efter, hvor langt fra medianen, de ligger — eksempelvis 0-10 % over medianen.
Derfor er det forskelligt, hvor mange kommuner, der er i de enkelte klynger.

Overordnet set ligger Nyborg Kommune i klynger, hvor der er vanskelige rammevilkar.
I klyngen, hvor der ses pa alle ydelsesgrupper, er Nyborg placeret i Klynge nr. 2, hvis kommuner ligger 10-20 % over

medianen.

Nyborg Kommune er placeret sammen med folgende kommuner: Norddjurs, Odsherred, Guldborgsund, Slagelse,



Tender, Kalundborg, Esbjerg, Samsg, Vordingborg, Thisted, Randers, Fredericia, Ishgj, Skive og Vesthimmerland.

Besparelsespotentialet
Klyngerne anvendes eksempelvis i forbindelse med resultatrevisionen, hvor de i det sakaldte besparelsespotentiale

skal anvendes til at vurdere, hvor meget Nyborg Kommune kunne spare, hvis man nedbragte andelen af borgere pa
de enkelte ydelser til niveauet for gennemsnittet af kommunerne i klyngen. | det hidtidige besparelsespotentiale, har
Nyborg Kommunes potentiale saledes vaeret athaengigt af, hvordan de gvrige kommuner i klyngen har praesteret.

Efter eendringen af klyngerne, har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering valgt at aendre i udregningen af
besparelsespotentialet saledes, at potentialet nu udregnes som forskellen mellem den faktiske og den estimerede

andel af aret, som borgerne i kommunerne har modtaget de enkelte ydelser.

Besparelsespotentialet er saledes ikke leengere athaengigt af andre kommunernes preestation, men siger i stedet
noget om Nyborg Kommunes praestation holdt op mod Nyborg Kommunes forventede praestation.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2014-15999 Klynger medianopdelt.pdf

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 10. februar 2014:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 8: Orientering - Statusrapport Jobcentret januar 2014

Bilag
Statusrapport januar 2014 - del 1.pdf

Statusrapport januar 2014 - del 2.pdf



Orientering - Statusrapport Jobcentret januar 2014
Sagsfremstilling

8. Orientering - Statusrapport Jobcentret januar 2014

Sagsnr. 450-2014-2748 Initialer MSL Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret har udarbejdet statusrapport for januar 2014.

Der er eendret pa designet af statusrapporten, da mulighederne for rapportopbygningen i Jobcentrets statistikmodul
er blevet eendret.
Derudover er der luget lidt ud i antallet af grafer og tabeller.

Statusrapporten er delt op i to:

- Del 1 viser de data der hentes fra eksterne kilder, sasom www.jobindsats.dk og Danmarks Statistik. Her er det
muligt at sammenligne Nyborg med andre kommuner.

- Del 2 viser de data, der hentes direkte fra Jobcentrets statistikmodul KMD Opus LIS. Her er det ikke muligt at
sammenligne Nyborg med andre kommuner.

Et par nedslagspunkter:

1. Malene i Beskaeftigelsesplanen ser ud til at blive opfyldt:

- Tilgangen til fgrtidspension er reduceret mere end forventet

- Langtidsledigheden er reduceret mere end forventet

- Virksomhedernes tilfredshed med Jobcentret og mentoruddannelsen ligger pa det niveau, der var skrevet ind som
mal

- Antallet af 18-arige, der starter voksenlivet pa kontanthjaelp, ser (med data til og med november 2013) ud til at blive
lavere end forventet (data for hele 2013 forventes klar ultimo 2014)

- Ifht ministermal 1 (uddannelsesgraden) har det vist sig, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke har
kunne skaffe valide data til udregning af malet. Det er derfor ikke opdateret siden april 2013 og forventes at udga
helt i den nuveerende form. | Igbet af 2014 bliver det muligvis erstattet af en ny maling, der kan give en indikator pa,
hvor mange unge, der gar i uddannelse.

2. Antallet af kontanthjaelpsmodtagere er isoleret set faldet hen over arsskiftet. Dette deekker dog over, at unge under
30 ar fra 2014 ikke laengere modtager kontanthjeelp, men derimod Uddannelseshjeelp. Personer pa Seaerlig
Uddannelsesydelse er lovgivningsmeessigt placeret under "Kontanthjeelp LAB 2.2”, mens den nye ydelse Midlertidig
Arbejdsydelse er placeret under "Forsikret ledig LAB 2.1”

3. Antallet af sygedagpengemodtagere har ligget stabilt over de seneste maneder.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget



Bilag
450-2014-19048 Statusrapport januar 2014 - del 1.pdf
450-2014-19021 Statusrapport januar 2014 - del 2.pdf

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 10. februar 2014:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 9: Meddelelser



Meddelelser
Sagsfremstilling

9. Meddelelser

Sagsnr. 450-2013-53713 Initialer ILF

Abent

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 10. februar 2014:

Fraveerende: Ingen.

- Henvendelse fra Guldborgsund

- Feelles Fynsk beskeeftigelsesmade 18. marts i Nyborg



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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