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Ligestillingsudvalget - referat fra sidste møde

Sagsfremstilling

1.      Ligestillingsudvalget - referat fra sidste møde

 
Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer HCJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Opfølgning på referat fra sidste møde 22.06.2020.
 
Indstilling
Efterretning og drøftelse
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
Bilag
450-2020-231697 Referat ligestillingsudvalgsmøde 22. juni 2020

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. september 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Godkendt.



Ligestillingsredegørelsen 2020

Sagsfremstilling

2.      Ligestillingsredegørelsen 2020

 
Sagsnr. 450-2019-3880 Initialer HCJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Økonomiudvalget drøftede på mødet 17.08.2020 ligestillingsredegørelsen. Byrådet drøftede
ligeledes ligestillingsredegørelsen på deres møde 25.08.2020. Redegørelsen blev godkendt i
begge udvalg.
 
Ligestillingsredegørelsen er efterfølgende indberettet til Miljø- og fødevareministeriet.
 
Indstilling
Orientering
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
Bilag
450-2020-237638 Indberettede ligestillingsrapport - Nyborg Kommune (28-08-20)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. september 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Ligestillingsredegørelsen fik ros af både Økonomiudvalget og byrådet.
På begge møderne førte fremlæggelsen af redegørelsens indhold til drøftelser om mulige



indsatsområder for Ligestillingsudvalgets fremadrettede arbejde.
 
Tallene i ligestillingsredegørelsen vedr. kønsfordelingen blandt lederne dannede
efterfølgende grundlag for to avisartikler |Mandehørm på rådhuset| og |Kommunen
scorer selvmål: Rapport om ligestilling er misvisende|.



Det fremtidige arbejde

Sagsfremstilling

3.      Det fremtidige arbejde

 
Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer HCJ Åbent

 
Sagsfremstilling
På byrådsmødet 25.08.2020 blev det drøftet, at ligestillingsområdet fremadrettet skal bruges
mere aktivt i det politiske arbejde.
 
Der blev stillet forslag om, at ligestillingsarbejdet eksempelvis kan inddrages på skoleområdet,
hvor der allerede ved folkeskolens afslutning ses en opdeling i køn i forhold til, hvordan
eleverne klarer sig. Dertil blev det opfordret til, at der gøres et arbejde for at få flere mænd i
plejesektoren.
 
Der blev peget på, at referenceforholdet til Økonomiudvalget fremadrettet medfører en
drøftelse af, hvordan Ligestillingsudvalget kan inddrages mere aktivt på tværs af kommunen.
 
Indstilling
Drøftelse
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. september 2020:
Fraværende:  Ingen
 
På byrådsmødet 25. august 2020 nævnte Skole- og Dagtilbudsudvalgtes formand



Suzette Frovin sit område som en relevant arena for Ligestillingsudvalgets videre
arbejde. Skole- og kulturchefen og formanden og næstformanden for Skole- og
Dagtilbudsudvalget inviteres derfor til næste ligestillingsudvalgsmøde 14. december
2020. Her skal det afdækkes hvilke behov og udfordringer, der opleves på skoleområdet
i relation til ligestilling.
 
Rekruttering af plejepersonale på ældreområdet fastsætte som et andet relevant
fokusområde. Herunder nævnes mulige initiativer som:
·         Oprettelse af studiejob på ældreområdet så elever tiltrækkes allerede fra
folkeskolen – både drenge og piger. 
·         Hvervning af medarbejdere afskediget under Covid-19, fra en anden branche til
ældreområdet. 
·         Større fokus på job indenfor ældreområdet i studievejledningen på folkeskolerne.
 
Arbejdet med de to fremhævede områder kalder på noget forskelligt. Arbejde på
skoleområdet er i den indledende og undersøgende fase, og på ældreområdet ses ind i
den strategiske plan.
 
Det aftales, at der inden næste ligestillingsudvalgsmøde laves en procesplan for
udvalgets videre arbejde.



Ligestillingsudvalgets referenceforhold

Sagsfremstilling

4.      Ligestillingsudvalgets referenceforhold

 
Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer HCJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Ligestillingsudvalget indstillede på mødet 22. juni 2020 til drøftelse af Ligestillingsudvalgets
referenceforhold, da udvalget er et af de få uden reference.
Indstillingen til Økonomiudvalget lød:
Udvalget ser et behov for, at det fremadrettet bliver tydeligt, hvem Ligestillingsudvalget referer
til. Det foreslås derfor, at udvalget fremover skal referer til Økonomiudvalget, da køn er
overordnede alle fagområder. Derudover vil det bl.a. være muligt for borgere at afgive
høringssvar for relevante emner.
Økonomiudvalget besluttede på møde 17. august 2020, at indstille til Byrådet, at
Ligestillingsudvalget fremadrettet refererer til Økonomiudvalget. Byrådet godkendte på møde
25. august 2020 Økonomiudvalgets indstilling.
 
Indstilling
Orientering
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. september 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Ingen bemærkninger.





Ungesundhedsprofil - Unges sundhed 2019

Sagsfremstilling

5.      Ungesundhedsprofil - Unges sundhed 2019

 
Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer HCJ Åbent

 
Sagsfremstilling
De unge i 7.-9. klasse og alderen 15-25 år har anonymt svaret på et spørgeskema med en
lang række spørgsmål om fysisk, mental og socialsundhed. Dataene er indsamlet i november
og december 2019 samt i januar 2020 og resultaterne præsenteres i vedhæftede rapport
”Unges sundhed” som kan anvendes som et opslagsværk.
 
Alle kommunens folkeskoler, specialskoler samt fri- og privatskoler med elever i 7.-9.
klassetrin, har deltaget i undersøgelsen. Dertil har elever fra 10. klasse og uddannelserne
STX, HF, HHX, EUX og EUD på Nyborg Gymnasium deltaget.
 
Ungesundhedsprofilen viser blandt andet, at andele, der er i risiko eller højrisiko for at udvikle
stress eller depression er for drenge 7.-9. klasse (8%), piger 7.-9. klasse (19%), drenge 15-25
år (15%) og piger 15-25 år (33%).
 
Der lægges op til en drøftelse af, hvorvidt Ligestillingsudvalgets som en del af det videre
arbejde kan tage afsæt i Ungesundhedsprofilen.
 
Indstilling
Drøftelse
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
Bilag
450-2020-179071 Unges sundhed 2019. BEHANDLET

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. september 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Selvom tallene er positive, ses der stadig en forskel mellem kønnene, hvor især pigerne
er udfordret på den mentale sundhed. Resultaterne vil blive bragt ind i drøftelsen med
skolechefen og Skole- og Dagtilbudsudvalgets formand og næstformand på
Ligestillingsudvalgsmødet 14. december 2020.



Orientering om mødeplan 2020

Sagsfremstilling

6.      Orientering om mødeplan 2020

 
Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer HCJ Åbent

 
Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle forhold.
 
Mødeplan 2020:
7. december 2020 kl. 11.
 
Indstilling
Orientering
 
Sagen afgøres i
Ligestillingsudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beslutning i Ligestillingsudvalget 14. september 2020:
Fraværende:  Ingen
 
Erik Rosengaard er forhindret i at deltage på mødet 7. december 2020. Mødet flyttes
derfor til 14. december 2020 kl. 11.00.
 
Forud for næste Ligestillingsudvalgsmøde sendes procesplanen for
Ligestillingsudvalgets videre arbejde i høring i udvalget.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	1.      Ligestillingsudvalget - referat fra sidste møde
	2.      Ligestillingsredegørelsen 2020
	3.      Det fremtidige arbejde
	4.      Ligestillingsudvalgets referenceforhold
	5.      Ungesundhedsprofil - Unges sundhed 2019
	6.      Orientering om mødeplan 2020

