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Meadedato Mandag d. 09. september 2024 kl. 17:00
Maeadested Jobcenter Nyborg, Ringvej 3a, 5800 Nyborg, rum 207

Lauren Marie Campbell-Hansen, Lisbeth Henningsen, Magnbild
Blidstrand (Fravaer), Pernille Schen Thaisen, Lise Kvistgaard

Maeodedeltagere Jensen, Nadereh Shokranian, Birol Kalem (Fraver), Kristina Geert-
Jorgensen, Rameesh T. Sambanther, Jan Reimer Christiansen, Merete
Gommesen



Indholdsfortegnelse

Budget 2025 med overslagsarene 2026-2028 - Horing

Droftelse af kommende punkter.........

Orientering om meddelelser................

Godkendelse og underskrift af referat

AN N B~ W



Punkt 1: Budget 2025 med overslagsarene 2026-2028 - Horing

S2024-15141

Sagsfremstilling

konomiudvalget har 19. august 2024 besluttet, at administrationens tekniske budgetforslag 2025 til 1. behandling.
sendes i hering i samarbejdsudvalg, brugerbestyrelse m.fl.

Evt. heringssvar skal indsendes senest 10. september 2024 Kkl. 12 pa platformen for borgerinddragelse pa
viskaber.nyborg.dk.

Budgetmaterialet er vedlagt som bilag

Indstilling

Til dreftelse og evt. udarbejdelse af haringssvar.

Aktuel beslutning pa § 17,4 Integrationsradet 09-09-2024

Der er indset heringssvar:

Heringssvar til punkt 12 - Lavere belob til DSA og modtageklasser.

Integrationsradet ensker at komme med en bekymring i forhold til de foreslaende besparelser.

Det er en indsats som har stor betydning for integrationsindsatsen i Nyborg Kommune. Sprog er en vasentligt
kompetence i forhold til at klare sig godt i det danske samfund,

Heringssvar til forslag nr. 24 - Reduktion af 3 pladser i specielgruppe Solsikkerne og forslag nr. 23 - reduktion af 3
pladser pa Raevebakkeskolen

Med udgangspunkt i dette forslag, ensker Integrationsradet at komme med en bekymring i forhold til at spare pa dette
omrade, da der er behov for at kunne give disse bern et serligt tilbud. Der er ogsé ofte tale om bern med anden etnisk
herkomst, med traumer og felger efter at have vaeret taet pd krig. Det kraever en sarlig uddannelse og serlige rammer, som
kan veaere svere at give i normaltilbuddene.

I spareforslag nr. 23 er der tale om bern med andre udfordringer, som ogsa kraever serlige rammer og specieluddannet
personale.

Bilag

Dagsordenspunkt 1. behandling af budget 2025 - 09082024
Plancher administrationens budgetforslag 2025 - 09082024
Plancher administrationens spareforslag 2025 - 09082024
Plancher befolkning og sektoranalyser 2025 - 09082024
NOTAT befolkningsprognose 2025 - 16042024

NOTAT administrativt budgetforslag 2025 - 09082024
Besparelser og effektivisering til budget 2025 - 09082024 (1)
Investeringsoversigt 2025-2034 - 09082024

Driftsensker til budget 2025 - 2028 - 14082024

Anlegsensker til budget 2025-2034 - 14082024


https://viskaber.nyborg.dk/da-DK/projects/budget-2025

Punkt 2: Dreftelse af kommende punkter

S2023-117545
Sagsfremstilling

Kommende punkter:

¢ Besgg af Foreningen "Grenlandere i Nyborg"
¢ Orientering om konsekvenser af den nye kontanthjaelpsreform og arbejdspligten
¢ Temadreftelse - Hvordan far vi flere flygtninge i beskaeftigelse

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Droftelse

Sagen afgeres i

Integrationsridet
Aktuel beslutning pa § 17,4 Integrationsradet 09-09-2024

Grenlzendere i Nyborg

Rédet kan invitere Nadja og Pernille Hejmann til dette punkt, som de kan stille nogle relevante spergsmal.

Nar der er et dansk mindretal, er der nogle love man kan gé ind og gere brug af for at stette dem. Det kan Pernille fortzelle
mere om.

Grenlenderne oplever ofte at de bliver misforstdede pga. sprogbarrierer. Det er en god opmarksomhed, om de kan folge
et sprogforleb.

Administrationen holder lebende gje med puljer, som kan vere relevante for en fokuseret indsats eller et projekt pa den
grenlandske malgruppe.

Administrationen inviterer Nadja med til naeste made.

Lisbeth undersgger hvad det er for en gruppe som aktuelt mades pa Vestervold.

Arbejdspligten

Connie deltager i naeste Integrationsradsmede under punktet "Arbejdspligten” hvor hun vil informere rddet om den
kommende arbejdspligt.

Forslag til kommende punkt:

Handikaprédet har haft en succesfuld dreftelse om, hvordan vi far flere handicappede i arbejde. Radet kan have en
lignende dreftelse i Integrationsradet.



Punkt 3: Orientering om meddelelser

S2023-117551
Sagsfremstilling

Formand
Medlemmer
Administrationen meddeler folgende:

Aktuelt er der en ledig plads i Integrationsradet, men fordi vi er s& langt henne i perioden vil der ikke blive valgt et nyt
medlem.

Administrationen har veeret i kontakt med Chefjuridisk konsulent Christine Steehr i forhold til at afdackke spergsmalet.

Mailkorrespondancen er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Til orientering

Sagen afgores i
Integrationsradet

Aktuel beslutning pa § 17,4 Integrationsriadet 09-09-2024

Det bliver kompliceret at sgge et nyt medlem sa langt henne i processen, da pladsen ville skulle sl&s op - Det kan blive
meget bureaukratisk.
Rédet vaelger, at pladsen ikke sl&s op, men at der inviteres gaster til de punkter hvor der er et behov.

Bilag

Mail fra juridisk chefkonsulent Christine Stahr



Punkt 4: Godkendelse og underskrift af referat

S2023-117542
Sagsfremstilling

Referatet fra dagens mede godkendes og underskrives.

Arbejdsmarked og Borgerservicechef Merete Gommesen har underskriftssiden med i fysisk form.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Der indstilles til at Integrationsrddet godkender og underskriver referatet

Sagen afgeres i

Integrationsradet

Aktuel beslutning pa § 17,4 Integrationsradet 09-09-2024

Godkendt



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Budget 2025 med overslagsårene 2026-2028 - Høring
	Punkt 2: Drøftelse af kommende punkter
	Punkt 3: Orientering om meddelelser
	Punkt 4: Godkendelse  og underskrift af referat

