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Punkt 1: Ansøgning om udvidelse af det socialpædagogiske opholdssted
Vangagergård

Sagsfremstilling

1.      Ansøgning om udvidelse af det socialpædagogiske opholdssted Vangagergård

Sagsnr. 450-2011-14280 Initialer TEE Åbent

Sagsfremstilling

Fonden Den Selvejende Institution Vangagergaard ansøger om tilladelse til at udvide med en afdeling til unge og voksne
med plads til 5 personer i en særskilt bebyggelse på samme matrikel. Denne nye afdeling er tænkt som et bofællesskab for
træning og læring.

Ansøgningen er af Center for opholdssteder behandlet i henhold til godkendelse efter Lov om Social Service § 14 stk. 3 
og § 66 nr.5 samt § 107, samt i henhold til Bekendtgørelse om Tilbudsportalen samt godkendelse af og tilsyn med visse
private tilbud § 12 stk.2.

Formålet med at udvide det socialpædagogiske opholdssted er, at skabe et bofællesskab / en ungeafdeling for unge, der
ligger indenfor opholdsstedets målgruppe, men som er fyldt 17 år eller mere, og som hermed er på vej videre ud i
voksenlivet. En anbringelse i bofællesskabet / ungeafdelingen er tænkt som en afklaringsperiode i overgangen fra
ungdommen til voksentilværelsen. Typisk for denne målgruppe er, at der er behov for længere afklaring inden, at der kan
træffes beslutninger om fremtidig forsørgelsesgrundlag og bo- og beskæftigelsesmuligheder.

I nuværende børn- og ungegruppe på Vangagergaard vurderes der at være flere, der vil kunne profitere af, at få et tilbud
om overflytning til bofællesskabet / ungeafdelingen. Det er således Vangagergaards ønske i højere grad at kunne
differentiere i det pædagogiske behandlingsarbejde og målrette indsatsen tydeligere dels i forhold til de yngre børn og dels
i forhold til de unge.

Målgruppen er unge med psykisk funktionsnedsættelse på 17 år og opefter, som i barndommen har oplevet alvorlige
omsorgssvigt og er tidligt skadede. Det er unge med gennemgribende udviklings- og personlighedsforstyrrelser, der er
karakteriseret ved at have begrænset eller ingen evne til at knytte forpligtende og gensidige kontakter. Målgruppen vil
således være unge med behov for ADL træning og træning i sociale færdigheder.

I forhold til personale vil der være fælles ledelse og administration med opholdsstedet Vangagergaard.
Personalenormeringen er 1 : 0,9.

Normeringen er fordelt på 4 fuldtidsstillinger og 0,25 fuldtidsstilling til ledelse og 0,25 fuldtidsstilling til pedelfunktion.
Der er ikke kalkuleret med nattevagt, da der vil være mulighed for at gøre brug af nattevagten på opholdsstedet ved
opkald dertil. Ved sygdom eller lignende vil det være muligt at være på opholdsstedet og i akuttilfælde også at overnatte
der.

Der vil altid være personaledækning i tidsrummet 6.45 -22.00 alle årets dage.

Den nye afdeling skal placeres på Vangagergaards matrikel Korkendrupvej 32. Denne afdeling bliver et parcelhus på 204
m2 med 5 værelser på hver ca. 20 m2, 2 badeværelser, 1 personaletoilet, stort køkken / alrum med en lille bordpladeplads
til personalet samt 1 bryggers.

Der foreligger byggetilladelse fra Nyborg Kommune til at opføre en 204 m2 bolig på matriklen. Der er den 11.6.2010
givet Landzonetilladelse.

Husets opvarmning skal være fra et jordvarmeanlæg.

Det er Center for Botilbud, Opholdssteder og Plejefamiliers vurdering, at byggeriet matcher Vangagergaards formål med
stedet. Der ønskes en botræningsafdeling, hvor beboerne skal tillære og træne ADL færdigheder og social træning. Der er
ikke tale om permanente boliger for målgruppen, men et ophold for en periode, et længerevarende ophold, som gerne



skulle bibringe den unge selvstændighed og afklaring i forhold til egen formåen og fremtidsmuligheder. Boformen med
værelser findes velegnet til formålet.

Fonden Vangagergaard har en egenkapital på 1,4 mio.kr. pr. 31.12. 2009. Ved behandling af regnskabet for 2010 er
resultatet et overskud på 301.555 kr.

Fonden ansøger om godkendelse til at anvende i alt 1,3 mio. kr. til nybyggeriet. det resterende beløb på 401.555 kr. ønskes
hensat til konsolidering.

Byggeriets budget er på 2,6 mio. kr. og byggeriet ønskes finansieret ved optagelse af et prioritetslån på 1,3 mio. kr. samt
betaling af de opsparede 1,3 mio. kr.

Centeret for opholdssteder finder, at den foreslåede finansiering er rimelig. Fonden har optaget lån i Handelsbanken på
almindelige markedsvilkår.

Centeret har gennemgået lånevilkårene og finder, at der er tale om en forsvarlig finansieringsform som samtidig også
sikrer opholdsprisen kan ligge på et fornuftigt niveau.

På den baggrund anbefaler Centeret, at der bliver givet godkendelse til, at bygningen finansieres som ansøgt.

Center for opholdssteder vurderer, at Vangagergaard er et veldrevet og kompetent opholdssted for en særlig vanskelig
behandlingskrævende målgruppe.

Centeret for opholdssteder vurderer, at Fonden Vangagergaards ansøgning om at udvide med et botilbud til unge på 17 år
og opefter, udkommer af et velovervejet og nøje gennemtænkt idegrundlag. Vangagergaards målgruppe er børn og unge,
der hver især har behov for en længerevarende afklaringsperiode inden der kan træffes beslutning om de fremtidige bo –
og beskæftigelsesforanstaltninger. Der er tale om unge, der typisk vil have svært ved at skulle begå sig i de eksisterende
voksentilbud uden massiv støtte.

Det nye ungdomstilbud er ikke alene rettet til Vangagergaards nuværende børnegruppe, men er en selvstændig afdeling
med direkte visitation til denne afdeling.

Vangagergaards godkendte pædagogik, metodik og værdi sæt vurderes at være målrettet og bæredygtig i forhold til
målgruppen og kan hensigtsmæssigt overføres til målgruppen på 17 år og opefter. Personalenormeringen og
sammensætningen vurderes også at være realistisk og matcher målgruppens behov.

Økonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med godkendelse til at udvide opholdsstedet med en afdeling til unge og voksne.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender Vangagergaards botilbud herunder udvidelse med en afdeling til unge og voksne
jævnfør Lov om Social Service § 14.3.

Sagen afgøres i

Social- og Familieudvalget

Bilag

450-2011-62934 Godkendelsesskrivelse til opholdsstedet Vangagergaard

450-2011-61177 ansøgning om udvidelse

450-2011-61178 Budget

450-2011-61176 tegning
Beslutning i Social- og Familieudvalget 11. april 2011:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A)
Godkendt.

Bilag



Godkendelsesskrivelse til opholdsstedet Vangagergaard

ansøgning om udvidelse

Budget

tegning



Punkt 2: Etablering af fælleskommunalt socialsekretariat

Sagsfremstilling

2.      Etablering af fælleskommunalt socialsekretariat

Sagsnr. 450-2011-13511 Initialer TEE Åbent

Sagsfremstilling

KL og staten har aftalt, at kommunerne skal overtage koordineringen af rammeaftalerne på det specialiserede
socialområde med henblik på udarbejdelsen af Rammeaftale 2012. Dertil skal rammeaftalesystemet ændres og forenkles.

Rammerne for kommunernes overtagelse af opgaven er fastlagt ved lov nr. 201 af 13. marts 2011 om ændring af lov om
social service, lov om almene boliger m.v. og lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Af bemærkninger til lovforslaget fremgår det, at som følge af flytning af ansvaret for koordinering af rammeaftalerne fra
regionsråd til kommunalbestyrelser, overføres der 19,3 mio. kr. i 2011-pl fra det regionale til det kommunale bloktilskud
fra 2011 og frem.

KKR besluttede på mødet 10. november 2010, at :

· Der oprettes et fælleskommunalt socialsekretariat efter samme princip som det fælleskommunale sundhedssekretariat.

· Bemyndige KKR formandskabet til at godkende de praktiske forhold omkring etablering af sekretariatet.

· Sekretariatet placeres i tilknytning til KKR-sekretariatet og det fælleskommunale sundhedssekretariat i Vejen Kommune.

· KKR drøfter i løbet af 2011 principperne for fælleskommunale sekretariater, herunder den fremtidige placering.

· Forudsætning for oprettelsen af et socialt sekretariat er, at kommunerne automatisk overfører alle DUT-midlerne til
sekretariatet. Samt at kommunerne ydes fuld kompensation via DUT til oprettelsen.

Sekretariatet etableres pr. 4. april 2011, og der ansættes 2 personer til bemanding af sekretariatet.

Økonomiske konsekvenser

Nyborg Kommune har fået overført 111.940 kr. i DUT-midler, som kompensation for kommunernes overtagelse af
ansvaret for koordinering af rammeaftalerne på det specialiserede socialområde. Der er udarbejdet et budget for det
fælleskommunale sekretariat.

Indstilling

Det indstilles, at Byrådet godkender:

· at der etableres et fælleskommunalt socialsekretariat.

· at 66.000 kr. overføres til det sociale sekretariat i Vejen Kommune for 2011.

Sagen afgøres i

Byrådet

Bilag

450-2011-57484 Region Syddanmark - andel i bloktilskudsnøgle.xls

Beslutning i Økonomiudvalget 2. maj 2011:



Fraværende:  Ingen

Anbefales.

Beslutning i Byrådet 24. maj 2011:

Fraværende:  Louise Dyrhave Smestad (A), Vibeke Ejlertsen (A)

Godkendt.
Beslutning i Social- og Familieudvalget 11. april 2011:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A)
Anbefales.

Bilag

Region Syddanmark - andel i bloktilskudsnøgle.xls



Punkt 3: Ledelsesrapportering pr. 28. februar 2011

Sagsfremstilling

3.      Ledelsesrapportering pr. 28. februar 2011

Sagsnr. 450-2011-14535 Initialer MEH Åbent

Sagsfremstilling

Økonomiafdelingen har udarbejdet ledelsesrapportering på baggrund af de første 2 måneders registreret aktivitet og
forbrug i 2011. Der må påregnes en del usikkerhed omkring aktivitets- og forbrugsudviklingen i de resterende måneder af
året.

Der er i korrigeret budget indarbejdet overførelse af uforbrugte bevillinger fra regnskab 2010 til 2011, herunder
overførelse af låneadgang til en række anlægsprojekter.

Overholdelse af driftsbudgettet til serviceudgifterne bliver afgørende vigtig i 2011 og fremover på grund af
straffesanktioner fra statens side ved budgetoverskridelser. Kommunerne pålægges samtidig fra 2011 at udarbejde
halvårsregnskaber som aflægges af økonomiudvalget til kommunalbestyrelsen inden 1. september.

For at sikre budgetoverholdelse har byrådet i forbindelse med vedtagelsen af budget 2011 besluttet, at gennemføre
budgetforbedringer/besparelser svarende til 62,421 mio. kr. i 2011, 89,785 mio. kr. i 2012,  94,077 mio. kr. i 2013 og
108,509 mio. kr. i 2014. Forligspartierne er endvidere enige om, at der skal være ekstra fokus på overholdelse af
kommunens andel af servicerammen i 2011. Der er enighed om, at der skal gennemføres kompenserende besparelser,
såfremt servicerammen overskrides i løbet af året.

Budgettet prognosticeres samlet set overholdt, men der er usikkerhed omkring udgifterne til vintervedligeholdelse,
energiforbrug, arbejdsskadeforsikringer, det specialiserede socialområde samt konsekvenser af refusionsomlægningen på
beskæftigelsesområdet. Desuden forventes mindreindtægter som følge af tilbagebetaling af ejendomsskatter (fradrag for
forbedringer og fritagelse). Midtvejsreguleringen af generelle tilskud kendes først medio 2011.

Ledelsesrapporteringen peger på følgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat:

Prognosen for 2011 viser et samlet overskud på 58,295 mio. kr. sammenholdt med et overskud på 57,712 mio. kr. i
oprindeligt budget 2011. Det er forudsat, at der i 2011 sker tilsvarende driftsopsparing på selvstyrende områder m.v. som i
regnskab 2010 svarende til 31,301 mio. kr. Der prognosticeres ingen ændringer i forhold til korrigeret budget 2011.

Anlægsudgifter:

Der i prognosen forudsat, at der afholdes bruttoanlægsudgifter på 128,401 mio. kr. sammenholdt med 63,784 mio. kr. i
oprindeligt budget 2011. En væsentligt del af anlægsudgifterne finansieres ved optagelse af nye lån på 47,072 mio. kr.
under finansielle poster.

Der prognosticeres anlægsindtægter på 13,356 mio. kr. ved salg af grunde m.v. svarende til korrigeret budget 2011.

Overførelser af uforbrugte anlægsbevillinger er forudsat, at udgøre 21,208 mio. kr. fra 2011 til 2012.

Samlet resultat:

Det samlede drifts- og anlægsresultat i prognosen for 2011 viser et underskud på 35,541 mio. kr. sammenholdt med et
budgetteret overskud på 4,220 mio. kr. i oprindeligt budget 2011. Årsagen til underskuddet skyldes overførelse af
uforbrugte anlægsbevillinger fra regnskab 2010 som er finansieret ved lånoptagelse under finansielle poster. Der
prognosticeres ingen ændringer i forhold til korrigeret budget 2011.

Lånoptagelse:



Der er i budgettet forudsat en samlet lånoptagelse på 47,072 mio. kr. i 2011. Indenrigs- og Sundhedsministeriet har med
brev af 22. marts 2011 givet tilladelse til overførelse af uudnyttet lånedispensation på 29,016 mio. kr. til 2011 vedrørende
anlægsudgifter på folkeskoleområdet samt øvrige områder. Derudover er der i budgettet forudsat lån til energibesparende
investeringer og restlånoptagelse til gennemførte anlægsprojekter i 2010.

Likviditet ultimo:

Likviditeten prognosticeres til 89,918 mio. kr.  ultimo 2011 sammenholdt med en likviditet på 86,216 mio. kr. fra årets
start. Likviditeten ligger dermed på et højere end kommunens målsætning på 1.000 kr. pr. indbygger ultimo året svarende
til knap 32 mio. kr. Likviditeten har i gennemsnit for de seneste 12 mdr. været 137,837 mio. kr. og 138,519 mio. kr. i de
seneste 3 mdr. Efter lånebekendtgørelsen må likviditeten som et gennemsnit over de seneste 12 mdr. ikke være negativ.

Økonomiske konsekvenser

Fremgår af sagsfremstilling og vedlagte bilag.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager sagen til efterretning.

Sagen afgøres i

Social- og Familieudvalget

Bilag

450-2011-62178 BILAG resultatopgørelse 2 MDR. 2011 - 31032011.xlsx

450-2011-62177 NOTAT rapportering 2 mdr  2011 - 31032011.docx
Beslutning i Social- og Familieudvalget 11. april 2011:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A)
Til efterretning.

Bilag

BILAG resultatopgørelse 2 MDR. 2011 - 31032011.xlsx

NOTAT rapportering 2 mdr 2011 - 31032011.docx



Punkt 4: Ledelsesrapportering for Socialafdelingen pr. 28. februar 2011

Sagsfremstilling

4.      Ledelsesrapportering for Socialafdelingen pr. 28. februar 2011

Sagsnr. 450-2011-7667 Initialer TEE Åbent

Sagsfremstilling

Det forventede årsregnskab er baseret på teknisk fremskrivning af nuværende forbrugsmønster og korrigeret med kendte
handlingsinitiativer for året.

Forbruget ligger samlet på 13,6%, hvilket er lavere end det gennemsnitlige budget på 16,7%.

De ved budgetvedtagelsen rammebesparelser er indlagt med henholdsvis 2 mio. kr. på børn og ungeområdet og 2,5 mio.
kr. på voksenområdet.

Økonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med denne orientering.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres i

Social- og Familieudvalget

Bilag

450-2011-28834 Ledelsesrapportering - februar md.

450-2011-28826 Aktivitetsrapport for socialområdet

450-2011-28721 Økonomirapport for socialområdet
Beslutning i Social- og Familieudvalget 11. april 2011:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A)
Til efterretning.

Bilag

Ledelsesrapportering - februar md.

Aktivitetsrapport for socialområdet

Økonomirapport for socialområdet



Punkt 5: Etablering af kommunale plejefamilier

Sagsfremstilling

5.      Etablering af kommunale plejefamilier

Sagsnr. 450-2011-12598 Initialer TEE Åbent

Sagsfremstilling

Den nye lovgivning Barnets reform, hvor børnenes rettigheder er i fokus, trådte i kraft den 1. januar i år.

Et af fokuspunkterne i barnets reform er at styrke familieplejeområdet. Hensigten er at styrke området ved at gøre det
mere fleksibelt og mere attraktivt at være plejefamilie, og på den måde øge mulighederne for rekruttering af plejefamilier.

Et af formålene med at øge rekrutteringen og gøre forholdene for plejefamilierne bedre er, at mulighederne for at anbringe
mere behandlingskrævende børn og unge i plejefamilier hermed skulle forbedres. Desuden at sikre kvalificerede
sagsbehandlere blandt andet i gennem kompetenceudvikling.

Der etableres med Barnets Reform en ny kategori af plejefamilier – kommunale plejefamilier.

Målgruppen til ansættelse som kommunale plejefamilier er familier, der har kompetencer, til at kunne have
behandlingskrævende børn eller børn med svære problematikker i pleje.

Det er ikke i lovgivningen præciseret, hvordan plejefamilierne skal ansættes eller aflønnes. Det fremgår dog, at disse
plejefamilier skal tilbydes mere supervision og efteruddannelse end de øvrige plejefamilier.

I Socialafdelingens administration har der været nedsat en arbejdsgruppe, bestående af de tre familieplejekonsulenter,
fagspecialist samt gruppelederen for børn og ungegruppen.

Ud fra arbejdsgruppens arbejde foreslås det, at følgende kriterier lægges til grund for ansættelse som kommunal
plejefamilie, ved ansøgning fra nuværende plejefamilier og ved nyansættelser, alle kriterier skal være opfyldt for at man
kan blive ansat som kommunal plejefamilie:

Opgaven ( barnet )

Opgaven ( barnet ) skal have en sværhedsgrad, der
tilsiger at det kun er professionelle / erfarne
plejefamilier, der kan magte opgaven.

Opgaven skal være vurderet til
min. 6 x vederlag.

Plejefamilien

Plejefamilien skal have forudsætninger for at løse en
professionel plejeopgave enten via uddannelse og /
eller erfaring inden for området.

Plejefamilien skal have
uddannelse inden for området ”
udsatte børn ” og / eller erfaring i
at være plejefamilie.

Plejefamilien skal kunne arbejde selvstændigt på et
mere avanceret niveau – det vil sige at de f.eks. skal
have kendskab til fagtermologi og kunne formulere
sig skriftligt og mundtligt.

Plejefamilien skal kunne
honorere krav, der svarer til de
krav, der f.eks. stilles til et
opholdssted.

Plejefamilien skal have grundlæggende indsigt og
færdigheder inden for ” de fem kompetencer”, som
er beskrevet i RUGO konceptet.

De fem kompetencer er:

Plejefamilien skal have basalt
kendskab til og erfaring med de
udfordringer der ligger i at være
plejefamilie.



1. at kunne opdrage og give omsorg til et barn

2. at kunne etablere tilknytning til et barn,
baseret på nærvær, kærlige følelser,
kontinuitet og respekt for barnets ret til
medbestemmelse

3. at kunne respektere og støtte relationer
mellem barnet og dets familie

4. at kunne forpligte sig i et livslangt
engagement

5. at kunne være en aktiv deltager i et
professionelt team

Plejefamilien skal være åben overfor at kvalificere
sig løbende, åben overfor nye krav og have indsigt i
egen andel i arbejdet på godt og ondt.

Plejefamilien skal demonstrere
villighed til udvikling og være
omstillingsparat.

Ansættelsesvilkårene for kommunale plejefamilier foreslås at være følgende:

1. opsigelsesvarsel i henhold til funktionærloven

2. pensionsordning på samme niveau som pædagoger ansat i døgninstitutioner

3. fast vederlag ( det vil sige at vederlag ikke genforhandles, selvom barnet bliver mindre problematisk )

4. supervision – dels rådgivning og støtte ved familieplejekonsulenter dels psykologfaglig supervision efter behov (
dog efter indstilling fra familieplejekonsulent )

5. aflastningsordning efter behov ( efter indstilling fra familieplejekonsulent ), hvis det er foreneligt med barnets
behandling.

Økonomiske konsekvenser

Opsigelsesvarsel får kun økonomiske konsekvenser, hvis plejeforholdet bryder pludseligt sammen / ophører med meget
kort varsel. Her kan kommunen i værste fald komme til at betale op til 9 måneders løn, såfremt plejefamilien har høj
anciennitet.

Der vil være merudgifter i forhold til nuværende aflønning til pension, supervision samt aflastning.

14 % i pension for en opgave til 7 x vederlag vil betyde en merudgift på 44.000 kr. årligt.

Merudgifter til supervision anslås til at være ca. 15.000 kr. pr. år.

Aflastning foreslås at foregå på Sølyst, der i deres budget har plads til 5 børn i aflastning. Såfremt barnet skal i anden
aflastningsfamilie vil det betyde merudgifter for eksempelvis  13 weekender årligt på 30.000 kr.

Det betyder merudgifter på 90.000 kr. årligt pr. barn i kommunal plejefamilie.

Det vurderes, at der i dag er 5 plejefamilier, ansat af Nyborg Kommune, der lever op til de beskrevne kriterier for at blive
kommunal plejefamilie.

Således vil det med nuværende plejefamilier give en merudgift på 450.000 kr. årligt + 200.000 kr. til kvalitetssikring og
opkvalificering af sagsbehandlerdelen i anbringelsesteamet.

Kommunen har modtaget DUT midler til disse nye opgaver som følge af Barnets reform. Nyborg har modtaget 918.000
kr.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender:



1. de foreslåede kriterier for ansættelse som kommunal plejefamilie.

2. at primært Sølyst anvendes som aflastning for børn anbragt i plejefamilier også de kommunale plejefamilier.

3. at der overføres 200.000 kr. til kvalitetssikring og opkvalificering af sagsbehandlerdelen i anbringelsesteamet.

Sagen afgøres i

Social- og Familieudvalget
Beslutning i Social- og Familieudvalget 11. april 2011:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A)
Godkendt.



Punkt 6: Virksomhedsplaner Socialafdelingen 2010

Sagsfremstilling

6.      Virksomhedsplaner Socialafdelingen 2010

Sagsnr. 450-2010-94425 Initialer TEE Åbent

Sagsfremstilling

Til udvalgets godkendelse fremsendes virksomhedsplaner indeholdende kvalitetsstandarder for Familiehuset og
kontaktpersonkorpset under Sølyst.

Udvalget behandlede i maj 2010 virksomhedsplaner for Socialafdelingens område, og besluttede desuden i 2010, at
institutionerne og grupperne kun skulle aflevere virksomhedsplaner hvert andet år.

Da Familiehuset og kontaktpersonkorpset under Sølyst først blev etableret i 2010, har de ikke tidligere udarbejdet
virksomhedsplaner og kvalitetsstandarder. Derfor fremsendes de nu til godkendelse.

Disse to tilbud vil således komme til at udarbejde virksomhedsplaner to år i træk her første gang.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender virksomhedsplaner og kvalitetsstandarder for Familiehuset og kontaktpersonkorpset
under Sølyst.

Sagen afgøres i

Social- og Familieudvalget

Bilag

450-2011-45243 virksomhedsplan 2011 familiehuset ny

450-2011-37955 Virksomhedsplan og kvalitetstandard kontkatkorpset 2011.docx
Beslutning i Social- og Familieudvalget 11. april 2011:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A)
Godkendt.

Bilag

virksomhedsplan 2011 familiehuset ny

Virksomhedsplan og kvalitetstandard kontkatkorpset 2011.docx



Punkt 7: Opgørelser fra Ankestyrelsen 4. kvartal 2010 - statistik

Sagsfremstilling

7.      Opgørelser fra Ankestyrelsen 4. kvartal 2010 - statistik

Sagsnr. 450-2010-91597 Initialer LDA Åbent

Sagsfremstilling

Pensionsteam vedlægger statistik fra Ankestyrelsen for førtidspensionsområdet 4. kvartal 2010 for Nyborg kommune.
Statistikken er fordelt på Køn, alder, arbejdsmarkedsforanstaltninger, diagnoser og afgørelser.

Tendenser for førtidspensioner 2010 4. kvartal på landsplan.

I 4. kvartal 2010 tilkendte kommunerne på landsplan 4.135 nye førtidspensioner til 4.546 ansøgere. Det er et fald på 2
procent i forhold til 4. kvartal 2009, hvor 4.210 fik tilkendt førtidspension

De endelige tal for 2010 vil blive offentliggjort i årsstatistikken for 2010, der forventes udsendt juni 2011.

Økonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i Økonomiafdelingen og i Borgerservice.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgøres i

Social- og Familieudvalget

Bilag

450-2011-49753 Tendenser for 4. kvartal 2010

450-2011-49660 Statistik på førtidspension  4. kvartal 2010 - Nyborg Kommune
Beslutning i Social- og Familieudvalget 11. april 2011:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A)
Til efterretning.

Bilag

Tendenser for 4. kvartal 2010

Statistik på førtidspension 4. kvartal 2010 - Nyborg Kommune



Punkt 8: Orientering - Forespørgsel fra Udsatterådet

Sagsfremstilling

8.      Orientering - Forespørgsel fra Udsatterådet

Sagsnr. 450-2011-15265 Initialer ILF Åbent

Sagsfremstilling

Referat fra møde i Udsatterådet 10. marts 2011 fremsendes til orientering. Ligeledes fremsendes forespørgsel fra
Udsatterådet til orientering.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres i

Social- og Familieudvalget

Bilag

450-2011-
65556

Bilag til SFU: Orientering samt forespørgsel til Social- og
Familieudvalget

450-2011-
65553

Bilag til SFU: Referat fra møde i Udsatterådet 10.03.2011

Beslutning i Social- og Familieudvalget 11. april 2011:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A)
Til efterretning.
 
Der laves udkast til svar.

Bilag

Bilag til SFU: Orientering samt forespørgsel til Social- og Familieudvalget

Bilag til SFU: Referat fra møde i Udsatterådet 10.03.2011



Punkt 9: Meddelelser

Sagsfremstilling

9.      Meddelelser

Sagsnr. 450-2011-499 Initialer ILF Åbent

Sagsfremstilling

Økonomiske konsekvenser

Indstilling

Sagen afgøres i

Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 11. april 2011:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A)
Servicestyrelsen - Puljeansøgning.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser
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