REFERAT Beskaftigelsesudvalg d. 09-01-2017

Meadedato Mandag d. 09. januar 2017 kl. 13:00
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Punkt 1: Opfelgning pa Fast-track pa sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

1.  Opfolgning pa Fast-track pa sygedagpengeomridet

Sagsnr. [450-2016-22269 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget enskede pa udvalgsmedet 15. august 2016 at fa en ny orientering pa, hvordan Jobcenter Nyborg
benytter fast-track ordningen pa sygedagpenge omradet. PA madet i december gives en opfelgning pa arbejdet med,
hvordan jobcentrets sygedagpengeafdeling arbejder med fast-track ordningen.

Samtidig har Nyborg Kommune som arbejdsplads arbejdet med, hvordan man synligger ordningen og dens muligheder.
Personaleafdelingen og teamler pa sygedagpenge omradet vil under dette punkt, orientere om arbejdet med fast-track
ordningen.

Endelig vedlaegges en ny brochure, udarbejdet af STAR, Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering, til virksomheders
brug af fast-track ordningen, og en brochure henvendt til sygemeldte borgere.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drefter punktet, og tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 5. december 2016:
Fraveerende: Carsten Kudsk (O), Soren Svendsen (V)

Orienteringen tages til efterretning. Opfolgning pa mede i januar 2017.

Supplerende sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget enskede pa udvalgsmedet 5. december 2016 at fa oplysninger om hvor mange ansatte i Nyborg
Kommune der i 2016 har veret langtidssygemeldt, og hvor mange af disse der vurderes at kunne have haft gavn om tilbud
om fast-track ordningen.

Leder af personaleafdelingen, Maj-Britt Borg og konsulent i personaleafdelingen, Helle Wulff, deltager i udvalgsmadet 9.
januar 2017, og giver en ny orientering.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget drefter punktet, og tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 2: Handleplan til Beskeftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling
2. Handleplan til Beskaftigelsesplan 2017

Sagsnr. [450-2016-19735 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Byrédet har pa byradsmedet 22. november 2016 godkendt Beskaftigelsesplan 2017. Jobcentret har derfor udarbejdet en
handleplan, der giver et indblik i, hvordan jobcentret vil arbejde med at indfri malsetninger og sigtelinjerne i
Beskeeftigelsesplan 2017.

Vedlagt findes Beskeftigelsesplan 2017 og handleplanen for denne.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles,

- at udvalget drefter handleplanen til Beskaftigelsesplan 2017

- at udvalget godkender handleplanen til Beskeeftigelsesplan 2017

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2016-180803 1. draft Jobcentrets handleplan for Beskakftigelsesplan 2017

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 9. januar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Droftet og handleplanen godkendt.
Bilag

1. draft Jobcentrets handleplan for Beskakftigelsesplan 2017



Punkt 3: Jobcentrets handleplan for Virksomhedsservicestrategi

Sagsfremstilling

3.  Jobcentrets handleplan for Virksomhedsservicestrategi

Sagsnr. [450-2016-27808 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget godkendte pa udvalgsmedet 15. august 2016 jobcentrets virksomhedsservicestrategi. Jobcentret
har pa den baggrund udarbejdet en handleplan, der skal give et overblik over, hvordan jobcentret arbejder med at omsatte
og indfri malsatningerne i strategien. Samtidig har Jobcenter Nyborg sammen med andre fynske kommuner indgaet
samarbejde omkring Feaelles Fynsk Rekrutteringsservice. Dette samarbejde er ligeledes indfejet i handleplanen for
virksomhedsservicestrategien.

Vedlagt findes strategi for virksomhedsservice og handleplan for samme.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles,

- at Beskeeftigelsesudvalget drefter punktet
- at Beskaeftigelsesudvalget godkender handleplanen.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2016-182657 Strategi for virksomhedsservice

450-2016-182648 Jobcentrets handleplan for virksomhedsservicestrategi

450-2016-183972 Fellesfynsk Rekrutteringsservice

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Droftet og handleplanen godkendt.
Bilag

Strategi for virksomhedsservice



Jobcentrets handleplan for virksomhedsservicestrategi

Fellesfynsk Rekrutteringsservice



Punkt 4: Status pa reformer og indsats i RAR Fyn

Sagsfremstilling

4.  Status pa reformer og indsats i RAR Fyn

Sagsnr. [450-2016-27398 |Initialer |MLY |Abent

Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) pa Fyn har fremsendt to notater, der beskriver udviklingen pé arbejdsmarkedet
savel som den beskaftigelsespolitiske indsats i RAR-Fyn.

Notaterne ”Nogletal for arbejdsmarkedet” og “Status pd reformer” er sammen med et brev fra radets formand vedlagt, og
der er nedenfor lavet et par relevante nedslagspunkter fra notaterne.

Nogletal for arbejdsmarkedet
- Ledigheden har de seneste ar vaeret faldende pa Fyn. Ledigheden er i Nyborg Kommune faldet med 7 procent fra
september 2015 til september 2016, hvilket er det fjerdesterste fald pa Fyn.

Status reformer

- I Nyborg Kommune 18 andelen af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som inden for de seneste
52 uger har veeret ledige i 80 procent af tiden, pa 20,1 procent i perioden august 2015 — august 2016. Denne andel er den
laveste pa Fyn og desuden under landsgennemsnittet.

- 1juli 2016 havde 7,3 procent af borgerne i ressourceforlob modtaget mentorstette i lobet af méneden, hvilket er den
tredjelaveste andel pa Fyn og under landsgennemsnittet.

- Tal fra juli 2016 viser, at 63,2 procent af borgerne i et nyopstartet sygedagpengeforleb i Nyborg Kommune har faet
mindst én samtale i lobet af de forste 1-2 maneder af forlabet. Denne andel er bade et stykke over landsgennemsnit sével
som gennemsnittet pa tvers af RAR-Fyn.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drefter punktet, og tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2016-177805 Brev til udvalg om negletal og implementering

450-2016-177806 Npgletal for arbejdsmarkedet nov. 16 Fyn

450-2016-177807 Status pa reformer nov. 16 Fyn



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 9. januar 2017:
Fraverende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Brev til udvalg om negletal og implementering
Nogletal for arbejdsmarkedet nov. 16 Fyn

Status pa reformer nov. 16 Fyn



Punkt 5: Anmodning fra AB Sprotoften om dispensation for tildeling af hver
4. ledige bolig i Afdeling 1

Sagsfremstilling

S. Anmodning fra AB Sprotoften om dispensation for tildeling af hver 4. ledige bolig i
Afdeling 1

Sagsnr. [450-2016-26533 |Initialer |CS4 |Abent

Sagsfremstilling

AB Sprotoften anmoder i brev af 21. november 2016 om dispensation fra tildeling af hver 4. ledige lejlighed til
kommunen. Dispensationen enskes for Afdeling 1 i en 5 arig periode med henblik pé at f& a&ndret
beboersammensatningen, sa den lever op til mélene i den boligsociale helhedsplan. Brevet er vedlagt som bilag.

Sagen har veret behandlet i Teknik- og Miljeudvalget 5. december 2016, hvor det blev besluttet at sende sagen i hering
ved relevante fagudvalg.

AB Sprotoften har i alt 620 almene familieboger, hvoraf Afdeling 1 bestar af 396 almene familieboliger. Alle
lejlighederne er renoveret og forbedret gennem de seneste ar, sa de fremstar tidssvarende.

Siden slutningen af 2007 har AB-Sprotoften faet tilfert midler fra Landsbyggefonden til en Boligsocial Helhedsplan. En
plan som er godkendt af Nyborg Kommune, Landsbyggefonden og AB Sprotoften. Landsbyggefonden bidrager med 75
%, mens Nyborg Kommune og AB Sprotoften deles om de sidste 25 %.

Hovedmalet har fra starten veret at styrke beboersammensatningen. De to sterste delmal, som var opsat i disse
helhedsplaner, har vaeret at f4 nedbragt antallet af beboere med anden etnisk herkomst og at f4 nedbragt antallet af beboere
pa overforselsindkomst i den arbejdsdygtige alder (18-64 arige).

Nedenfor ses en oversigt over antallet af tilbudte og begerede boliger fra henholdsvis AB Sprotoften, AB Holmegarden
og Lejerbo 12014, 2015 og 2016.

Alle de begarede boliger har varet til borgere med anden etnisk baggrund end dansk.

Der har ikke vearet begaeret boliger til personer med dansk oprindelse, da de eneste pa ventelisten med dansk oprindelse
har veret enlige unge meand, der ikke har haft rad til de tilbudte lejligheder. Det er ydelseskontoret, der vurderer, hvem
der kan optages pa ventelisten.

2014 2015 2016
Sprotoften 8 begaerede boliger |9 begarede boliger |6 begarede boliger
5 frasagte boliger 8 frasagte boliger |4 frasagte boliger
Holmegarden |0 begarede boliger |6 begarede boliger |5 begarede boliger
3 frasagte boliger 3 frasagte boliger 3 frasagte boliger
Lejerbo 12 begerede boliger |9 begaerede boliger |19 begaerede boliger
5 frasagte boliger 2 frasagte boliger 1 frasagt bolig




Grunden til, at Holmegarden tilbed sa fa lejligheder i 2014 var, at de brugte deres ledige lejemal til genhusning.
Kommunens begrundelse for at frasige lejligheder har primert veret beliggenhed, storrelse og pris.

Byradet kan beslutte, om tildeling af hver 4. lejlighed skal omfatte alle boligorganisationens lejligheder eller blot omfatte
en eller flere af boligorganisationens afdelinger.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter, om der er behov for at fa tilbudt hver 4. bolig i afdeling 1, eller om AB Sprotoftens
anmodning om dispensation i en 5 &rig periode skal imgdekommes.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
450-2016-171453  Ansegning vedrerende kommunal anvisning - AB Sprotoften, afd. 1

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Udvalget ensker en uddybning af konsekvenser pa det socialfaglige omréde. Sagen sendes tilbage til Teknik- og
Miljoudvalget.

Bilag

Ansggning vedrerende kommunal anvisning - AB Sprotoften, afd. 1



Punkt 6: Jobcentrets ledelsesinformation

Sagsfremstilling

6. Jobcentrets ledelsesinformation

Sagsnr. [450-2016-27738 |Initialer |MLY |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret er i gang med at udvikle et nyt design for ledelsesinformation til Beskaftigelsesudvalget. Formalet med dette
er at give udvalget et overordnet indblik i udviklingen af jobcentrets mélgrupper.

Ledelsesinformationen bestar af tre dele.

1) Farste del giver et overblik over mélgrupperne i jobcentret

2) Anden del folger op pa beskaftigelsesplanens méal og delmaél

3) Tredje del sammenligner malgrupperne i jobcentret med RAR-Fyn

Der er udarbejdet en tidsplan for udarbejdelsen af de tre dele af ledelsesinformation. P& udvalgsmedet 3. oktober 2016
blev det overordnede design for forste del preesenteret, og pa madet 7. november 2016 blev statistikken gennemgéet i
dybden med eksempler fra unge- og kontanthjelpsomradet.

Pé dette mede vil det overordnede design for ledelsesinformationens tredje del blive praesenteret. Tredje del har til formal
at sammenligne malgrupperne i jobcentret med relevante sammenligningsgrundlag — eksempelvis RAR-Fyn.

Jobcentret arbejder videre med anden del og tredje del, og det samlede design med alle tre dele af jobcentrets
ledelsesinformation forventes derfor at blive preesenteret pa udvalgsmedet 6. februar 2017.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter tredje del af det nye design for ledelsesinformation og kommer med input til dette.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2016-190544 Jobcentrets ledelsesinformation - Del II1

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.



Bilag

Jobcentrets ledelsesinformation - Del 111



Punkt 7: Fertidspensionister i arbejde

Sagsfremstilling

7.  Fertidspensionister i arbejde

Sagsnr. [450-2016-26048 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Jobcentret har indimellem fertidspensionister, der henvender sig for at fa stette til at komme i job. Nar man er
fortidspensionist, kan man som borger finde et skanejob eller anske at blive vurderet til et fleksjob. For at blive vurderet
til fleksjob, skal der ske afklaring af borgerens arbejdsevne, eller safremt borger har haft indtaegt over en leengere periode,
skal kommunen vurdere, hvorvidt der er sket en vasentlig forbedring af arbejdsevnen. Ved tilkendelsen af
fortidspensionen har kommunen vurderet, at der er tale om en vasentligt og varig lidelse. Fortidspensionen kan derfor
som udgangspunkt ikke frakendes. Kommunen skal dog treffe afgarelse om frakendelse af fortidspension, hvis der er sket
en vasentlig forbedring af arbejdsevnen, som medferer, at pensionisten vedvarende kan vere selvforsergende ved
indtegtsgivende arbejde. Kommunen skal i den forbindelse foretage en konkret helhedsvurdering af fertidspensionistens
arbejdsevne. Kommunen skal sdledes vurdere, om den pagaeldende er blevet i stand til at udfere konkret specificerede
arbejdsfunktioner (f.eks. i et fleksjob) og derved opna indtegt til selvforsergelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 9. januar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efteretning.



Punkt 8: Orientering om etablering af praktikpladskontor

Sagsfremstilling

8. Orientering om etablering af praktikpladskontor

Sagsnr. [450-2016-15088 |Initialer |[TME |Abent

Sagsfremstilling
Med udgangspunkt i Nyborg Kommunes Uddannelsesrad har der veret nedsat en styregruppe og herunder en
arbejdsgruppe med henblik péa at klarleegge praktikpladssituationen i Nyborg Kommune.

Nyborg Kommune er geografisk placeret saledes, at flere erhvervsskoler og ogsé institutioner fra andre kommuner har
som opgave at servicere Nyborgs virksomheder, sa de far de praktikanter og larlinge, de har brug for. Styregruppe og
arbejdsgruppe har forsegt at fa klarlagt, hvorvidt alle virksomheder i kommunen fér beseg af institutionerne og at fa et
overblik over, hvem der bespger de enkelte virksomheder, men har mattet konstatere, at hver institution kerer sin egen
struktur og dagsorden over for de virksomheder, de ensker at servicere, og at ingen har et samlet overblik.

Dilemmaet er, at deltagere i styregruppe og arbejdsgruppe har fiet forskellige meldinger om, at virksomhederne har svert
ved at finde unge til opsldede praktikstillinger, men samtidig har de unge og voksne en forventning om, at det nasten er
umuligt at fa en praktikplads. Bade Nyborg Kommunes unge og voksne har derfor brug for lokalt at kunne fa hjelp,
vejledning og rad til deres praktikpladssegning.

Ovenstaende har medfert et behov for at teenke opgavelgsningen anderledes, sa Nyborg Kommune ensker at etablere et
praktikpladskontor.

Praktikpladskontoret henvender sig séledes bade til unge og voksne, der mangler en praktikplads og til virksomheder, som
ikke kan fa de elever/leerlinge, de har brug for.

Indsatsen placeres i regi af Jobcentret, og praktikpladskontoret placeres i den tidligere handelsskole, som i dag er en del af
Jobcenter Nyborg.

Det er intentionen, at erhvervsskoler og institutioner forpligter sig pa denne indsats.

Bemandingen af praktikpladscenteret skal bestd af vejledere, og opsegende medarbejdere, og de opsegende medarbejdere
kan blandt andet afholde fzlles informationsmeder for virksomheder. Praktikpladskontoret skal ogsa vere synligt pé job-
og uddannelsesmesser, da mange virksomheder ofte ikke har ressourcer til at deltage i messer.

Praktikpladskontoret vil séledes skabe et felles samlingspunkt for de opsegende medarbejdere, vejledere, virksomheder
og de unge og voksne med behov for en praktikplads/lereplads.

Med etableringen af et praktikpladskontor ensker Nyborg Kommune at understotte:

at virksomhederne kan fa den kvalificerede arbejdskraft, som de har behov for
at de unge og voksne, der gnsker en praktikplads, kan fa det.

at flere unge valger en erhvervsuddannelse.

en bedre kontakt mellem de unge og voksne og virksomhederne

et samlet overblik

e o o o o

Praktikpladskontoret vil samtidig vare behjaelpelig med, at flere virksomheder bliver godkendst til at have elever/lerlinge.

Procesplan

Efterar 2016: Kortleegninger, moder og indsamling af data for praktikpladssituationen i Nyborg kommune.
Vinter 2016/17: Beslutning om og organisering af praktikcenter.

Vinter 2017: Orientering af politiske udvalg

Vinter 2017: Ansettelse af projektleder

Vinter 2017: Dialog med samarbejdspartnere



Forér 2017: Forberedelse af Hjemmeside og Facebook.
Forar 2017: Netvaerk og samarbejdsflader mellem aktererne etableres
Forar 2017: Etablering og opstart af medestruktur for feellesmeder for virksomhederne

Maj-August 2017: Fysisk &bning af praktikpladskontor.
Okonomiske konsekvenser
Jobcentret har faet bevilliget eksterne ressourcer. Der ansettes en tvaergdende projektleder i Jobcentret, hvor en del at

opgaveportefoljen vil vaere projektledelse for praktikkontoret.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 9: Meddelelser

Sagsfremstilling
9. Meddelelser

Sagsnr. [450-2016-27399 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

- Samarbejdsaftale med Klinisk funktion
- Positivlister, RAR Fyn 2017

- Senior-FOP

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at orientering tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 9. januar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser



Punkt 11: Lukket: Kommende punkter
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