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Punkt 1: Lukket: Orientering om borgersag



Punkt 2: Samarbejde mellem jobcentret og lægerne i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling
2.      Samarbejde mellem jobcentret og lægerne i Nyborg Kommune
 

Sagsnr. 450-2017-1533 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Jobcenter Nyborg afholdte tirsdag 17. januar 2017, et dialogmøde med de privat praktiserende læger i Nyborg Kommune.
Mødet havde til formål, at både jobcentret og de privat praktiserende læger kunne samtale om det generelle samarbejde og
forskellige tematikker. På det netop afholdte møde blev der blandt andet drøftet:
 
· Statusattester
· Sygemeldinger
· Rundbordssamtaler
· Arbejdet med integrationsborgere
 
 
Teamleder Sanela Ljeskovica deltager under dette punkt, og vil komme med en opsummering af indhold og aftaler fra
samarbejdsmødet. Samtidig vil Sanela Ljeskovica tage afsæt i den inspiration, Jobcenter Nyborg har fået fra det arbejde,
der er foretaget i Odense Kommune i forhold til det videre arbejde med analyse af Integrations- og kontanthjælpsområdet.
Jobcenter Nyborg iværksatte i oktober 2016 en komplet gennemgang af samtlige kontanthjælpssager. Denne vil Sanela
Ljeskovica også komme ind på under dette punkt herunder en sammenligning med indsatserne i Odense Kommune.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2017-20569 Nyborg model - aktiv indsats for sygemeldte
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 6. februar 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag



Nyborg model - aktiv indsats for sygemeldte



Punkt 3: Puljeprojekter i Jobcenter Nyborg

Sagsfremstilling
3.      Puljeprojekter i Jobcenter Nyborg
 

Sagsnr. 450-2017-826 Initialer MLY Åbent

 
Sagsfremstilling
Jobcenter Nyborg har i efteråret 2016 søgt midler fra en række puljeprojekter hos Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, som har til formål at understøtte jobcentrets overordnede strategi såvel som implementeringen af reformerne
på beskæftigelsesområdet.
 
Processen har resulteret i tilsagn til følgende seks puljeprojekter:
 
Udbredelse af brobygningsforløb (2016-2017)
· Projektet har til formål at understøtte etableringen og forankringen af brobygningsforløb som førstevalg til
uddannelsesparate unge
Særligt tilrettelagte virksomhedsforløb (2016-2018)
· Projektet har til formål at understøtte implementeringen af en særligt tilrettelagt virksomhedsindsats for udsatte borgere,
så borgerne ad den vej hjælpes tættere på det ordinære arbejdsmarked
Opkvalificering af rehabiliteringsteam (2016-2017)
· Projektet har til formål at udvikle rehabiliteringsindsatsen gennem en grundig gennemgang af arbejdsgange samt et
målrettet opkvalificeringsforløb
Jobrettede samtaler 2 (2016-2018)
· Projektet har til formål at videreudvikle og udbrede brugen af jobrettede samtaler med jobparate
kontanthjælpsmodtagere og forsikrede ledige
Udvikling i fleksjob (2017-2018)
· Projektet har til formål at udvikle en indsatsmodel, der effektivt får ledighedsydelsesmodtagere i job og samtidigt sikrer
progression i de enkelte fleksjobforløb
Uddannelsesambassadører (2017-2018)
· Projektet har til formål at understøtte implementeringen af uddannelsesløftet, så flere ufaglærte ledige tager en
erhvervsuddannelse med henblik på at opnå varig beskæftigelse
 
Vi opnår gennem ovenstående projekter økonomisk tilskud til puljeprojekterne på 4.596.642 kr., der skal være med til at
dække udgifter til løn og kompetenceudvikling frem til udgangen af 2018. I den vedhæftede oversigt kan man se, hvilke
projekter der giver hvilket tilskud og til hvad vi har fået tilskud.
 
I forlængelse heraf er der i jobcentret ansat en tværgående projektleder, Mogens Theodorsen, som har til opgave at
varetage den overordnede styring af den samlede projektportefølje såvel som at binde projekterne sammen og dermed
identificere synergieffekter projekterne imellem. Mogens Theodorsen deltager på udvalgsmødet under dette punkt.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2017-10138 Oversigt - puljeprojekter

450-2017-16825 Pressemeddelelse - Februar 2017

450-2017-21035 17.02.06 BEU-orientering Projektporteføljer i JCN



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 6. februar 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Oversigt - puljeprojekter

Pressemeddelelse - Februar 2017

17.02.06 BEU-orientering Projektporteføljer i JCN



Punkt 4: Jobcentrets ledelsesinformation

Sagsfremstilling
4.      Jobcentrets ledelsesinformation
 

Sagsnr. 450-2017-814 Initialer MLY Åbent

 
Sagsfremstilling
Jobcentret er i gang med at udvikle et nyt design for ledelsesinformation til Beskæftigelsesudvalget. Formålet med dette
er at give udvalget et overordnet indblik i udviklingen af jobcentrets målgrupper. 
 
Ledelsesinformationen består af tre dele.
1) Første del giver et overblik over målgrupperne i jobcentret
2) Anden del følger op på beskæftigelsesplanens mål og delmål
3) Tredje del sammenligner målgrupperne i jobcentret med RAR-Fyn
 
På dette møde vil det overordnede design for ledelsesinformationens anden del blive præsenteret. Anden del har til formål
at følge op på beskæftigelsesplanens mål og delmål.
 
Det samlede design med alle tre dele af jobcentrets ledelsesinformation forventes at blive præsenteret som helhed på
udvalgsmødet 3. april 2017, hvorefter jobcentrets ledelsesinformation fremadrettet præsenteres kvartalsvist.
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles,
· at udvalget drøfter del II af det nye design for ledelsesinformation.
· at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2017-10188 BEU Jobcentrets handleplan for Beskækftigelsesplan 2017

450-2017-10229 Jobcentrets_ledelsesinformation___Del_II
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 6. februar 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Godkendt.

Bilag



BEU Jobcentrets handleplan for Beskækftigelsesplan 2017

Jobcentrets_ledelsesinformation___Del_II



Punkt 5: Oplæg til udvalgsbesøg på Jobcentret

Sagsfremstilling
5.      Oplæg til udvalgsbesøg på Jobcentret
 

Sagsnr. 450-2017-2248 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
I forbindelse med udviklingen i jobcentret, inviteres Beskæftigelsesudvalget ud på jobcentret for at se huset, og for at høre
om, hvordan jobcentret arbejder med de forandringer som jævnligt kommer på beskæftigelsesområdet. Jobcentret foreslår
følgende oplæg til program:
 
 
· Beskæftigelsesudvalget besøger jobcentret i forbindelse med udvalgsmødet 3. april 2017 kl. 13:00 – 14:30. Dagsorden
for besøget vil være rundvisning i jobcentret og præsentation af teamet der arbejder med Kontanthjælp, Unge og
Integration.
1. Hvordan har jobcentret organiseret sig?
2. Hvordan lykkes jobcentret med indsatserne?
3. Hvordan udmønter strategien for området sig i hverdagen for borgere og medarbejdere?
 
 
· Beskæftigelsesudvalget besøger jobcentret i forbindelse med udvalgsmødet 14.8  2017 kl. 13:00 – 14:30. Dagsorden for
besøget præsentation af teamet der arbejder med Sygedagpenge, forsikrede ledige, Fleksjob/ledighedsydelse og
ressourceforløb/jobafklaringsforløb.
1. Hvordan har jobcentret organiseret sig?
2. Hvordan lykkes jobcentret med indsatserne?
3. Hvordan udmønter strategien for området sig i hverdagen for borgere og medarbejdere?
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget drøfter punktet og godkender programmet.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 6. februar 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Godkendt.



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling
6.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2016-27399 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
· Status på brancherettede forløb
· Nytteindsats
· Nyborg Kommune udpeget til sanktionsgennemgang i 2016, og afventer tilbagemelding fra Ankestyrelsen
· Hvor mange har fået afslag på seniorførtidspension
· Den regionale positivliste RAR Fyn
· IGU og pelsdyravlere
· Ansøgning til den centrale pulje til en særlig beskæftigelsesindsats/langtidsledige unge dimitterede bygningsarbejdere –
samarbejde med Byg til Vækst og andre fynske kommuner
 
Indstilling
Det indstilles, at beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 6. februar 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 7: Lukket: Lukkede meddelelser



Punkt 8: Lukket: Kommende punkter
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