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Punkt 1: Lukket: Orientering om borgersag



Punkt 2: Samarbejde mellem jobcentret og laegerne i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

2.  Samarbejde mellem jobcentret og l2egerne i Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2017-1533 |Initialer |[MVI |Abent

Sagsfremstilling

Jobcenter Nyborg afholdte tirsdag 17. januar 2017, et dialogmede med de privat praktiserende leeger i Nyborg Kommune.
Madet havde til formal, at bade jobcentret og de privat praktiserende lger kunne samtale om det generelle samarbejde og
forskellige tematikker. Pa det netop atholdte made blev der blandt andet dreftet:

- Statusattester

- Sygemeldinger

- Rundbordssamtaler

- Arbejdet med integrationsborgere

Teamleder Sanela Ljeskovica deltager under dette punkt, og vil komme med en opsummering af indhold og aftaler fra
samarbejdsmedet. Samtidig vil Sanela Ljeskovica tage afseet i den inspiration, Jobcenter Nyborg har faet fra det arbejde,
der er foretaget i Odense Kommune i forhold til det videre arbejde med analyse af Integrations- og kontanthjelpsomradet.
Jobcenter Nyborg iverksatte i oktober 2016 en komplet gennemgang af samtlige kontanthjeelpssager. Denne vil Sanela
Ljeskovica ogséd komme ind pa under dette punkt herunder en sammenligning med indsatserne i Odense Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2017-20569 Nyborg model - aktiv indsats for sygemeldte

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 6. februar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag



Nyborg model - aktiv indsats for sygemeldte



Punkt 3: Puljeprojekter i Jobcenter Nyborg

Sagsfremstilling

3.  Puljeprojekter i Jobcenter Nyborg

Sagsnr. [450-2017-826 |Initialer |MLY |Abent

Sagsfremstilling

Jobcenter Nyborg har i efteraret 2016 sggt midler fra en raekke puljeprojekter hos Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, som har til formal at understette jobcentrets overordnede strategi savel som implementeringen af reformerne
pa beskeftigelsesomradet.

Processen har resulteret i tilsagn til folgende seks puljeprojekter:

Udbredelse af brobygningsforlab (2016-2017)

- Projektet har til formal at understette etableringen og forankringen af brobygningsforleb som ferstevalg til
uddannelsesparate unge

Serligt tilrettelagte virksomhedsforlgb (2016-2018)

- Projektet har til formal at understette implementeringen af en sarligt tilrettelagt virksomhedsindsats for udsatte borgere,
s borgerne ad den vej hjelpes tettere pa det ordinzre arbejdsmarked

Opkvalificering af rehabiliteringsteam (2016-2017)

- Projektet har til formal at udvikle rehabiliteringsindsatsen gennem en grundig gennemgang af arbejdsgange samt et
maélrettet opkvalificeringsforleb

Jobrettede samtaler 2 (2016-2018)

- Projektet har til formal at videreudvikle og udbrede brugen af jobrettede samtaler med jobparate
kontanthjelpsmodtagere og forsikrede ledige

Udvikling i fleksjob (2017-2018)

- Projektet har til formal at udvikle en indsatsmodel, der effektivt far ledighedsydelsesmodtagere i job og samtidigt sikrer
progression i de enkelte fleksjobforleb

Uddannelsesambassaderer (2017-2018)

- Projektet har til formal at understotte implementeringen af uddannelsesloftet, sa flere ufaglerte ledige tager en
erhvervsuddannelse med henblik pé at opna varig beskaftigelse

Vi opnér gennem ovenstidende projekter skonomisk tilskud til puljeprojekterne pa 4.596.642 kr., der skal veere med til at
daeekke udgifter til lon og kompetenceudvikling frem til udgangen af 2018. I den vedheaftede oversigt kan man se, hvilke
projekter der giver hvilket tilskud og til hvad vi har faet tilskud.

I forlengelse heraf er der i jobcentret ansat en tvaergaende projektleder, Mogens Theodorsen, som har til opgave at

varetage den overordnede styring af den samlede projektportefolje sdvel som at binde projekterne sammen og dermed
identificere synergieffekter projekterne imellem. Mogens Theodorsen deltager pa udvalgsmedet under dette punkt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Bilag
450-2017-10138  Oversigt - puljeprojekter

450-2017-16825 Pressemeddelelse - Februar 2017

450-2017-21035 17.02.06 BEU-orientering Projektportefeljer i JCN



Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 6. februar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
Oversigt - puljeprojekter
Pressemeddelelse - Februar 2017

17.02.06 BEU-orientering Projektportefaljer i JCN



Punkt 4: Jobcentrets ledelsesinformation

Sagsfremstilling

4. Jobcentrets ledelsesinformation

Sagsnr. [450-2017-814 |Initialer |MLY |Abent

Sagsfremstilling
Jobcentret er i gang med at udvikle et nyt design for ledelsesinformation til Beskaftigelsesudvalget. Formalet med dette
er at give udvalget et overordnet indblik i udviklingen af jobcentrets mélgrupper.

Ledelsesinformationen bestar af tre dele.

1) Farste del giver et overblik over mélgrupperne i jobcentret

2) Anden del folger op pa beskaftigelsesplanens méal og delmaél

3) Tredje del sammenligner malgrupperne i jobcentret med RAR-Fyn

Pé dette mede vil det overordnede design for ledelsesinformationens anden del blive prasenteret. Anden del har til formal
at folge op pa beskaftigelsesplanens mal og delmal.

Det samlede design med alle tre dele af jobcentrets ledelsesinformation forventes at blive praesenteret som helhed pé
udvalgsmedet 3. april 2017, hvorefter jobcentrets ledelsesinformation fremadrettet praesenteres kvartalsvist.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles,

- at udvalget drefter del II af det nye design for ledelsesinformation.
- at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2017-10188 BEU Jobcentrets handleplan for Beskakftigelsesplan 2017

450-2017-10229 Jobcentrets_ledelsesinformation  Del 1I

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 6. februar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.
Bilag



BEU Jobcentrets handleplan for Beskaekftigelsesplan 2017

Jobcentrets ledelsesinformation_ Del II



Punkt 5: Oplzg til udvalgsbesog pa Jobcentret

Sagsfremstilling

5.  Oplzg til udvalgsbesog pa Jobcentret

Sagsnr. [450-2017-2248 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

I forbindelse med udviklingen i jobcentret, inviteres Beskaftigelsesudvalget ud pa jobcentret for at se huset, og for at here
om, hvordan jobcentret arbejder med de forandringer som jeevnligt kommer pa beskaftigelsesomradet. Jobcentret foreslar
folgende oplaeg til program:

- Beskeaeftigelsesudvalget beseger jobcentret i forbindelse med udvalgsmedet 3. april 2017 kl. 13:00 — 14:30. Dagsorden
for besgget vil vare rundvisning i jobcentret og praesentation af teamet der arbejder med Kontanthjaelp, Unge og
Integration.

1. Hvordan har jobcentret organiseret sig?

2. Hvordan lykkes jobcentret med indsatserne?

3. Hvordan udmenter strategien for omradet sig i hverdagen for borgere og medarbejdere?

- Beskeeftigelsesudvalget besager jobcentret i forbindelse med udvalgsmedet 14.8 2017 kl. 13:00 — 14:30. Dagsorden for
besgget preesentation af teamet der arbejder med Sygedagpenge, forsikrede ledige, Fleksjob/ledighedsydelse og
ressourceforlgb/jobatklaringsforleb.

1. Hvordan har jobcentret organiseret sig?

2. Hvordan lykkes jobcentret med indsatserne?

3. Hvordan udmenter strategien for omrédet sig i hverdagen for borgere og medarbejdere?

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drefter punktet og godkender programmet.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 6. februar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.



Punkt 6: Meddelelser

Sagsfremstilling
6. Meddelelser

Sagsnr. [450-2016-27399 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

- Status pa brancherettede forleb

- Nytteindsats

- Nyborg Kommune udpeget til sanktionsgennemgang i 2016, og afventer tilbagemelding fra Ankestyrelsen

- Hvor mange har faet afslag pa seniorfertidspension

- Den regionale positivliste RAR Fyn

- IGU og pelsdyravlere

- Ansegning til den centrale pulje til en seerlig beskaeftigelsesindsats/langtidsledige unge dimitterede bygningsarbejdere —
samarbejde med Byg til Vakst og andre fynske kommuner

Indstilling
Det indstilles, at beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 6. februar 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 7: Lukket: Lukkede meddelelser



Punkt 8: Lukket: Kommende punkter
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