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Punkt 1: Akuttilbud Nyborg. Statistik september 2017 - fremtidig drift

Sagsfremstilling
1.  Akuttilbud Nyborg. Statistik september 2017 - fremtidig drift

Sagsnr. [450-2017-11661 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Pé udvalgets made 14. august 2017 blev statistikpunkter/nggletal for Akuttilbud Nyborg behandlet.

Pa baggrund af denne dreftelse fremlagges nu den nyeste statistik for omradet og orientering om den fremtidig drift.

Der laegges op til, at Akuttilbud Nyborg drives inden for eksisterende gkonomiske rammer, ved at blandt andet § 99
medarbejderne (opsegende medarbejdere) inddrages, herved opnés en optimal udnyttelse af ressourcerne i
Socialpsykiatrien og Socialafdelingen, herunder en sterre korroderende sammenhang pé borgernes indsats.

Da en del, af de borgere der henvender sig til Akuttilbud Nyborg, er kendt i Socialafdelingen i forvejen, vil der i fremtiden
veere sterkt fokus pd, om der er tale om en dobbeltforanstaltning, og der vil i samarbejdet arbejdes pa en felles malrettet
indsats for den enkelte borger.

Omrédeleder Marianne Dissing deltager i punktet.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser, da ressourcerne afholdes inden for omradets eksisterende rammer.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017-165475 Statistik pr. 22. september 2017, Akuttilbud Nyborg.pdf

450-2017-165477 Highlights fra statistik POL UDVALG oktober 2017.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A4)

Til efterretning.

Bilag



Statistik pr. 22. september 2017, Akuttilbud Nyborg.pdf

Highlights fra statistik POL UDVALG oktober 2017.pdf



Punkt 2: Afrapportering pa Nyborgmodellen - 'Borns trivsel - Felles
ansvar'

Sagsfremstilling

2. Afrapportering pA Nyborgmodellen - 'Borns trivsel - Fzelles ansvar'

Sagsnr. [450-2016-20024 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling

Nyborgmodellen — Borns Trivsel — Faelles ansvar” (Sverigesmodellen) indgik i budgetaftalen for 2016, hvor der blev afsat
midler til ansettelse af fire sagsbehandlere og en projektleder. Investeringen skal veere med til at sikre fokus pé:

- Et teettere tveerfagligt og forebyggende samarbejde med almenomradet

- Qget dialog med foreldrene om deres barns trivsel og mestering

- Hyppigere opfelgning i sagerne med fokus pa tidlig og mindste indgriben

- Udvikling af de rette forebyggende tilbud til bern og unge

Der blev afsat 1,5 mio. kr. 1 2016 til anlaegsinvesteringer og ombygning i forbindelse med ansattelserne mv.

Modellen blev indfert i marts 2016 og implementeringen er en lebende udviklingsproces, hvor der hele tiden optimeres og
udvikles pé indsatserne og samarbejdet. Modellen er nu under implementering i hele berne- og ungegruppen og i det
tveerfaglige samarbejde med dagtilbud, skoler, PPR, Sundhedsplejen og Familichuset.

Specialkonsulent Peder Bonde deltager i punktet.
Forste afrapportering fandt sted i november 2016.

Hovedkonklusionen péa afrapporteringen er:

- Effektiviseringen i business casen i 2016 pa 1,2 mio. kr. er realiseret, og den forventes, at de 2,2 mio. kr. ogsa realiseres i
2017. Dog stadig udfordret af degninstitutionsanbringelser. Der skal yderligere fokus pa indsatstrappeteenkningen ved
degninstitutionsanbringelser.

- Der er sket et svag fald i antallet af anbringelser siden 2015, hvor niveauet nu er 88 anbringelser, hvoraf de 59 er i
plejefamilie.

- Implementeringen af Nyborgmodellen forleber planmessigt, og det tvaerfaglige samarbejde opleves at styrke den tidlige
indsats. De atholdte temadage og indferslen af stafetloggen forventes at komme til at styrke kvaliteten af inddragelsen af
barnet og foreldrene samt effekten af de losningen, der sa&ttes i vark.

- Det samlede sagsantal er faldende hvilket understetter en taet og hyppig opfelgning i sagerne.

- Der er igangsat et omfattende udviklingsforlgb for Socialafdelingen, bern og unge for at hgje sagsbehandlingskvaliteten
i alle faser. Dette forlober efter tidsplanen. Der er stadig udfordringer med sagskvaliteten, som ledelsestilsynet viser.

- Det samlede antal underretninger er stigende, men der sker en @&ndring i underretningsmenstret, hvor der kommer flere
underretninger fra dagtilbudsomradet, hvilket er positivt for at sikre en tidlig indsats.

- De interviewede foraldre oplever et godt og velfungerende samarbejde med sagsbehandler om underretningsforlebet.

- De interviewene foraldre er positive overfor at have vaeret en del af Nyborgmodellen og oplever sig involveret og hert
pa de tveerfaglige moder.

Okonomiske konsekvenser
Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager afrapporteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.
Bilag

450-2017- Afrapportering nr. 3 - November 2017 - Nyborgmodellen - Berns trivsel
164197 - Falles ansvar



Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag

Afrapportering nr. 3 - November 2017 - Nyborgmodellen - Borns trivsel - Faelles ansvar



Punkt 3: Evaluering af udvalgsbesog i Den Bla Cafe og Socialafdelingen

Sagsfremstilling

3. Evaluering af udvalgsbesoag i Den Bli Cafe og Socialafdelingen

Sagsnr. [450-2016-21242 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling

Social- og Familieudvalget var ved udvalgsmadet 13. november 2017 pé besagg i Den Bla Cafe og efterfelgende i
Socialafdelingen, hvor der var orientering om Socialafdelingens myndighedsomréade, herunder normeringerne indenfor de
enkelte omrader.

Okonomiske konsekvenser

Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter orienteringen.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Droftet.



Punkt 4: Forslag til forretningsorden og valg til Udsatterad i Nyborg
Kommune for perioden 2018 - 2021

Sagsfremstilling

4.  Forslag til forretningsorden og valg til Udsatterad i Nyborg Kommune for perioden
2018 - 2021

Sagsnr. [450-2017-13878 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familicudvalget besluttede pad made 10. januar 2011 at nedsette et Udsatterad.
Udsatteradet folger den kommunale valgperiode og medlemmerne udpeges af Social- og Familieudvalget.

Udsatteradets formal er blandt andet, at rddgive Social- og Familieudvalget, bidrage til det samlede politiske
beslutningsgrundlag og vere talerer for udsatte grupper i Nyborg Kommune.

Administrationen anbefaler, at der fremover er politisk deltagelse af 2 medlemmer udpeget blandt Byradets medlemmer,
dette for at forankre samherighedsforholdet og bringe Udsatterad og politikere tetter pa hinanden.

Pé baggrund af tidligere ars erfaringer fra Handicapradets arbejde er der udarbejdet forslag til en ny forretningsorden for
Udsatteradet med afsat i Handicapradets forretningsorden. Formen og erfaringerne herfra enskes viderefort til
Udsatteradet. Samtidig vil arbejdsformen og tilknytningen til det politiske niveau blive mere ens for arbejdet i de to rad.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget godkender “Forslag til forretningsorden for Udsatterddet 2018-2021.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2017- Forslag til Forretningsorden/vedtagter for Udsatteradet 2018 -
170047 2021.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Godkendelsen udsattes til ny formand, og administrationen medes med nuverende Udsatterdd med henblik pé justeringer
inden endelig godkendelse.



Bilag

Forslag til Forretningsorden/vedtegter for Udsatteradet 2018 - 2021.pdf



Punkt 5: Elderlearn - l2er dansk

Sagsfremstilling

5. Elderlearn - leer dansk

Sagsnr. [450-2017-18379 |Initialer |[TKE |Abent

Sagsfremstilling

’Elderlearn’ er et frivilligprojekt - et koncept, der giver mulighed for at aldre pa fx plejecentre og aktivitetscentre hjelper
nydanskere tilknyttet sprogskoler med at treene deres danske sprogkundskaber, samtidig med at de aldre selv far en
besggsven/samtaleven. Sprogskoleeleverne er hovedsagelig familiesammenforte kvinder.

Konceptet er udviklet af den unge iverksetter Andreas Reventlow, der har skrevet speciale om ensomhed, og som netop
er blevet feerdiguddannet cand.scient.soc. Interessen for Elderlearn i Nyborg har vist sig at veere overveldende,og mange
sprogstuderende i Nyborg Kommune har stor interesse i at fa en @&ldre samtaleven.

Konceptet foreslas afprevet som et pilotprojekt pa henholdsvis Svanedammens Plejecenter, Vindinge Landsbycenter og
Aktivcenter Egeparken.

Plejecentrene er i en proces med at implementere metoden “The Eden Alternative”, som bygger pé et enske om, at
mennesker livet igennem skal vokse og trives. Formélet med Eden principperne er at fjerne systemskabte og unedvendige
omsorgslidelser, der nemt kan opsté i en institutionspraeget kultur, nemlig ensomhed, kedsomhed og hjelpelashed.
Mennesker har behov for at kunne skabe relationer og vere til nytte for netop at kunne vokse og trives.

Elderlearn er séledes interessant, fordi konceptet pé flere omrader understetter disse principper. Samtalekonceptet giver
mulighed for:

- gensidighed kontakt/relation mellem en borger pa et plejehjem og en person, der skal lere sprog og integreres i det
danske samfund (sprogeleven). Borgeren pa plejecentret leerer fra sig og sprogeleven kan lare sprog af samtalen.

- mulighed for at athjelpe ensomhed, kedsomhed og hjelpelashed hos en borger pa plejecenter i form af selskab med
mennesker, nye oplevelser og oplevelsen af at gare nytte for et andet menneske.

- at kontakten etableres pa baggrund af frivillighed og lyst fra begge involverede parter og dermed skaber mulighed for en
god relation.

- at tilbuddet til begge parter i opstarten er struktureret, séledes at der kan ydes stotte til etablering af kontakt og relation.

Elderlearn er yderligere interessant, fordi der i tilknytning til konceptet dbner sig mulighed for en bredere rekruttering
béade af frivillige og fremtidigt personale. Projektet kan desuden bidrage positivt til at skabe en gensidig kulturforstéelse
fx gennem historiefortellinger og herved vere med til at fremme integrationen.

I pilotprojektet far hver af de tre deltagende institutioner tildelt 3-4 sprogstuderende, som de skal matche med eldre
borgere, der har lyst til en samtaleven. Elderlearn star for rekrutteringen af de sprogstuderende til projektet og har dermed
den primare kontakt til sprogskolerne. De involverede centerledere er derimod ansvarlige for at introducere personale,
pérerende og frivillige til pilotprojektet og facilitere det forste mede mellem samtaleparterne. Herefter folger et ugentligt
besog (af ca.l time — 174 time), som aftales mellem samtaleparterne. Der leegges op til at samtaleparterne ogsa kan
foretage sig andre ting sammen, fx gature, cykelture o.lign.

Pilotprojektet med Elderlearn vil forlebe over en 6 méaneders periode med forventet opstart i oktober 2017. Der vil blive
foretaget en midtvejsevaluering efter 3 méneder. Evalueringen vil bygge pa samtaler med personale og de forskellige
samtaleparter, der afpraver konceptet.

Administrationen anbefaler, at Nyborg Kommune indgar i projektet Elderlearn, da det iser understetter flere af
kommunens strategier, herunder mental sundhed, ensomhed og Eden Alternative og frivillighed. Administrationen ser
desuden flere perspektiver i at projektet efter evaluering kan udbredes i Nyborg Kommune.



Zldreudvalget har pd mede 24. oktober 2017 godkendt at Nyborg Kommunen indgér i projektet. Sagen er ligeledes sendt
til orientering 1 Beskaftigelsesudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget til orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017-143464 Bilag - Du kan hjelpe

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraverende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag

Bilag - Du kan hjelpe



Punkt 6: Orientering om politisk aftale om FGU

Sagsfremstilling

6. Orientering om politisk aftale om FGU

Sagsnr. [450-2017-19285 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Regeringen har sammen med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre indgaet en
aftale om en reform af det forberedende omrade. Aftalen bygger pa anbefalinger fra ekspertgruppen om bedre veje til en
ungdomsuddannelse, som med Stefan Hermann i spidsen, fremlagde deres anbefalinger 28. februar 2017. Loven forventes
vedtaget i foraret 2018, med ikrafttreedelse august 2019.

Aftalen betyder, at en raekke af de nuvarende forberedende tilbud laegges sammen til en ny Forberedende
Grunduddannelse (FGU), der kommer til at vare op til to ar. Den nye Forberedende Grunduddannelse skal gore unge
under 25 &r klar til fagligt, personligt og socialt at gennemfore enten en erhvervsuddannelse eller en anden
ungdomsuddannelse eller fa varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet. FGU’en forankres i statsligt selvejende institutioner, med
en tilherende bestyrelse.

Den Forberedende Grunduddannelse bliver landsdaekkende pa baggrund af en lokal proces blandt landets kommuner.
Aftalepartierne har en forventning om, at den lokale proces tager udgangspunkt i én skole per kommune, dog flere skoler i
de sterre kommuner og ingen skoler i kommuner, hvor der ikke er tilstraekkeligt elevgrundlag. Der skal i alt etableres ca.
90 skoler pé landsplan.

Aftalen rummer ogsa et krav om, at kommunerne skal etablere en sammenhangende, koordineret ungeindsats, som far til
opgave at sikre den unge den nedvendige stotte og hjelp til at realisere sin uddannelsesplan. I den sammenhzang skal den
unge i mélgruppen tildeles én kontaktperson, som hjalper den enkelte pa vej til uddannelse eller job. Tiltagene skal sikre,
at de unge ikke falder mellem to stole i kommunen, og at de unge kan ga ind ad én der for at fa hjeelp og vejledning.

Der er aftalt en skoleydelse pa FGU, der samtidig er et paedagogisk redskab, da skolerne kan trakke i ydelsen, hvis den
unge udebliver uden lovlig grund. Ydelsen ligger pa niveau med SU for elever over 18 ar, hvor det ikke kan betale sig for
den unge at vaelge FGU fra for i stedet at vaere pa uddannelseshjalp. Elever under 18 far vil fa en skoleydelse pa niveau
med den nuvaerende produktionsskoleydelse for den tilsvarende aldersgruppe. Eleverne far desuden en madordning med
et maltid mad hver dag.

Aftalepartierne er samtidig enige om senere i efteraret at se n@rmere pé at give kommunerne bedre muligheder for at
oprette udskolingstilbud, som kan gge de unges interesse for og segningen til erhvervsuddannelserne.

Finansiering:

Kommunerne yder bidrag til staten, og den samlede finansiering indebeerer, at kommunerne aftholder ca. 65 pct. af de
faktisk afholdte udgifter til FGU, og staten atholder de resterende ca. 35 pct. Med en kommunal finansiering pé ca. 65 pct.
far kommunerne et entydigt incitament til at teenke helhedsorienteret i deres ungesats i og med, at det er kommunerne, der
har ansvaret bade 1 dagtilbuddene, folkeskolen og beskeftigelsesindsatsen. Undervisningsministeriet yder et
udslusningstaxameter pr. arselev pa 15.000 kr. til at belenne de institutioner, der i seerlig grad lefter de unge, og som er
gode til at fa de unge videre i uddannelse eller beskaftigelse.

Vedlagte bilag: Afiale om bedre veje til uddannelse og job
Punktet har ligeledes varet til behandling i Beskaeftigelseudvalget.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag



450-2017-161067 Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag

Aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job



Punkt 7: Politisk hering af forslag til '"Strategi FYN 2018-21"

Sagsfremstilling
7.  Politisk hering af forslag til ""Strategi FYN 2018-21"

Sagsnr. [450-2017-3978 |Initialer |MII |Abent

Sagsfremstilling

Forslag til Strategi FYN 2018-21 fremsettes af Borgmesterforum Fyn til politisk hering blandt de ni fynske kommuner,
som deltager i Byregion Fyn-samarbejdet, med henblik pa at indhente bemarkninger og eventuelle forslag til @ndringer
og forbedringer af det fremsendte forslag. Formalet med Strategi FYN 2018-21 er at skabe et nyt og opdateret faelles afseat
for et effektivt og resultatorienteret tveerkommunalt samarbejde 1 den kommende byradsperiode. Strategien er saledes
fokuseret pa tre strategiske spor, der i sarlig grad skal prioriteres, og som kan ivaerksattes som falles fynske handlinger i
den kommende byradsperiode. De tre spor er Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosetning & Attraktivitet og Infrastruktur &
Mobilitet.

Endvidere indeholder strategien et afsnit om Kommunikation & Dialog og et afsnit om Organisation & Partnerskab.

Strategi FYN 2018-21 er Byregion Fyn-kommunernes falles strategiske overligger for veekst og udvikling i den
kommende byrddsperiode. Strategien skal aflgse Strategi FYN 2014-17, som var Byregion Fyns forste faelles strategi, der
har veret geeldende for indevaerende byradsperiode.

Med Strategi FYN 2018-21 stér ni fynske kommuner sammen om handlinger, der s&tter en fzlles retning for udviklingen
af Fyn ved at udnytte de fynske vaekstpotentialer og skabe flere arbejdspladser, eget bosetning og en sterk
sammenhangende infrastruktur.

Allerede i forsommeren 2017 vedtog de 10 fynske kommuner Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035. Med
infrastrukturstrategien har de fynske kommuner i dag et falles udgangspunkt for interessevaretagelsen af udbygningen af
den statslige infrastruktur, og desuden et fzlles strategisk grundlag for gvrige infrastrukturprioriteringer, feelles handlinger
og aget mobilitet pd Fyn. Her er der séledes gjort et starre forarbejde til Strategi FYNs spor Mobilitet & Infrastruktur.

Strategi FYN udger et fzlles grundlag for de ni Byregion Fyn-kommuners samarbejde pa Fyn. Strategien er et politisk
aftaledokument, som udmentes i konkrete handlinger og projekter, og det skal desuden afspejles i de enkelte kommuners
politikker, strategier og planer for at opné sterst mulig effekt af indsatserne bade i den enkelte kommune, i en fynsk
kontekst og landspolitisk.

Baggrund for arbejdet med Strategi FYN 2018-21

I den geeldende Strategi FYN 2014-17 fremgér det, at der medio 2017 skal foreligge et forslag til revidereret strategi for
den kommende byrédsperiode 2018-2021. Som udgangspunkt for denne opgave besluttede Borgmesterforum Fyn pa
mgde i oktober 2016, at den kommende strategi skal:

1. Tydeliggere formélet med det fynske samarbejde i Byregion Fyn — fokus pé de vigtigste aktuelle udfordringer og det
feelles onske om indsatser med sterre effekt ved samarbejde pé tveers af kommunegrenserne for at fremme veekst og
udvikling i investeringer, arbejdspladser og bosatning pa Fyn og eerne.

2. Fremseette forslag til hovedtemaer og strategiske indsatser i en revideret Strategi FYN 2018-21 (deekkende neeste
byradsperiode). Der skal ikke udarbejdes en helt ny strategi, men der skal bygges videre pa den eksisterende strategi og de
opnaede resultater.

3. Udarbejde forslag til fremtidig organisering af det fynske samarbejde, som bedst muligt kan fremme gennemforelsen af
Strategi FYN 2018-21.

Processen hidetil

Arbejdet med forslaget til Strategi FYN 2018-21 har nu veret i gang siden oktober 2016, hvor Borgmesterforum Fyn
besluttede, at indsatsen skulle fokuseres med de tre strategiske spor Uddannelse & Arbejdsmarked, Bosatning &
Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet.

Processen har inddraget politikere, embedsmaend og eksterne parter, og har bestéet af folgende:



- Politisk prioritering:

BMF-mgde i oktober 2016: Beslutning om politisk prioritering af Strategi FYN 2018-2021s tre spor. De fynske
byrddsmedlemmer deltog pa de to politikudviklende konferencer Fyns Fremtid 7 i november 2016 pé Linde og Fyns
Fremtid 8 i marts 2017 i Nyborg, hvor deltagerne gennem workshops i faellesskab fremsatte forslag om politisk fokus, og
ensker til konkrete indsatser for det fremtidige feelles fynske samarbejde.

- Ekspertinddragelse:

Arbejdsgrupper med deltagelse fra blandt andet det fynske erhvervsliv, brancheorganisationer og uddannelsessteder har
givet input til indholdet.

- Administrativ hering og kvalitetssikring:

Det forste forslag til Strategi FYN 2018-21 foreld i marts 2017, og kommunaldirekterforum besluttede at udsende
forslaget til strategien i administrativ hering for at kvalitetssikre formuleringer af forslag til konkrete indsatser og for at
sikre, at der peges pé de rigtige ansvarshavende fora og samarbejdspartnere, der kan sikre gennemforelse af kommunalt
forankrede samarbejdsprojekter. I august blev der atholdt to workshops, hvor fagchefer pé tveers af de ni kommuner
kvalificerede udfordringer, handlinger og mal til strategiens spor Arbejdsmarked & Uddannelse og Bosatning &
Attraktivitet.

- Strategi sendes i politisk hering:

Borgmesterforum Fyn atholdt made 3. oktober 2017, og besluttede at sende strategien i politisk hering med
haringsperiode fra 10. oktober 2017 - 20. december 2017.

Indhold af Strategi FYN 2018-21 — tre strategiske hovedspor
Borgmesterforum har valgt tre strategiske hovedspor som ramme for det tveerkommunale samarbejde pa Fyn i den naeste
4-arige periode.

Der onskes for det forste en sterkere indsats rettet mod den fynske hovedudfordring med arbejdsleshed samtidig med, at
der i visse brancher er et stigende behov for at skaffe den nedvendige arbejdskraft til virksomhederne. Derudover enskes
det fynske uddannelsesniveau havet, og samtidigt enskes uddannelserne i hgjere grad tilpasset de aktuelle
beskaeftigelsesmuligheder.

For det andet enskes et udvidet samarbejde og en forsterket indsats pa hele Fyn med henblik pa at gge den fynske
attraktivitet og evne til at tiltreekke ny bosatning. Endelig skal den fynske infrastruktur (trafikalt, digitalt og
energiforsyningsmeessigt) styrkes ved at igangsette ambitigse indsatser pa baggrund af de allerede vedtagne feelles fynske
strategier for infrastruktur, energi- og mobil- og bredbandsudvikling.

Arbejdsmarked & Uddannelse

Dette spor er et nyt samarbejdsomrade for Byregion Fyn. Omrédet er genstand for stor bevigenhed pa grund af et staerkt
onske om en gget jobskabelse pd Fyn. Et samlet Fyn skal tage fat pa at nedbringe ledigheden og hajne
uddannelsesniveauet. Der skal udvikles nye partnerskaber mellem kommunerne, uddannelsessteder og virksomheder, som
udnytter og kvalificerer den fynske arbejdsstyrke til de aktuelle opgaver i virksomhederne. Herunder skal der fokus pa
omskoling, motivation og @get pendling. Alle unge skal have en fremtid med uddannelse og udsigt til at kunne komme i
arbejde eller tage en videregdende uddannelse. Der skal uddannes flere og bedre faglerte pa Fyn, for Fyn har brug for
dem.

Bosetning & Attraktivitet

Kommunerne gnsker at fortsatte — og age — den aktuelle veekst i befolkningstallet. For at det kan lykkes, er det
ngdvendigt, at der fastholdes unge efter endt uddannelse pa Fyn, og at der kommer tilflyttere til fra hele landet.
Nytilkomne ser ikke kommunegraenser, men pa muligheder og potentialer for at bosatte sig pa Fyn. Derfor skal der
samarbejdes om nye indsatser, der kan styrke den samlede fynske tiltreekningskraft og attraktivitet.

De fynske kommuner arbejder allerede hver for sig med bosatning, tiltrekning og fastholdelse af borgere, men med dette
spor skabes der ggede muligheder for et storre tvaergdende samarbejde med storre effekt.

Infrastruktur & Mobilitet

Veje, skinner, fjernvarmeledninger, mobilsignaler og bredbandsnet gar pa tvaers af kommunegraenser. Derfor krever
fremtidens trafikale infrastruktur, digitale lesninger og grenne omstilling, at alle kommuner stdr sammen om de fynske
strategier pd omrddet og omsatter dem til konkrete indsatser med stor effekt.

For dette spor er grundlaget allerede skabt for et steerkt strategisk samarbejde om interessevaretagelse og prioritering pa
infrastrukturomréadet i form af Infrastrukturstrategi Fyn 2017- 2035, som blev vedtaget af de ti fynske kommuner i
forsommeren 2017.

Kommunikation & Dialog
Strategien indeholder desuden tvaergaende initiativer om styrket intern- og ekstern kommunikation, herunder en moderne



grundforteelling for Fyn og en feelles kommunikationsstrategi for at sikre en effektiv, gennemslagskraftig og
sammenhangende kommunikation.

Organisation & Partnerskab

Endelig indeholder strategien et afsnit om ny organisering og partnerskab. I afsnittet skitseres potentialerne i et endnu
teettere fynsk samarbejde med forslag til proces og principper for ny organisering af det byregionale samarbejde. Ansvaret
for udarbejdelse af forslag til en kommende organisation placeres i Borgmesterforum og Kommunaldirekterforum.

Den videre proces - politisk hering af Strategi FYN 2018-21

Det tilrettede forslag til Strategi Fyn 2018-21 fremsattes nu i politisk hering. Heringsperioden i de ni fynske kommuner
er fra 10. oktober 2017 - 20. december 2017. I hgringsperioden far kommunernes fagudvalg og Byrad lejlighed til at
behandle strategiopleeggets indhold og fremsende eventuelle kommentarer, og ensker til supplering eller endringer af
strategien.

Byregion Fyn Sekretariatet samler op pé svar og bemarkninger. De indkomne heringssvar behandles og forelegges
Kommunaldirekterforum i januar 2018 og Borgmesterforum Fyn pa made i februar 2018, hvorefter eventuelle @ndringer
indarbejdes i strategien.

Strategi FYN 2018-21 sendes til endelig godkendelse i kommunerne i lgbet af marts-april 2018, hvor de nye Byrad skal
godkende strategien og dermed grundlaget for de naeste 4 ars fynske samarbejde.

Heringssvar fra Nyborg Kommune

Det foreslés, at Nyborg Kommune indsender et haringssvar til strategien, der tager afsat i den @ndrede situation med
forventede statslige infrastrukturinvesteringer med udvidelse af det tredje spor pa E20, og samtidig takstnedsattelse pa
Storebeltsbroen. Det foreslas endvidere, at Nyborg Kommune opfordrer til, at der skabes klare rammer for en forankring
af strategien i de enkelte kommuner gennem et overordnet forankringsprincip.

Regeringen og Dansk Folkeparti har, i forbindelse med finanslovsforhandlingerne i september, indgaet en aftale om at
udbygge Vestfynske motorve;j til 3 spor pa straekningen mellem Nr. Aaby og Odense V samt en takstnedsattelse pa
persontransporten over Storebelt pa 25 pct. Takstnedsattelserne vil begynde i 2018 og vaere fuldt indfaset, nar Vestfynske
motorvej er fuldt udbygget til 3 spor.

Denne aftale kan give anledning til &endringer i Strategi Fyn 2018-21, bade i det strategiske spor Infrastruktur &
Mobilitet, men ogsé i de to resterende spor Bos@tning & Attraktivitet og Arbejdsmarked & Uddannelse.

I det strategiske spor Infrastruktur & Mobilitet er et af de centrale mal, at sikre en udvidelse af E20 mellem Nr. Aaby og
Odense V, og at dette arbejde igangsattes inden udgangen af 2021. Der foreligger endnu ikke en konkret plan for
udvidelsen, men malet er delvist opfyldt med aftalen mellem Regeringen og Dansk Folkeparti. Dette giver derfor
anledning til at erstatte dette mal med et nyt pa baggrund af en nermere analyse. Et oplagt mal ville vere, at sikre 3 spor
pa E20 over hele Fyn.

Béde takstnedsettelsen pa Storebaeltsbroen og udvidelsen af E20 kan antages af fa positive konsekvenser for
attraktiviteten af Fyn for bade virksomheder og tilflyttere. Takstnedsaettelsen pa Storebaltsbroen fjerner en del af
barrieren for mobilitet pa tvers af Storebalt, og udvidelsen af E20 gger mobiliteten pa tvaers af Fyn. Det ber derfor
undersgges n@rmere, om de statslige investeringer tillige ber fa konsekvenser for strategiens spor Bosatning &
Attraktivitet og Arbejdsmarked & Uddannelse.

Udvidelsen af E20 med et tredje spor over Vestfyn og takstnedsattelse pa Storebeltsbroen er ligeledes helt centrale i
Infrastrukturstrategi 2017-2035 som vedtaget i forsommeren 2017. Der ber derfor ligeledes igangsattes en nermere
analyse af, hvad disse statslige investeringer far af betydning for infrastrukturstrategien. I den forbindelse vil det vaere
narliggende nermere at analysere, hvilke konsekvenser en stigning i trafikken over Fyn, som felge af de statslige
investeringer, kan forventes at f4. Her tankes isar pa, hvilke stojkonsekvenser en gget trafikmangde vil fa for beboere i
motorvejskorridoren pa tvaers af Fyn, samt hvordan disse vil kunne athjelpes gennem et samarbejde mellem de fynske
kommuner.

Efter vedtagelsen af Strategi FYN 2018-21 er det vigtigt at der sikres en forankring af strategien i de fynske kommuner.
Der skal sikres ejerskab til strategiens enkelte dele i det politiske system og ind i de relevante forvaltninger.

Der ber derfor sikres klare rammer for forankring i de enkelte kommuner. Dette kan ske med et overordnet princip fastsat
af Byregion Fyn. Nyborg Kommune foreslér et principielt system, hvor hvert af de 3 strategiske spor forankres i et
relevant fagudvalg. Deraf folger en tilknytning til en relevant forvaltning, herunder en direkter, der kan sikre forankringen
i de enkelte grupper i forvaltningen.



Dermed dannes tre grupper, én til hvert spor bestdende af politikere fra alle fynske kommuner, der pa tvaers af de fynske
kommuner kan sikre implementeringen af strategien. Koordineringen pa tveers af kommunerne og inden for de enkelte
spor kan saledes sikres gennem for eksempel kvartalsvise moder.

Okonomiske konsekvenser

Strategi FYN 2018-21 har ikke i forste omgang ekonomiske konsekvenser for de fynske kommuner, herunder for
kommunernes kassebeholdning. En raekke handlinger i strategien vil dog krave, at kommunerne indgar med
administrative ressourcer, og nar handlingerne efterfelgende skal prioriteres og projekteres, afsatter ressourcer.

Indstilling
Det indstilles,

- at forslag til Strategi FYN 2018-21 godkendes som grundlag for det fremtidige fzlles
fynske samarbejde.

- at sekretariatet i Byregion Fyn pa baggrund af aftalen om udbygningen af Vestfynske
motorvej til 3 spor pa streekningen mellem Nr. Aaby og Odense V samt
takstnedsattelsen pa persontransporten over Storebaelt opfordres til at iveerksette et
analysearbejde med henblik pa eventuel tilpasning af Strategi FYN 2018-21 og
Infrastrukturstrategi 2017-2035.

Analyserne ber omfatte:

- Hvilke &ndringer aftalen medferer for alle tre strategiske spor i Strategi FYN
2018-21 som folge af den ggede attraktivitet af og mobilitet pd Fyn, som formodes
at folge af aftalens udmentning.

- Hvilke @&ndringer aftalen medferer for Infrastrukturstrategi 2017-2035 med tanke
pa de @&ndrede forudsatninger og den forventede foragelse af trafikken pa E20
over Fyn, der for eksempel kan formodes at give anledning til foragede
stejudfordringer i motorvejskorridoren pa tvars af Fyn.

- at sekretariatet i Byregion Fyn opfordres til at sette rammer for den politiske
forankring af Strategi FYN 2018-21 pa tveers af de fynske kommuner. Her foreslas
konkret et system hvor hvert strategiske spor forankres i et relevant fagudvalg med
deraf folgende forankring i relevante forvaltninger. Dermed sikres forankring og
ejerskab fra det politiske niveau over forvaltningsdirekterer og i de enkelte
forvaltninger.

Sagen afgeres i
Byradet

Bilag
450-2017-179527 Forslag til Strategi Fyn 2018-21 (udsendt i hering - 46 sider)

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 4. december 2017:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Frits Christensen (A)

Anbefales.



Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Et flertal i udvalget bestaende af Venstre og Socialdemokratiet anbefaler indstillingen. Benny Pieszak () gar imod
indstillingen.

Bilag

Forslag til Strategi Fyn 2018-21 (udsendt i hering - 46 sider)



Punkt 8: Socialtilsyn Syd - Tilsyn 2017, Bofzllesskabet Hajbo - Tilsyn 30.
august 2017

Sagsfremstilling
8.  Socialtilsyn Syd - Tilsyn 2017, Bofzllesskabet Hajbo - Tilsyn 30. august 2017

Sagsnr. [450-2017-5275 |Initialer |[MEG |Abent

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har ved anmeldt driftsorienteret tilsyn 30. august 2017 pa Bofallesskabet Hajbo meddelt, at tilbuddet
fortsat har den forngdne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.

Tilsynet har interviewet lederen, fem medarbejdere og fem borgere.

Tilsynet havde fokus pa felgende temaer:
Tema 1: Uddannelse og beskaftigelse

Tema 2: Selvstaendighed og relationer

Tema 3: Mal, metoder og resultater

Tema 4: Sundhed og trivsel

Tema 6: Kompetencer

Tema 7: Fysiske rammer

Organisation og ledelse
I tilsynsrapporten er tekst i Tema 5, Organisation og ledelse overfort fra seneste tilsynsrapport pa baggrund af
socialtilsynets besagg 12. oktober 2016, da dette ikke har givet anledning til sterre @ndringer vedrerende dette tema.

Uddannelse og beskaftigelse
Tilsynet vurderer, at der er stor opmaerksomhed omkring borgernes beskaftigelse pa tilbuddet. Alle borgere er i varierende
grad i beskaftigelse uden for tilbuddet.

Tilsynet vurderer, at borgernes beskeaftigelsesmuligheder prioriteres hejt, hvilket fremgér af et gensidigt og struktureret
samarbejde mellem tilbuddet og dets samarbejdspartnere, herunder Nyborgvearkstedet og Jobcenter.

Det vurderes endvidere, at tilbuddet pé passende vis arbejder individuelt med mal af understottende karakterer, sa den
enkelte borger er i stand til at passe sin beskaftigelse.

Selvstendighed og relationer

Tilsynet vurderer, at tilbuddet overordnet arbejder med borgernes méal og delmal for selvsteendighed og relationer, hvilket
er medvirkende til at understette og styrke borgernes selvsteendighed. Ligeledes understetter tilbuddet borgerne i
involvering i lokalsamfundet, og borgerne stottes i deres til- eller fravalg omkring samvar med parerende i dagligdagen,
hvilket er centralt for borgernes udvikling af selvstendighed.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet opstiller konkrete mal/delmaél for borgernes selvstendighed og sociale kompetencer i
samarbejde med de enkelte borgere. Tilbuddet er sdledes medvirkende til, at understeatte og styrke den enkelte borger, der
derved opnaér sterre selvstendighed.

Malgruppe, metoder og resultater
Tilsynet vurderer samlet set, at tilbuddet arbejder med en bred men klar malgruppebeskrivelse, og at der arbejdes
hensigtsmessigt med valgte faglige tilgange og metoder til gavn for borgerne.

Tilsynet vurderer, at der er en steerk kobling mellem det teoretiske fundament og daglig praksis i arbejdet med borgerne.
Det er tilsynets opfattelse, at medarbejderne har en stor viden om maélgruppen.

Tilsynet vurderer endvidere, at der er et aktivt og velfungerende samarbejde med visiterende myndighed og eksterne
samarbejdspartnere, og at borgerne har stor indflydelse pé, hvad der arbejdes med af delmél og mal, der laves ud fra
borgernes perspektiv.



Sundhed og trivsel

Tilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder motiverende og stettende i forhold til at inkludere borgerne i samfundslivet
igennem beskeeftigelse, aktivitets- og samvaerstilbud bade i og udenfor tilbuddet for de borgere, der méatte have behov og
enske for det.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet understetter borgernes medinddragelse og indflydelse pa eget liv. Det bemerkes, at der er
en god, respektfuld og humoristisk omgangstone borger, medarbejdere og ledere imellem.

Kompetencer
Tilsynet vurderer, at medarbejderne besidder relevante kompetencer og erfaringer i forhold til méalgruppens behov,

ligesom de har relevant uddannelse i forhold til mélgruppen og tilbuds metoder.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet sa vidt muligt har sikret, at der er de nedvendige ressourcer og kompetencer til stede, idet
der udelukkende er ansat medarbejder med pedagogisk baggrund.

Ved tilsynets ophold i tilbuddet, herskede der en rolig og afslappet stemning og en tryg atmosfaere.

Det vurderes, at der er en god relation og godt kendskab til de enkelte borgere, som sammen med medarbejdernes faglige
kompetencer understetter borgernes udvikling.

Fysiske rammer
Tilsynet vurderer, at borgerne trives i de fysiske rammer. Borgerne har mulighed for at have et privatliv og vere en del af

fellesskabet.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017-176706 Tilsynsrapport endelig Hajbo September 2017.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport endelig Hejbo September 2017.pdf



Punkt 9: Socialtilsyn Syd - Tilsyn 2017, Carlsminde Kollegiet - Tilsyn 14.
september 2017

Sagsfremstilling
9.  Socialtilsyn Syd - Tilsyn 2017, Carlsminde Kollegiet - Tilsyn 14. september 2017

Sagsnr. [450-2017-5275 |Initialer |[MEG |Abent

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har ved anmeldt driftsorienteret tilsyn 14. september 2017 pé Carlsminde Kollegiet meddelt, at tilbuddet
fortsat har den forngdne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.

Tilsynet har interviewet lederen, souschefen og en medarbejder. Tilsynet har endvidere haft samtale med to borgere i
deres lejligheder.

Tilsynet havde fokus pa felgende temaer:

Tema 3. Malgruppe, metoder og resultater

Tema 4. Sundhed og trivsel

Tema 5: Organisation og ledelse

Tema 7: Fysiske rammer — herunder borgernes trivsel i de fysiske rammer

I tilsynsrapporten er tekst i Tema 1, Uddannelse og beskeftigelse, Team 2, Selvstendighed og relationer og Tema 6,
Kompetencer, overfort fra seneste tilsynsrapport pa baggrund af socialtilsynets besgg 3. maj 2017, da dette ikke har givet
anledning til sterre ®ndringer vedrerende disse temaer.

Malgruppe, metoder og resultater

Tilsynet vurderer, at der arbejdes individuelt med borgerne, og metoden tilpasses ligeledes til den enkelte. Der arbejdes
meget struktureret med faste rammer, hvor der udarbejdes paedagogiske planer og ugeplaner, for at sikre borgernes trivsel
og enskede udvikling.

Det vurderes, at der arbejdes individuelt med den enkelte borger, og de valgte faglige tilgange og metoder er, set i forhold
til malgruppen og malsatningen, relevante.

Tilbuddet opstiller mél og delmal for alle borgere med udgangspunkt i bestilling fra myndighed, og som systematisk
evalueres og justeres labende i intervaller af tre méneder og et ar for at kunne opna hejere grad af positive resultater til
gavn for borgere og deres lebende udvikling.

Sundhed og trivsel
Tilsynet vurderer, at tilbuddets paedagogiske tilgange/metoder har sigte pa, at anerkende og understette den enkelte
borgers ret til selvbestemmelse og medindflydelse pa eget liv. Ligeledes respekteres den enkelte borgers ret til et privatliv.

Tilbuddet har fokus pa sundhed omkring kost og fokus pé socialisering, konflikter og mobning, som en del af borgernes
trivsel.

Tilsynet vurderer endvidere, at tilbuddet understetter borgerne i kontakten til forskellige sundhedsydelser, og at der er
fokus bade pa den fysiske og den mentale sundhed hos den enkelte borger.

Organisation og ledelse
Tilsynet vurderer, at tilbuddet har en faglig kompetent ledelse bade i forhold til arbejdet med méalgruppen og i forhold til
ledelsesopgaven.

Tilsynet vurderer, at ledelsen har steerke faglige og personlige kompetencer, hvor medarbejderne er inddraget, bliver vist
tillid og har indflydelse pé deres hverdag. Der eksisterer en klar og tydelig balance mellem vilkar og rammer - ledelse og
selvledelse.

Det vurderes, at der er overensstemmelse mellem medarbejderne og ledelsen, nér verdier og strategier i forhold til
malgruppen italesattes, og at der er sammenhang mellem ressourcer og opgaver.



Det vurderes endvidere, at borgerne har adgang til fagligt kompetente og engagerede medarbejdere.

Fysiske rammer
Tilsynet vurderer, at tilbuddets fysiske rammer understetter borgernes ret til privatliv, og rammerne giver mulighed for
tilvalg af flere forskellige faellesaktiviteter.

Tilsynet vurderer, at tilbuddets fysiske rammer bade inde og ude er medvirkende til at tilgodese borgernes behov,
herunder borgernes trivsel, udfoldelsesmuligheder, treening i madlavning og mulighed for, at borgerne kan opretholde

deres sociale netveark.

Begge interviewede borgere forteller, at de er glade for at bo pa tilbuddet, og at der er plads til i lejligheden at have
familie og venner pa besog.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2017-175808 Tilsynsrapport endelig Carlsminde Kollegiet September 2017.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport endelig Carlsminde Kollegiet September 2017.pdf



Punkt 10: Referat fra mede i Handicapradet 25. september 2017

Sagsfremstilling
10. Referat fra mede i Handicapridet 25. september 2017

Sagsnr. [450-2017-2085 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Til udvalgets orientering vedlagges referat fra mede i Handicapradet 25. september 2017.

Okonomiske konsekvenser
Punktet har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Social- og Familicudvalget.

Bilag
450-2017-172897 Samlet referat. Handicapradet 25. september 2017.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.

Bilag

Samlet referat. Handicapradet 25. september 2017.pdf



Punkt 11: Meddelelser

Sagsfremstilling
11. Meddelelser

Sagsnr. [450-2017-1567 |Initialer |MEG |Abent

- Formanden og Lone Hartig orienterer om uddeling af Handicapprisen 2017,
7. december 2017.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.



Punkt 12: Kommende punkter

Sagsfremstilling

12. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2016-28600 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling

- Lebende orientering om projekt i "Housing First”.
- Fakta om unges misbrug, januar/februar.

- Status pa kontanthjaelpsloftet og 225 timers reglen.

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 4. december 2017:
Fraveerende: Peter Wagner Mollerup (V), Sonja Marie Jensen (A)

Til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Data vedrerende hjemlose i Nyborg Kommune -
optaelling i uge 6 2017



Punkt 14: Lukket: Ankestyrelsens statistikker 2017. Ankestatistik 1. halvar
2017



Punkt 15: Lukket: Meddelelser
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