REFERAT Aldreudvalget d. 23-10-2018

Meadedato Tirsdag d. 23. oktober 2018 kl. 14:30

Meodested OBS: moedelokale 3



Indholdsfortegnelse

Praesentation af parerendeKONSUIENL...........cc.oieiiiiiiiiicii e e e

Revidering af Vardighedspolitik 2018

Retningslinjer for ydelse af dieter m.v. til Seniorrddet

Status: Implementering af Eden pa plejecentre

Orientering: Brandsikkerhed pa plejecentre

Orientering: Danmarkskortet vedr. omgerelsesprocenter pa socialomradet

Referat fra Seniorrddsmede 5. september 2018.......c.cooiiiiiiiiiiiiiie e
IMEAAEIELSET. ...ttt ettt st b et be et st sae et s ennes

Lukket: Meddelelser



Punkt 1: Praesentation af parerendekonsulent

Sagsfremstilling

1.  Praesentation af pirerendekonsulent

Sagsnr. [450-2018-18583 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

I Finanslovsaftalen for 2018 blev der prioriteret 60 mio. kr. arligt til aflastning af parerende. Midlerne er mélrettet til, at
xgtefeller og parerende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, skal have gode vilkér.
Omradet skal fremover prioriteres og beskrives i kommunernes vardighedspolitikker, s kommunernes indsats for de
parerende kan styrkes.

Nyborg Kommunes andel af midlerne udger 0,396 mio. kr. fra 2018-21.

Udvalget godkendte 6. februar 2018, at midlerne udmentes til at ansatte en parerendekonsulent malrettet malgrupper i
Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

Formélet med at ansatte en pararendekonsulent er at stotte og hjelpe parerende til en svert syg f.eks. med hjerneskade,
kreeft eller demens. Erfaringer fra Assens Kommune, som er den eneste kommune pa Fyn med en parerendekonsulent, har
gode erfaringer med at bistd parerende i bl.a. hdndtering af kriser, hjelp og stette ved f.eks. at tilbyde personlige samtaler
og ében radgivning, vejlede i sygdomme, etablere parerendegrupper og atholde temamgder for parerende.

1. august 2018 startede Anne-Sofie Krogh Clausen som parerendekonsulent.

Anne-Sofie deltager i punktet og forteller om den nye funktion som parerendekonsulent.

Pjece vedr. stotte og vejledning til parerende til et familiemedlem med svar eller kronisk sygdom er vedhzaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget

Bilag
450-2018-212496 Folder - Parerendekonsulent

Beslutning i Aldreudvalget 23. oktober 2018:



Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Folder - Paregrendekonsulent



Punkt 2: Revidering af Veardighedspolitik 2018

Sagsfremstilling
2. Revidering af Vardighedspolitik 2018

Sagsnr. [450-2018-6071 |Initialer |DII |Abent

Sagsfremstilling

Aldreudvalget godkendte 10. april 2018 administrationens forslag til proces for revidering af Nyborg Kommunes
Verdighedspolitik. Revideringen af Vardighedspolitikken er et krav i forbindelse med udmentningen af Finansloven for
2018, og ifalge bekendtgerelsen herfor skal en ny eller revideret vaerdighedspolitik vere politisk godkendt inden
udgangen af 2018 og offentliggeres pd kommunens hjemmeside.

Administrationen har med input fra Seniorradet og fra borgermede vedr. demens i februar 2018 udarbejdet et revideret
udkast til Veerdighedspolitikken ’SAMMEN om det gode @ldreliv”. Folgende @&ndringer er foretaget:

- Titlen er a&ndret fra "Det gode seniorliv” til ’SAMMEN om det gode @ldreliv’.
- Forordet er tilpasset

- Der er tilfojet et obligatorisk tema vedr. parerende

- Teksten er afstemt gvrige politikker, kerneopgave og indsatser

- Teksten er gennemgaet i forhold til sproglige formuleringer

- Opsetning, grafik og billedmateriale er opdateret

Administrationen anbefaler, at udvalget sender Vardighedspolitikken "SAMMEN om det gode @ldreliv” i hering fra 24.
oktober til 16. november 2018.

Udkast til Verdighedspolitikken med eventuel indarbejdede heringssvar praesenteres for udvalget i december med henblik
pa anbefaling om godkendelse i Byradet 18. december 2018.

Udkast til Verdighedspolitik ’SAMMEN om det gode aldreliv’ 2019-2022 er vedhaeftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender udkast til Vaerdighedspolitikken ’SAMMEN om det gode @ldreliv”’ og sender den i
haring fra 24. oktober til 16. november 2018.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Bilag
450-2018-212774 Verdighedspolitik.Haringsudkast.23.10.2018



Beslutning i Aldreudvalget 23. oktober 2018:
Fraverende: Ingen

Sendes i hering.
Side 15 og side 4 rettes forinden.

Bilag

Verdighedspolitik. Horingsudkast.23.10.2018



Punkt 3: Retningslinjer for ydelse af diceter m.v. til Seniorradet

Sagsfremstilling

3. Retningslinjer for ydelse af dizeter m.v. til Seniorradet

Sagsnr. [450-2016-2288 |Initialer |CS4 |Abent

Sagsfremstilling
Seniorradet har 3. oktober drefter deres ”Retningslinjer for ydelse af dizeter m.v. til Seniorradet”.

Folgende fremgér af retningslinjerne:

Lovhjemmel
I Retssikkerhedslovens § 31, stk. 3, er fastsat, at medlemmer af Seniorradet har krav pé diaeter eller erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse efter regler i § 16 a i lov om kommunernes styrelse.

Mere generelt omhandler § 16a Byradets mulighed for at yde dieter eller tabt arbejdsfortjeneste og anden
udgiftsgodtgerelse til personer, som deltager i forskellige kommunale aktiviteter, men hvor personerne ikke er medlem af
byrédet.

Et medlem af Seniorradet er ikke forpligtet til at modtage dieeter eller udgiftsgodtgerelse, der tilkommer vedkommende.

Generelle retningslinjer
Velferdsministeriet (nu Sundheds- og Aldreministeriet) har udtalt felgende om fortolkning af reglerne:

"I de tilfeelde, hvor kommunalbestyrelsen har godkendt vedteegter for celdrerddet, hvoraf det fremgdr, at celdrerddet
organiseres i specifikke underudvalg, arbejdsgrupper m.v., skal celdrerddsmedlemmerne have diceter m.v. i forbindelse
med moder i disse. Lldreradsmedlemmer er ikke berettigede til at modtage diceter for frivillig deltagelse i konferencer,
kurser m.v. Det afgorende for, om celdrerddsmedlemmers arbejde i underudvalg, deltagelse i konferencer o.a. berettiger til
diceter, er saledes, hvorvidt aktiviteterne indgdr som en del af den arbejdsfordeling for celdreradets virke, som er pdlagt
og godkendt af kommunalbestyrelsen.”

Mader, hvortil der kan ydes dizeter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
- Mader i Seniorrddet, bade ordinaere og ekstraordinere meder.
- Mader i arbejdsgrupper, hvortil medlemmet er udpeget af Byradet/ZAldreudvalget.

Mader, hvortil der ikke ydes diceter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
- Mader 1 arbejdsgrupper, som Seniorrddet selv har nedsat

- Bruger-parerende mader pa plejecentre

- Dialogmeder pé plejecentre

- Mader i forbindelse med Seniorraddets kontaktpersonsordning med plejecentrene
- Mader i Regionsaldreradet

- De fynske @ldrerdds meder

- Mader i Danske Aldrerad

Listen er ikke udtemmende.

Tvivlstilfelde afgeres af formanden og @ldrechefen i forening.

Korselsgodtgerelse

Der ydes kerselsgodtgerelse til de mader, hvor der ogsa ydes dizter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, samt til

meder i Regionsaeldrerad og de fynske aldrerad.

Relevante kurser eller arsmeder
Seniorrddsmedlemmers gnske om at deltage i kurser og konferencer prioriteres i forhold til Seniorradets budget.

Seniorridet kan beslutte, at et eller flere medlemmer kan fa betalt kursusafgiften af Seniorradets budget.



Der ydes ikke diter eller erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i kurser, konferencer og
lignende.

Der ydes kerselsgodtgerelse/befordring i forbindelse med deltagelse i kurser, konferencer og lignende, som er bevilget af
Seniorradet.

Procedure
Aldresekretariatet udleverer skemaer til indberetning af henholdsvis diater og udbetaling af
karselsgodtgerelse/befordring.

Medlemmerne indberetter en gang i kvartalet til Aldresekretariatet.

Anmodning om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste sker ved fremsendelse af dokumentation fra arbejdsgiveren efter
narmere aftale med Aldresekretariatet.

Seniorradet har anmodet om, at retningslinjerne s&ndres, s der fremadrettet ogsa ydes kerselsgodtgerelse til folgende:

- meder 1 arbejdsgrupper, som Seniorradet selv har nedsat, dog hgjst 2 meder pr. méned ekskl. det faste manedlige mode
- Mader, hvor Seniorradet er inviteret af andre

I det vedhzaftede bilag er forslag til nye retningslinjer.
Okonomiske konsekvenser
Udgiften kan afholdes inden for Seniorradets eget budget.

Indstilling
Det indstilles, at forslag til "Retningslinjer for ydelse af diater m.v. til Seniorradet” anbefales og sendes til godkendelse i
Byradet.

Sagen afgeres i
Byradet

Bilag
450-2018-211841 Forslag til Retningslinjer for ydelse af dizter m.v. til Seniorradet

Beslutning i Aldreudvalget 23. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.
Bilag

Forslag til Retningslinjer for ydelse af dizeter m.v. til Seniorradet



Punkt 4: Status: Implementering af Eden pa plejecentre

Sagsfremstilling

4.  Status: Implementering af Eden pa plejecentre

Sagsnr. [450-2014-23183 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

Aldreudvalget besluttede 7. februar 2017, at kommunens plejecentre skulle implementere plejefilosofien Eden Alternative
bl.a. pa baggrund af gode erfaringer fra Assens Kommune og centerledernes gnske om at arbejde med metoden pa
plejecentrene i Nyborg Kommune.

Udvalgsformand Carsten Kudsk har bedt administrationen om en status pa implementering af Eden-metoden pa
plejecentrene.

Eden Alternative-filosofien er baseret pd en metode, der blev grundlagt af den amerikanske leege W.H. Thomas i
begyndelsen af 1990’erne, som et alternativ til den traditionelle og mere institutionspraegede plejekultur. Eden-filosofien
bygger pa, at selve flytningen til et plejecenter ikke skal begranse borgeren i forhold til det liv, de levede i eget hjem.
Borgeren skal have mulighed for at fortsette med at leve sit “normale” liv med den livsstil og degnmenster, borgeren er
vant til. Der er fokus pa beboernes selvbestemmelse og livskvalitet ved, at beboerens ensker er i centrum for
tilrettelaeeggelse af arbejdet pé centret og samarbejdet mellem borger, parerende, medarbejdere m.fl.

Formalet er at eliminere ensomhed, kedsomhed og hjalpelashed ved, at beboerne oplever meningsfuldhed og fallesskab
samt bevarer deres selvbestemmelsesret. Dette gores ved kerligt samveer, at give beboerne mulighed for at give og
modtage omsorg, og give dem mulighed for at tage del i hverdagens geremal. Det er ogsé vigtigt, at familie, venner og
geester altid foler sig velkomne og betydningsfulde.

Beboere i plejeboliger skal, som alle andre, have mulighed for at udvikle sig. Plejeboligerne ses derfor som levesteder,
hvor beboerne selv har indflydelse og medbestemmelse i en hverdag, hvor der skal vare plads til spontanitet,
meningsfulde garemal og socialt samveer.

Der er vedhaftet et faktablad om Eden-filosofien som bilag.

I marts 2017 startede implementering af metoden pad kommunens plejecentre ved, at et hold medarbejdere fra de
forskellige centre deltog i et 3 dags grundkursus i plejefilosofien. Tanken var, at medarbejderne efterfelgende blev
neglepersoner i forhold til at udvikle kulturen pé centrene i taet samspil med beboerne, de parerende, lederen og det gvrige
personale.

Status for implementering pr. 1. august 2018 er:

Plejecenter Svanedammen

16 medarbejdere har vaeret pa et 3 dags grundkursus i Eden-metoden. Plejecenter Svanedammen er pa nuvaerende
tidspunkt det center, der er leengst i implementeringen og forventes snart at blive certificeret Eden plejecenter. Der er
nedsat en arbejdsgruppe med bl.a. deltagelse af MED-udvalg, som sikrer den lebende implementering. Arbejdsgruppen
har 1 september 2018 besogt to Eden-plejecentre for at hente inspiration og gode ideer til det videre arbejde med Eden.

I hverdagen arbejdes der med at begrense kedsomhed, hjelpeloshed og ensomhed ved bl.a. at inddrage dyr, barn og
naturen. Der er ugentlige besog fra elever fra Birkhovedskolen, og hver anden uge kommer der besog fra en bernehave,
samt besgg af en gruppe med bern fra 1-3 ar sammen deres foraldre. Der er tilknyttet en besggshund til plejecenteret, og
i uge 43 flytter 6 katte ind pa plejecentret. Desuden tilbydes beboerne kontakt med dyr ved ture til Knuthenborg, Odense
Z00, besagg af miniheste og hundehvalpe mm. Medarbejderne bruger naturen i mange af aktiviteterne f.eks. ture pa
stranden, cykelture i skoven og sommerhus- og campingture.

Aktiviteterne planlaegges efter beboernes gnsker og behov.

Plejecenter Egevang



11 medarbejdere har veret pa 3 dags grundkursus. Den nye centerleder er opmaerksom pé Eden-tankegangen og vil
fremover satte mere fokus pa implementeringen af Eden-filosofien.

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke nedsat en arbejdsgruppe, men der arbejdes med Eden-tankegangen i hverdagen bl.a.
via arbejdet med Leve-bo, hvor naboskabet dyrkes, beboernes livserfaringer inddrages i hverdagens virke og fzellesskab
og trivsel prioriteres hgjt.

Vindinge Landsbycenter

10 medarbejdere har vaeret pa 3 dags grundkursus. Implementeringsarbejdet har vaeret forsinket pa grund af ombygningen
af centeret. Der er derfor ikke nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde med implementeringen endnu. Centerlederen er dog
opmarksom pé de grundleggende tankegange i Eden, og disse er tenkt ind i ombygningen og den fremtidige indretning
af centeret. Der er fokus p4, at der skal skabes liv og oplevelser pa gangene bl.a. med planter og genkendelige derskilte.
Der kommer en butik og café, et sanserum og drivhus, hvilket vil give beboerne muligheder for selvbestemmelse og
aktivitet.

Plejecenter Rosengérden

18 medarbejdere har vaeret pa 3 dags grundkursus. Implementering har ikke vaeret systematisk. Der er endnu ikke nedsat
en arbejdsgruppe, men der arbejdes med Eden-tankegangen i hverdagen bl.a. via besog fra besegshund, medet med
naturen — beboerne er meget i haverne og bruger sanserne, der er fugle, fisk og hens, hvor beboerne inddrages i pasning
og fodring. Spontane hverdagsaktiviteter sattes i gang f.eks. ture ud af huset, bl.a. med afsat i livshistorier, i
sommervarmen fedderne i vand i smé bassiner, én til én tid med sma stjernestunder f.eks. kig i fotoalbum, sange der
minder om gamle dage mm. Beboerne inddrages bl.a. i planleegning af aktiviteter, sa de tager udgangspunkt i deres
interesser og erfaringer.

Udsigten

4 medarbejdere har veret pa 3 dags grundkursus. Der er sat fokus pé fellesskabet ved at gore faellesarealerne mere
hjemlige for beboerne at feerdes i. Medarbejderne sarger for, at der er lebende aktiviteter i faellesrummet bl.a.
feellesspisning for beboerne. Der er ligeledes fokus pé at komme ud i naturen via bl.a. gature.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Bilag
450-2014-121876 The Eden Alternative - vision, mission og principper.pdf

Beslutning i ldreudvalget 23. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag



The Eden Alternative - vision, mission og principper.pdf



Punkt 5: Orientering: Brandsikkerhed pa plejecentre

Sagsfremstilling

5.  Orientering: Brandsikkerhed pa plejecentre

Sagsnr. [450-2018-20492 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommune har ligesom landets andre kommuner modtaget et brev fra Transport-, Bygnings- og Boligministeriet
med en pamindelse om vigtigheden i, at kommunerne har fokus pa brandsikkerhed i plejeboliger. Pamindelse sker pa
baggrund af en brand pa Farsehus Plejecenter i Allingébro i august 2018, hvor tre &ldre borgere omkom pé tragisk vis.

I forbindelse med udmeldingen fra ministeriet har Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen igangsat en undersggelse, som skal
samle viden om kommunernes brandsikkerhed. Undersggelse vil blive gennemfort i to faser; forste fase igangsattes i
efteraret 2018 og bestér af indsamling af viden om brandsikkerhed i &ldre- og plejeboliger og boliger til personer med
fysiske eller kognitive funktionsnedseattelser, som kommunerne visiterer til. Nyborg Kommune har modtaget et
spergeskema fra styrelsen, og Teknisk Service vil nu pabegynde at besvare styrelsens spergsmal vedr. brandsikkerheden i
de boliger, som Nyborg Kommune visiterer til.

Anden fase pabegyndes i start 2019 og bestar af at indsamle viden om brandsikkerhed i vuggestuer, daginstitutioner og
lignende.

Aldreudvalget vil i nedenstaende sag fa en beskrivelse af status pa udskiftning af brandalarmeringsanleggene pa
plejecentrene, proceduren for brandsyn pd kommunens plejecentre samt status pa det seneste brandsyn foretaget i 2018.

Udvalget vil fremover blive orienteret én gang arligt om status pa brandsikkerheden pé plejecentre.

Nye ABA-anlzg pa plejecentre i Nyborg Kommune

I budgetaftalen 2016 blev der afsat midler til en gennemgang af brandsikkerheden pa plejecentrene, da det blev
konstateret, at eksisterende ABA (Automatisk Brand Alarmering)-anlag var foraeldede. ABA-anlag er et automatisk
anleg, som detekterer rog, varme, straling eller andre brandkendetegn, og automatisk kan iverksatter et varslingssignal
og tilkalde brandvesenet. | budgetaftalen var det samtidig et enske, at der blev opgraderet til nyere modeller med hgjere
sikkerhedsniveau. De nye type ABA-anleg er hurtigere, mere sikker og mere pracise til at detektere brandkendetegn.

I foraret 2016 pabegyndte Teknisk Afdeling processen med en gennemgang og vurdering af plejecentrenes ABA-anlag i
samspil med COWI. Ved gennemgangen blev det besluttet, at udskiftningen af alle anleeggene var nedvendigt for at sikre
brandsikkerheden.

12017 blev anleggene udskiftet pa Plejecentrene Svanedammen og Vindinge Landsbycenter (i forbindelse med
udbygningen). Udskiftningen af anlaegget pa Plejecenter Rosengéarden er i sin afsluttende fase pr. oktober 2018, mens
udskiftningen er 1 den forberedende fase pé Plejecenter Egevang. Anlaegget pa Rehabiliteringscenteret vil blive udskiftet
umiddelbart efter Plejecenter Egevangs. Derudover vil en udskiftning af anleegget pa Tarnparken teenkes ind i
ombygningen i forbindelse med omdannelsen til demenscenter.

Procedure for tjek af brandsikkerhed péa plejecentre i Nyborg Kommune

Teknisk Service star for at opretholde brandsikkerheden pa plejecentrene i Nyborg Kommune i taet samspil med
centerlederne. Der er arlige brandsyn pa plejecentrene fra Beredskab Fyn, Dansk Brandteknisk Institut (DBI) og diverse
firmaer, der varetager service pd ABA-anlag og sprinklersystemer. De arlige brandsyn pa plejecentrene er fastlagt i
Forsvarsministeriets bekendtgerelse nr. 175 af 25. februar 2008 om brandsyn og offentliggerelse af resultater af brandsyn
foretaget i forsamlingslokaler.

Efter brandsynene fra Beredskab Fyn og DBI modtager Teknisk Service rapporter for hvert center med eventuelle fejl og
mangler, hvilket Teknisk Service herefter udbedrer.

Proceduren for brandsyn pé plejecentre er vedhaftet som bilag.
Formal med brandsyn

Brandsyn skal medvirke til, at krav til brandvarnsforanstaltninger overholdes, séledes at risikoen for, at brande opstar, at
brande breder sig, at skader pé personer, ejendom og milje finder sted mindskes mest muligt, og at der sikres forsvarlige




rednings- og slukningsmuligheder i tilfeelde af brand.

De driftsmeessige bestemmelser, der kontrolleres ved hvert brandsyn, er fastlagt i Beredskabsstyrelsens bekendtgerelse nr.
212 af 27. marts 2008 om driftsmeessige forskrifter for hoteller m.v., plejeinstitutioner, forsamlingslokaler,
undervisningslokaler, daginstitutioner og butikker.

Center Bemzerkninger/pibud Handling
Vindinge Landsby Godkendt anmarkningsfrit -
Center
Plejecenter Godkendt anmaerkningsfrit -
Rosengéarden
Plejecenter Tarnparken  |Godkendt anmaerkningsfrit -
Plejecenter Egevang Bemerkning: Der ber udarbejdes Er
opstillingsplaner pé flugtveje udarbejdet
Plejecenter Pabud: Blokering af en flugtvej og et Er udbedret
Svanedammen udgangsskilt der ikke er belyst
Bemerkning: Opsatning af CO2-slukker i
kokkener
Rehabiliteringscenter Godkendt anmerkningsfrit -

DBI (Dansk Brandteknisk Institut)s bemaerkninger til inspektion pd ABA-anlaeggene og sprinklersystemers funktionalitet

12018
Center Bemarkninger/pabud Handling
'Vindinge Landsby 1. funktionsafprevning pa nyt anleg — -
Center Godkendt anmarkningsfrit
Plejecenter IABA-anleg Er
Rosengarden Godkendt med C-fejl: udbedret
- Midlertidige handskrevne rettelser i forbindelse
med ombygning skal rettes permanent.
- Detektorer skal forsynes med synligt
detektornummer
Plejecenter Tarnparken |ABA-anlag Er
Godkendt anmaerkningsfrit udbedret
Sprinkleranleg
Godkendt med B-fejl:
- Der skal udfores eftersyn af reservoiret (hver 8.
ar) 1 labet af 2017
- Flowmeter fungerer ikke og skal repareres
- Der ma ikke ophanges noget i sprinklerrer
Plejecenter Egevang Godkendt anmaerkningsfrit -
Plejecenter IABA-anleg Er
Svanedammen Godkendt anmaerkningsfrit udbedret
Sprinkleranleeg




Godkendt med C-fejl:

- Orienteringsplaner skal vise de sprinklede
omrader

- Der er konstateret fejl/mangler pa nye kekkener
i flojen

Rehabiliteringscenter Godkendt anmaerkningsfrit -

Godkendt med B-fejl betyder, at anlaegget kan kere, men at fejlen skal vaere udbedret inden 2 méneder, og at DBI skal
have besked pa, at fejler er udbedret. Hvis fejlen ikke er udbedret inden 2 maneder er anleegget ikke leengere godkendt —
det kan dog godt fungere.

Godkendt med C-fejl betyder, at anlaegget kan kere, og at fejlen skal udbedres snarest og senest inden naste arlige
inspektion.

Brandsynsrapporter fra Beredskab Fyn og inspektionsrapporter fra DBI vedlegges som bilag.
Sagen sendes til orientering i Seniorradet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Bilag
450-2018-217492 Procedure for Brandsyn pé plejecentre (opdateret oktober 2018)

450-2018-205086 Hyrdebrev til landets kommuner om brandsikkerhed i plejeboliger
450-2018-217253 Notat om brandkrav til plejeboliger (sept. 2018)
450-2018-212463 Brandsyn fra Beredskab Fyn

450-2018-212489 Inspektionsrapporter fra DBI

Beslutning i Aldreudvalget 23. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Procedure for Brandsyn pé plejecentre (opdateret oktober 2018)



Hyrdebreyv til landets kommuner om brandsikkerhed i plejeboliger
Notat om brandkrav til plejeboliger (sept. 2018)
Brandsyn fra Beredskab Fyn

Inspektionsrapporter fra DBI



Punkt 6: Orientering: Danmarkskortet vedr. omgerelsesprocenter pa
socialomradet

Sagsfremstilling

6.  Orientering: Danmarkskortet vedr. omgerelsesprocenter pa socialomradet

Sagsnr. [450-2018-20191 |Initialer |LOH |Abent

Sagsfremstilling

Efter en ®ndring af retssikkerhedsloven pr. 1. juli 2018 skal Byradet hvert ar inden arets udgang behandle
”Danmarkskortet” pa et made. Det betyder konkret, at vi ikke har mulighed for at give oplysninger for tidligere ar, da det
er en ny metodeopgerelse. Danmarkskortet er en opgerelse over hvor mange sager, Ankestyrelsen har omgjort inden for
det sociale omréde, fordelt pad kommuner.

Beme- og Socialministeriet har 17. april 2018 offentliggjort Danmarkskortet for 2017.

Denne sag behandles i Social- og Familieudvalget 22. oktober 2018 og i Aldreudvalget 23. oktober 2018.
Omggerelsesprocenten pa Danmarkskortet bestar af

- ankesager, der bliver helt eller delvist endret af Ankestyrelsen, og

- ankesager, der bliver hjemvist af Ankestyrelsen. Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen har vurderet, at der mangler
oplysninger i sagen, s& kommunen skal behandle sagen pa ny og treeffe en ny afgerelse, der herefter evt. kan ankes af

borgeren.

De to tal sattes i forhold til det samlede antal ankesager, og derefter opger man den samlede omgerelsesprocent.
Omgerelsesprocenten opgeres for henholdsvis bernehandicap, voksenhandicap og socialomradet som helhed.

Danmarkskortet indeholder falgende oplysninger om Nyborg Kommunes ankesager inden for servicelovens omrade i
2017:

IBﬁrnehandicap Voksenhandicap [Socialomradet i alt
Antal sagerialt |17 20 73
Hjemviste sager [29% 20% 25%
Andrede 24% 5% 12%
sager
Omgorelser 53% 25% 37%

Til sammenligning er der udarbejdet en oversigt over tallene for alle kommunerne pa Fyn. Dette ses 1 sagens bilag.

Ministeriets Danmarkskort omfatter imidlertid ikke alle sager, idet man har udeladt afgerelser efter nogle af servicelovens
bestemmelser.

Nér Nyborg Kommune selv opger tallene og medtager alle ankesager inden for alle bestemmelser i serviceloven, ser disse
saledes ud:

Berne- 'Voksen- orn |Hjemmehjelp [Hjelpemidler, [I alt
lhandicap |handicap jog forbrugsgoder,
nge biler,

boligindretning




Antal sager |18 31 8 S5 14 76
i alt

Hjemviste S 6 3 0 4 18

sager

Andrede 4 4 0 0 1 9

sager

Omgorelser [50% 32% 37%  |0% 36% 35%
i %

Opgerelsen opdelt pa de enkelte paragraffer i serviceloven kan ses i sagens bilag.

Socialafdelingen kan konstatere, at det serligt er vedrerende hjemviste sager, at der er udfordringer. Hjemvisning skyldes
som oftest, at sagerne ikke er oplyst tilstreekkeligt til at Ankestyrelsen kan treeffe afgeorelse. Sagerne skal derfor behandles
pa ny i Socialafdelingen, og der indhentes flere oplysninger fra fx sygehus eller dagtilbud/skole.

Socialafdelingen har derfor iveerksat en ny procedure for behandling af ankesager med henblik pé at nedbringe
omgprelsesprocenten: Alle sager, der sendes til Ankestyrelsen, skal nu dreftes med afdelingens jurist med henblik pé at
kvalitetssikre revurderingen. Alle afgerelser, der modtages fra Ankestyrelsen, bliver sendt til juristen samt til
sagsbehandler og ledelse. Juristen serger for, at alle sagsbehandlerne orienteres, hvis der er tale om generelle
problemstillinger. Dermed kan afgerelserne medvirke til en generel leering i afdelingen. Desuden er alle medarbejderne
blevet undervist i forvaltningsret.

Det har ikke varet muligt at opgere det samlede antal afgarelser, der er truffet i Socialafdelingen 1 2017. P&
voksenomréadet har man skiftet IT-system i foraret 2018, sa det vil forst veere muligt at fa tal fra 2019, som kan bruges, nar
Danmarkskortet skal behandles i Byradet i 2020. Det vurderes imidlertid, at antallet af ankesager kun udger en lille del af
det samlede antal afgerelser.

I Sundheds- og Omsorgsafdelingen har der i alt vaeret 19 ankesager. Fem af sagerne har omhandlet hjemmehjalp efter
Serviceloven § 83 og er alle blevet stadfaestet af Ankestyrelsen. Sundhed- og Omsorgsafdelingen kan dog konstatere, at 5
ud af de 14 ankesager pa hjelpemiddelomradet enten er hjemvist eller eendret. Det skal dog i den forbindelse navnes, at
der i 2017 pé hjelpemiddelomradet har varet over 2.000 sager i alt, hvilket fremgar af ledelsesinformationen til
Zldreudvalget. De 4 sager, som er hjemvist til fornyet sagsbehandling, har manglet oplysninger eller der er sket
sagsbehandlingsfejl, s& Ankestyrelsen ikke har kunnet vurdere, om afgerelsen er rigtig eller forkert.

Sundheds- og Omsorgsafdelingen igangsetter undervisning af medarbejderne i forvaltningsret med fokus p4, at borgernes
oplevelse af god service og procesretferdighed sker i sagsbehandlingen og afspejles i de afgerelser, der treftes.

Der vil ligeledes vere gget ledelsesmeaessig fokus pa selve sagsbehandlingen, hvorved omgerelsesprocenten forventes
nedbragt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget og Aldreudvalget indstiller sagen til Byrddets godkendelse.

Det indstilles, at Handicapradet og Seniorridet orienteres, nar Byradet har godkendt sagen.
Sagen afgeres i

Byradet

Bilag
450-2018-198427 Afgerelser fra Ankestyrelsen i 2017 opdelt pa §

450-2018-208486 Danmarkskortet for kommunerne pa Fyn



Beslutning i Social- og Familieudvalget 22. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen

Anbefales. Handicap- og Seniorradet orienteres, nar byradet har godkendt.

Beslutning i Aldreudvalget 23. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen

Anbefales.
Bilag

Afgerelser fra Ankestyrelsen i 2017 opdelt pé §

Danmarkskortet for kommunerne pa Fyn



Punkt 7: Referat fra Seniorradsmede 5. september 2018

Sagsfremstilling

7. Referat fra Seniorradsmede 5. september 2018

Sagsnr. [450-2018-1281 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Referat fra Seniorradsmedet 5. september 2018 er vedheftet til orientering.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager referatet til efterretning

Sagen afgeres i
ZAldreudvalget

Bilag
450-2018-196833 Referat fra Seniorradsmede 5. september 2018

Beslutning i Aldreudvalget 23. oktober 2018:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.

Bilag

Referat fra Seniorradsmede 5. september 2018



Punkt 8: Meddelelser

Sagsfremstilling
8. Meddelelser

Sagsnr. W50-2017-25054 |Initialer |PEJ

Abent

Sagsfremstilling

Indstilling

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Beslutning i Eldreudvalget 23. oktober 2018:

Fraveerende: Ingen

- Punktet meddelelser @&ndres ift. andre udvalg.
- Medicinhandtering.
- IT-system.




Punkt 9: Lukket: Meddelelser
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