REFERAT Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling d.
15-06-2015

Modedato Mandag d. 15. juni 2015 kl. 11:00

Meodested Kjeld Outzens kontor
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Punkt 1: Ligestillingsudvalget - Referat fra sidste mede

Bilag

Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 2. marts 2015, kl. 10:30 - 11:30



Ligestillingsudvalget - Referat fra sidste made
Sagsfremstilling

1. Ligestillingsudvalget - Referat fra sidste made

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer UHV Abent

Sagsfremstilling
Opfelgning pa referat fra sidste magde 02.03.2015.

Indstilling

Information og draftelse.

Bilag

450-2015-36116 Samlet referat - Ligestillingsudvalget den 2. marts 2015, kl. 10:30 -
11:30

Beslutning i Ligestillingsudvalget 15. juni 2015:
Fraveerende: Ingen

Opfglgning pa sidste referat indgar i de gvrige punkter pa dagens dagsorden.



Punkt 2: Ligestilling - Perspektiv- og handlingsplan 2015

Bilag

Redegorelse Perspektiv- og handlingsplan 2015 _tilg.pdf



Ligestilling - Perspektiv- og handlingsplan 2015
Sagsfremstilling

2. Ligestilling - Perspektiv- og handlingsplan 2015

Sagsnr. 450-2010-85291 Initialer UHV Abent

Sagsfremstilling
Ministeriet har udsendt vedlagte "Perspektiv- og handlingsplan 2015”. | fglgebrevet siges der tak til Nyborg
Kommune for deltagelse i netvaerk om ligestillingsvurdering af kerneydelser.

Indstilling

Drgftelse

Bilag
450-2015-49851 Redegoarelse_Perspektiv- og handlingsplan 2015 _tilg.pdf

Beslutning i Ligestillingsudvalget 15. juni 2015:
Fraveerende: Ingen

Jf. perspektivplanen har Nyborg Kommune bl.a. bidraget i spydspidsnetvaerket vedr. ligestillingsvurdering af de
borgerrettede kerneydelser. Der er arbejdet specifikt med omraderne aldre, sundhed og jobcenter. Emnet har

veeret draftet i de enkelte afdelinger og pa chefmade.

Der er fine visioner i planen og der er flere relevante indsatsomrader for kommunen, fx. vedr. ligestilling som
basal ret, ligestilling i det offentlige, temabaseret ligestilling, hverdagssexisme, voldsproblematikker fx i forhold
til brugere som demente borgere og elever, mindske det kensopdelte uddannelsesvalg og arbejdsmarked etc.

Det blev besluttet at udvalget henvender sig til bade ZAldreudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget, sa de

ogsa kan drgfte planen, fx. vedr. voldsproblematikker og brugere.
Vibeke Ejlertsen drgfter planen med Ungdomsskolen.

Det overvejes om der kan sgges puljemidler til omradet.

Planen kan ogsa indga i en drgftelse i hovedudvalget jf. naeste ligestillingsredegarelse.






Punkt 3: Ligestillingsvurdering af overenskomster/aftaler



Ligestillingsvurdering af overenskomster/aftaler
Sagsfremstilling

3. Ligestillingsvurdering af overenskomster/aftaler

Sagsnr. 450-2015-1141 Initialer UHV Abent

Sagsfremstilling
Anja Uglebjerg fra TeamArbejdsliv deltager i mgdet og giver en status pa projektarbejdet i Nyborg Kommune.

Indstilling
Status og drgftelse af projektforlgbet i Nyborg Kommune

Beslutning i Ligestillingsudvalget 15. juni 2015:
Fraveerende: Ingen

Deltagerne fra "Team Arbejdsliv" udleverede og gennemgik en tilbagemelding til Nyborg Kommune pa
projektet.

| Nyborg kommune er der gennemfgrt 9 interviews, bl.a. med ledere og tillidsvalgte i Pleje/Omsorg,
socialpsykiatrien og en daginstitution. Derudover er hovedudvalg, ligestillingsudvalg og FTR for FOA blevet
interviewet.

Resultatet af arbejdet i Nyborg Kommune blev drgftet. Der afholdes m@gde med overenskomstparterne
24.6.2015 og de endelige rapporter sendes ogsa til Nyborg Kommune.



Punkt 4: Etnisk ligestilling

Bilag
Etniske maltal 2011-2014 - Nyborg Kommune.xlsx

KL-mail 18.5.2015 Etniske negletal er forsinkede (nyt indleeg i Arbejdsgiverweb)



Etnisk ligestilling
Sagsfremstilling

4. Etnisk ligestilling

Sagsnr. 450-2014-8578 Initialer UHV Abent

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune har nu faet nye etniske nggletal, som er vedlagt.

Formidlingsmaessigt er der dog en udfordring, da der skal sammenlignes tal fra november 2013 (arbejdsstyrken i
Nyborg) og september 2014 (ansatte i kommunen).

Der er en arlig drgftelse i byradet af de etniske nggletal og de blev senest draftet i foraret 2014.

Det bar derfor overvejes om der skal ske en arlig dragftelse her omkring sommerferien 2015, hvor tal fra november
2013 (arbejdsstyrken) sammenlignes med tal fra september 2014 (ansatte i kommunen) eller vi afventer tal til foraret
2016, sa der kan sammenlignes for perioderne november 2014 (arbejdsstyrken) og september 2014 (ansatte i
kommunen).

Indstilling
Drgftelse af tidspunkt for naeste draftelse i byradet af etniske nagletal.

Bilag
450-2015-87110 Etniske maltal 2011-2014 - Nyborg Kommune.xIsx
450-2015-90276 KL-mail 18.5.2015 Etniske n@gletal er forsinkede (nyt indlaeg i

Arbejdsgiverweb)

Beslutning i Ligestillingsudvalget 15. juni 2015:
Fraveerende: Ingen

Ligestillingsudvalget indstiller til gkonomiudvalget at naeste draftelse om etnisk ligestilling afventer til der er
kommet tal bade for de ansatte i kommunen og arbejdstyrken vedr. 2014.



Punkt 5: Ligestillingsredegeorelse - Nyborg Kommune 2015

Bilag

Ligestillingsredegerelse 2015 | indberetningsskema nu tilgengeligt



Ligestillingsredegerelse - Nyborg Kommune 2015
Sagsfremstilling

5. Ligestillingsredeggrelse - Nyborg Kommune 2015

Sagsnr. 450-2015-4067 Initialer UHV Abent

Sagsfremstilling
Der er nu kommet mail om indberetning af ligestillingsredeggrelse for 2015.
Proceduren er drgftet pa sidste mgde 02.03.2015.

Indstilling
Information

Sagen afgores i
Byradet

Bilag
450-2015-90319 Ligestillingsredegarelse 2015 | indberetningsskema nu tilgeengeligt

Beslutning i Ligestillingsudvalget 15. juni 2015:
Fraveerende: Ingen

Der arbejdes videre med en draftelse pa hovedudvalget, hvor Vibeke Ejlertsen kan deltage.

| draftelsen kan indga bade punkt 2,3 og 4 fra dagens dagsorden.



Punkt 6: Orientering og moder



Orientering og mader
Sagsfremstilling

6. Orientering og mader

Sagsnr. 450-2015-8277 Initialer UHV

Abent

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle forhold.

Mgdeplan 2015

- 2.3.2015, kl. 10.30-11.30 (alle mgder pa Kjeld Outzens kontor)
- 15.6.2015, kl. 11-12

- 31.8.2015, kl. 11-12

- 30.11.2015, kl. 11-12

Indstilling

Information

Beslutning i Ligestillingsudvalget 15. juni 2015:
Fraveerende: Ingen

Vibeke Ejlertsen har holdt oplaeg 8.6.2015 pa mgde om ligestillingsstatistik hos Institut for

Menneskerettigheder.
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