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Punkt 1: Orientering om DigiRehab - et digitaliseret traeningsforleb

S2023-101042
Sagsfremstilling

Virksomheden DigiRehab har udviklet en brugervenlig selvtraenings-app til &ldre borgere bl.a. i hjemmeplejen. Appen
indeholder en algoritme, som pé baggrund af en screening af borgerens fysiske forudsetninger og motivation, kan
udarbejde et treningsprogram, der er tilpasset borgerens individuelle behov. Malet er at understette borgerne i at blive
mere selvhjulpen, gge deres livskvalitet og samtidig mindske borgerens plejebehov.

Hjemmeplejens medarbejdere uddannes i at understotte borgerne i deres gvelser samt at screene borgerne i forhold til
algoritmen og udarbejdelse af treeningsprogrammet. Forlgbene slutter som udgangspunkt efter 12 uger, og der treenes som
oftest to gange om ugen af 20 minutters varighed. Igennem de 12 uger revurderes borgerne lobende af hjemmeplejens
medarbejdere igennem DigiRehabs digitale losning. Dette sikrer, at borgernes gvelser tilpasses borgernes
funktionsniveau.

Den tekniske lgsning leveres af DigiRehab, som ogsé leverer borgeroversigter og statusrapporter til kommunen.
Malgruppen for DigiRehab er som udgangspunkt:

¢ borgere, der ensker frihed til selv at bestemme, hvor og hvornér der skal treenes
¢ borgere, der har gennemfort et DigiRehab-forlgb og vil holde resultatet ved lige
¢ borgere, der er for velfungerende til at fa tilbud om et superviseret forleb

En lang reekke kommuner arbejder allerede med DigiRehab-appen, herunder Kerteminde, Faaborg-Midtfyn og Odense
Kommuner.

Kerteminde Kommune implementerede lgsningen i 2021 med gode resultater bade for borgerne, medarbejderne og
kommunens overordnede indsats og ekonomi. Kerteminde Kommune har mélrettet arbejdet med losningen i
hjemmeplejen. I forhold til borgernes oprindelige udgangspunkt for treeningsforlebet er erfaringerne, at borgerne
gennemsnitligt har forbedret deres fysiske formaen og samtidig reduceret deres forbrug af hjemmeplejeydelser.
Resultaterne viser, at cirka 75 procent af de borgere, som starter et treeningsforleb op, fuldferer det. Blandt dem, der
fuldferer treeningsforlabet, fastholder eller reducerer 81 procent deres behov for hjeelp i samme éar efter endt

forleb. Kommunen arbejder nu med at udvide lgsningen til flere borgere og andre omrader f.eks. beboerne pa
plejehjemmene.

Der kan laeses mere om DigiRehab pd www.digirehab.dk. P4 DigiRehabs hjemmeside kan der, under "Cases" ses
medieindslag fra TV2, TV MIDT/VEST og TV SYD.

Niels Heuer, direkter for DigiRehab, deltager pa ZAldreudvalgets made under punktet for at preesentere lesningen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i

ZAldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023

Til efterretning.


http://www.digirehab.dk/

Punkt 2: Oplaeg om styrket forebyggelses- og rehabiliteringsfokus for
visitation, hjemme- og sygepleje ved Sundheds- og Aldrechefen til
orientering og dreftelse

S52023-101042
Sagsfremstilling

Sundheds- og Aldrechefen prasenterer i et opleeg visionen bag et styrket forebyggelses- og rehabiliteringsfokus for
visitationen og hjemme- og sygeplejen. Et styrket forebyggelses- og rehabiliteringsfokus skal vere en af grundstenene til,
hvordan Sundhed og Zldre skal imodegé de udfordringer, ldreomrédet stir over for i fremtiden. Visionen tager bl.a.
udgangspunkt i de forelgbige tilbagemeldinger fra prevehandlingerne i hjemme- og sygeplejen, og rummer ligeledes
forelgbige tanker om og forslag til organiseringen i Sundhed og ZAldre.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgores i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023

Til efterretning.



Punkt 3: Orientering og droftelse af ledelsesrapportering pr. 31. marts 2023

S2023-101263
Sagsfremstilling

Okonomi og Digitalisering har udarbejdet ledelsesrapportering pd baggrund af de forste 3 maneders registreret aktivitet
og forbrug i 2023.

Prognosen for det forventede arsregnskab 2023 er baseret pa en teknisk fremskrivning af det nuvaerende forbrugsmenster
korrigeret for kendte tillegsbevillinger og handlingsinitiativer i den resterende del af aret.

Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 25,0 mio. kr. 1 2023 og en likviditet pa 75,987 mio. kr. ultimo 2023,
hvilket ikke lever op til malsetningen om et driftsresultat pA mindst 75 mio. kr. 1 oprindeligt budget 2023. Til
sammenligning var der et driftsoverskud pa 67,245 mio. kr. i regnskab 2022.

Arsagen til merudgifterne pa 50 mio. kr. skyldes bl.a. en stor vakst i udgifterne pa det specialiserede socialomrade,
eldreomradet og overferselsudgifterne.

Vaksten i driftsudgifterne har veret pa 8,6% de forste 3 maneder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere end pa
samme tidspunkt sidste ar. Dette indikerer, at den store veekst 1 driftsudgifterne fra sidste &r er viderefort i 2023.

Servicerammen pa 1.648,141 mio. kr. i oprindeligt budget 2023 forventes overskredet med 50 mio. kr. i 2023, hvilket
kan medfere sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev servicerammen
overskredet med 18,741 mio. kr. i regnskab 2022.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanleegsudgifter pa 228,194 mio. kr. i 2023 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2022. Pa grund af tidsforskydning i en reekke anlegsprojekter forventes, at der vil skulle overfores
110-130 mio. kr. fra 2023 til 2024. Til sammenligning blev der overfert 129,175 mio. kr. fra 2022 til 2023.

Det anbefales, at der iverksattes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsveeksten med henblik pé at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlegsramme for 2023.

Der er vedlagt bilag med opfelgning pa den politiske aftale om budget 2023.
Okonomiske konsekvenser

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat

Der prognosticeres et driftsoverskud pa 25,0 mio. kr. 1 2023, hvilket ikke lever op til mélsatningen om et driftsresultat pa
mindst 75 mio. kr. i oprindeligt budget 2023. Til sammenligning var der et driftsoverskud pa 67,245 mio. kr. i regnskab
2022.

Arsagen til merudgifterne pa 50 mio. kr. skyldes bl.a. en stor vakst i udgifterne pa det specialiserede socialomride,
eldreomradet og overferselsudgifterne.

Veksten i driftsudgifterne har veret pa 8,6% de forste 3 méneder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere end pé
samme tidspunkt sidste ar. Dette indikerer, at den store veekst i driftsudgifterne fra sidste ar er viderefort i 2023.

Den samlede forbrugsprocent ligger pé 24,2% efter de forste 3 méneder af 2023, hvilket er 1,8% hgjere end forbruget pa
22,4%12022.

Servicerammen

Servicerammen pa 1.648,141 mio. kr. i oprindeligt budget 2023 forventes overskredet med 50 mio. kr. i 2023, hvilket kan
medfere sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven. Til sammenligning blev servicerammen
overskredet med 18,741 mio. kr. i regnskab 2022.

Anlagsudgifter

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlegsudgifter pa 228,194 mio. kr. 1 2023 incl. uforbrugte
anlegsbevillinger fra 2022. Pa grund af tidsforskydning i en reekke anleegsprojekter forventes, at der vil skulle overfores
110-130 mio. kr. fra 2023 til 2024. Til sammenligning blev der overfert 129,175 mio. kr. fra 2022 til 2023.



Anlegsindtegter
Der er budgetteret med anlegsindtaegter pa 41,678 mio. kr. 1 2023, herunder forventede fondsindtaegter pa 19 mio. kr.
vedrerende renovering og ombygning af Kulturhuset Bastionen.

Overforsel af uforbrugte bevillinger

Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2022 til 2023 svarende til 58,032 mio. kr., heraf 14,153 mio. kr. pa
selvstyrende omrader og 43,879 mio. kr. vedrerende eremerkede bevillinger.

Der er overfert anleegsudgifter pa 129,175 mio. kr. og anlagsindtaegter pa 23,554 mio. kr. fra 2022 til 2023.

Endelig er der overfert 0,340 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden.

Likviditet ultimo

Byradet i Nyborg Kommune har besluttet, at likviditeten skal vaere mindst 1.000 kr. pr. indbygger ultimo &ret svarende til
ca. 32 mio. kr.

Likviditeten prognosticeres til 75,987 mio. kr. ultimo 2023, hvilket er 50 mio. kr. lavere end forudsat i budget 2023.

Likviditeten er 266,381 mio. kr. ved udgangen af marts 2023 og har i gennemsnit ligget pa 408,292 mio. kr. i de seneste
12 mdr. og 341,806 mio. kr. i de seneste 3 mdr.

Arsagen til den heje likviditet skyldes bl.a. forsinkelse i afregning af en rakke eremarkede bevilling pa driften og
tidsforskydning i en raekke storre anlaegsprojekter.

Handlingsplan for budgetoverholdelse i 2023
Der har i arets forste 3 maneder af 2023 varet en ekstraordiner stor veekst i driftsudgifterne, som vil medfere en
budgetoverskridelse pa mindst 50 mio. kr., safremt denne udvikling fortsatter i resten af 2023.

Udviklingen skal ses i lyset af en historisk stor vaekst i serviceudgifterne pa 109,566 mio. kr. (7,3%) i regnskab 2022 og
en overskridelse af servicerammen med 18,741 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget 2022.

Veksten i driftsudgifterne har veret pd 8,6% de forste 3 méneder af 2023 og likviditeten er 111,177 mio. kr. lavere end pé
samme tidspunkt sidste ar. Dette indikerer, at den store veekst i driftsudgifterne fra sidste ar er viderefort i 2023.

Det anbefales, at der ivaerksettes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsvaeksten med henblik pé at sikre
budgetoverholdelse i 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlegsramme for 2023.

Indstilling
Det indstilles:

o At prognose for det forventede arsregnskab 2023 svarende til en budgetoverskridelse pa 50 mio. kr. tages til
efterretning.

o At der snarest muligt iveerksattes en handlingsplan for opbremsning af udgiftsveeksten med henblik pé at sikre
budgetoverholdelse 1 2023, herunder overholdelse af den udmeldte serviceramme og anlaegsramme for 2023.

» Tilleegsbevillinger pa driften finansieres ved kompenserende besparelser indenfor eget driftsomréde for at sikre
overholdelse af servicerammen pé 1.648,141 mio. kr. i budget 2023.

o Tilleegsbevillinger pa driften finansieres ved kompenserende besparelser indenfor eget driftsomrade for at sikre
overholdelse af servicerammen pa 1.648,141 mio. kr. i budget 2023.

¢ Stop for kompensation til fratraedelsesgodtgerelse fra centrale puljer (stillinger holdes vakant i stedet).

¢ Der gives ikke vikarkompensation i ressourcemodeller til kortvarigt sygefraveer ud over dagpengerefusion fra
staten.

e Vakante stillinger holdes ledige i 6 maneder undtagen aldre, skoler og dagtilbud (direktion kan give dispensation).

Dget ledelsesmeessigt fokus pa nedbringelse af sygefraveer fra 18,0 dage pr. arsveerk i 2022 til 13,1 dage pr. arsveerk

12023 svarende til sygefraveer i 2019 for Covid-19.

Tilbageholdenhed med brugen af eksterne vikarbureauer i 2023 medmindre det godkendes af fagchef p4 omradet.

Tilbageholdenhed med keb af ekstern konsulentbistand i 2023.

Tilbageholdenhed med sociale og faglige personalearrangementer i 2023.

Tilbageholdenhed med kurser og uddannelse af medarbejdere i 2023.

Tilbageholdenhed med indkeb og sterre anskaffelser i 2023.

Tilbageholdenhed med indkeb af nye IT-programmer i 2023.

e o o o o o



¢ Der sker ikke ny tilslutning til faelles FLIS-system, som KL ellers har anbefalet i brev af 27. marts 2023 til
borgmestre (350.000 kr. arligt + LIS til praesentation).

» Kompenserende besparelser indenfor det specialiserede socialomrade, herunder strammere visitation af tilbud og
ydelser til borgerne ud fra en konkret og individuel vurdering (fx opholdssteder, botilbud, forebyggende
foranstaltninger, hjelpemidler, boligindretning, aktivitets- og samvaerstilbud).

+ Kompenserende besparelser indenfor beskaftigelses- og integrationsomradet, herunder bl.a. integration,
revalidering, fleksjob og ledighedsydelse, arbejdsmarkedsforanstaltninger, ressource- og jobafklaringsforleb.

 Kompenserende besparelser indenfor aeldreomradet, herunder nedbringelse af sygefravaer og forbruget af eksterne
vikarbureauer.

¢ Gennemgang af udgifter til medlemskaber og faelleskommunale samarbejder.

¢ Gennemgang af eksisterende lejeméal med henblik pa eventuelle besparelser.

¢ Direktionen fremlagger plan for udskydelse af anleegsprojekter til 2028-2033 for at sikre overholdelse af
anlegsrammen pé 86,632 mio. kr. i budget 2023.

¢ Chefgruppen folger op pa gennemforelse og implementering af handlingsplanen for at sikre budgetoverholdelse i
2023. Eventuelle forslag til @ndringer i serviceniveau fremlaegges til sarskilt politisk behandling.

Sagen afgeres i

Byradet

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Anbefales.

Bilag

NOTAT rapportering 31. marts 2023 - 19042023
BILAG resultatopgerelse pr. 31. marts 2023 - 19042023

OPFQLGNING PA DEN POLITISKE AFTALE 2023 - 13042023



Punkt 4: Dreftelse af temaer, besparelser og ensker til budget 2024

S2023-100478
Sagsfremstilling

konomiudvalget har 5. december 2022 godkendt tidsplan og proces for udarbejdelsen af budget 2024 med
overslagsarene 2025-2027, herunder gnsket en tidlig opstart med en bred inddragelse i foraret 2023.

Frem til 31. marts 2023 har Administrationen udarbejdet folgende materiale:

Arsregnskab 2022 og forelgbigt ekonomisk overblik 2024-2027.

Ny befolkningsprognose 2024-2033.

Direktionens overordnede temaer for budget 2024.

Sparekatalog med forslag til effektivisering og besparelser 2024-2027.
Forslag til driftsensker og udvidelser af serviceniveau 2024-2027.
Forslag til anlegsensker 2024-2027.

e o o o o o

Overordnede temaer for Nyborg Kommunes budget 2024
Direktionen har udarbejdet forslag til en reekke aktuelle overordnede tvergdende temaer for Nyborg Kommunes budget
2024:

En sund og beredygtig skonomi i balance.

Ledelses- og organisationsudvikling.

Kvalitetsudvikling af service og fokus pa kerneopgaven.
Strategisk byudvikling og anlaegsinvesteringer.

Klima og gron omstilling.

De overordnede temaer skal danne grundlag for retning og malsatninger i budgetlaegningen for 2024 med overslagsarene
2025-2027.

Der vedlaegges notat med nermere beskrivelse af de tvaergaende temaer til budget 2024.

Forslag til effektiviseringer og besparelser i budget 2024

Med vedtagelsen af budget 2023 er der samlet set balance i gkonomien i Nyborg Kommune og de gkonomiske
malsatninger er opfyldt. Det gkonomiske rdderum er imidlertid udmentet fuldt ud i den politiske aftale om budget 2023
og pé flere omréder ses stigende udfordringer med rekruttering af personale og vikarer for at kunne fastholde det haje
serviceniveau.

Denne tendens forsterkes i de kommende ér af den demografiske udvikling, flere medarbejdere som gar pé pension, et
hejt sygefraver og feerre ansggninger til velfaerdsuddannelserne. Den samfundsmaessige akonomi er desuden presset af
mange faktorer som stigende inflation, og eget pres pa forsvar, sygehuse, psykiatri mv. Aftale mellem Regeringen og KL
om kommunernes gkonomi for 2024 forventes at blive meget stram, herunder udmelding af loft over serviceudgifter og
anlegsudgifter.

Det er derfor nedvendigt at gennemfore effektiviseringer og besparelser for 50 mio. kr. arligt for at sikre gkonomiske
balance i budget 2024, herunder udmente gkonomiske konsekvenser af en stram gkonomiaftale og ny lovgivning.

Der vedlaegges sparekatalog med 97 konkrete spareforslag, der samlet belgber sig til ca. 50 mio. kr. arligt og medforer
nedlaggelse af ca. 65 stillinger.

Derudover arbejder Socialafdelingen m.fl. med en plan for nulvekst pa det specialiserede socialomrade 2023-2027, jf.
den politiske aftale om budget 2023 (side 31). Plan for nulvakst pa det specialiserede socialomrade er en stor udfordring,
idet der har vaeret en stigning pa 27,139 mio. kr. (10,8%) fra 2021 til 2022 i udgifterne til det specialiserede socialomrade.
Baggrunden skyldes de gkonomiske konsekvenser af gkonomiaftalen 2023, hvor kommunerne ikke er blevet kompenseret
for vaeksten i udgifterne péd det specialiserede socialomride i 2023 og fremover. Kommunerne er derfor pélagt, at finde
kompenserende besparelser indenfor servicerammen for at undga sanktioner fra staten, jf. budgetloven.

Endvidere fremgar det af regeringsgrundlaget, at Regeringen vil nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen, sa
udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. frem mod 2023 svarende til 4 mio.kr. i 2025, 8 mio. kr. 1 2026 og 16 mio. kr.



arligt fra 2027 i Nyborg Kommune. Det skal ske ved at nedleegge jobcentrene, saette kommunerne fri af statslige
proceskrav og prioritere de indsatser, der hjaelper ledige teettere pa arbejdsmarkedet.

Forslag til budgetensker til budget 2024
Der er indkommet budgetonsker vedrerende drift og anleg fra fagudvalgene, MED-udvalg og administrationen.

¢ Forslag til driftsensker udger samlet 22,889 mio. kr. i 2024, 23,972 mio. kr. i 2025, 25,522 mio. kr. 1 2026 og
21,772 mio. kr. 1 2027.

¢ Forslag til anleegsensker udger samlet 221,803 mio. kr. fordelt med 86,503 mio. kr. 1 2024, 42,750 mio. kr. 1 2025,
78,950 mio. kr. i 2026 og 13,600 mio. kr. 2027.

Der er ikke afsat politisk ekonomisk raderum i budgettet til imgdekommelse af drifts- og anleegsensker.

Der vedlaegges oversigt med drifts- og anleegsensker samt projektskemaer med en naermere beskrivelse af de enkelte
forslag.

Marlene Vejen Moller og Jette Schultz Clausen, skonomiske konsulenter, deltager i behandlingen af punktet pa
Zldreudvalgets made.
Okonomiske konsekvenser

De fremlagte forslag til effektiviseringer og besparelser samt budgetensker til drift og anlaeg vil indgé i de videre politiske
dreftelser om budget 2024. De skonomiske konsekvenser vil fremga, nar den politiske aftale om budget 2024 indgas.

Indstilling

Det indstilles, at:
o Forslag til effektiviseringer og besparelser for 2024-2027 dreftes. Herunder eventuelle yderligere forslag til
effektiviseringer og besparelser.

¢ Forslag til overordnede temaer for Nyborg Kommunes budget 2024 tages til efterretning.
¢ Indkomne budgetensker for drift og anlaeg for 2024-2027 tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget
Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023

Droftet og tages til efterretning.
Vedr. varmtvandstraning orienterer administrationen om, at borgere ikke skal visiteres til varmtvandstraning,
men tilmelder sig direkte til AOF eller @HIF. Der er ikke forskel pa tilbud om varmtvandstraning fra AOF og QHIF.

Bilag

NOTAT direktionens forslag til temaer til budget 2024 - 12042023
Plancher til budget 2024 og besparelser - 15032023

Plancher regeringsgrundlaget - 11032023

Plancher befolkningsprognose 2024 - 11032023 (Anders)

BILAG investeringsoversigt 2024-2033 - 14032023

Sparekatalog 2024-2027 - 03042023

Driftsensker til budget 2024-2027 - 11042023

Anlegsonsker til budget 2024-2027 - 11042023



Punkt 5: Godkendelse af budgetenske om indsatser for et styrket
forebyggelses- og rehabiliteringsfokus

S2023-101042
Sagsfremstilling

Sundheds- og @ldreomréadet star overfor en rekke udfordringer, herunder et stigende antal e&ldre borgere og vedvarende
rekrutteringsudfordringer. Sundhed og Zldre ensker derfor at ivaerksatte et styrket forebyggelses- og rehabiliteringsfokus
for borgere i eget hjem for at imedekomme udfordringerne.

Den forebyggende indsats sker gennem en malrettet indsats, der har til formal at begrense eller helt forhindre sygdom i at
opsta. Konkret kan en forebyggende og sundhedsfremmende indsats vaere forebyggende hjemmebesog, rygestop m.fl.
Den rehabiliterende indsats sker gennem en méalrettet og tidsbestemt indsats med det formal, at borgeren, som har eller er i
risiko for at fa betydelige begraensninger i sin fysiske, psykiske og/eller sociale funktionsevne, opnar et sundt, aktiv og
veerdigt liv. Konkret kan et rehabiliteringsforleb f.eks. omfatte fysiske gvelser, trening i daglige aktiviteter eller oplering
i brug af hjelpemidler.

Formalet med et styrket forebyggelses- og rehabiliteringsfokus er at udvikle eller genvinde borgernes funktionsevne og
bidrage til en mere selvsteendig hverdag for den enkelte borger med mere tryghed og selvhjulpenhed. Mélet er, at et
styrket fokus pa forebyggelse og rehabilitering skal bidrage til, at flere &ldre borgere forbliver selvhjulpen leengere tid
samt oplever en mere kvalificeret, fokuseret og narverende hjelp. Derudover forventes det, at indsatsen kan afhjaelpe
rekrutteringsudfordringerne, da ressourcerne dermed kan anvendes pa de borgere, der har sterst behov for hjelp.

P& baggrund af dette anbefaler administrationen at afsatte midler til folgende indsatser:

o Efter Sundhedsloven §119, stk. 1 og 2 har kommunen ansvar for at tilbyde forebyggende og sundhedsfremmende
tilbud til kommunens borgere, som skal danne ramme for sund levevis.

Som del af et styrket forebyggelses- og rehabiliteringsfokus anbefales en opnormering med én
forebyggelseskonsulent. Forebyggelseskonsulenten skal have fokus pé at igangsatte en tidlig forebyggende indsats,
der skal understette borgere i at forblive selvhjulpen leengere. Sundhed og Forebyggelse har idag to
forebyggelseskonsulenter, der udferer forebyggende hjemmebesgg efter Servicelovens §79a til alle borgere, der
fylder 70 ér og er alene, borgere, der fylder 75 ar, borgere, der fylder 80 ar og et arligt besag for borgere, der fylder
82 ér. Derudover skal alle borgere +65 ar, der mister en samlever, tilbydes et forebyggende hjemmebesoag.

Formalet med et forebyggende besag er at identificere borgerens fysiske, psykiske og sociale ressourcer i forhold til
at kunne klare evt. udfordringer i hverdagen, og ud fra borgerens ensker og behov at vejlede til handlemuligheder.
Borgerne far tilbud om beseg via et "datobrev", som betyder, at en borger far tilsendt et brev med en
forhandsbooket dato for et forebyggende hjemmebesag. Hvis borgeren ikke ensker et besog, skal de aktivt framelde
besaget. Grundet opgavepres hos forebyggelseskonsulenterne er der en kraftig formodning om, at de ikke nar
tilstreekkeligt ud til alle de borgere, som reelt set kunne have behov for et forebyggende hjemmebesag.

o Efter Servicelovens §83a skal kommunen tilbyde et korterevarende og tidsafgraenset rehabiliteringsforleb til
borgere med nedsat funktionsevne, nér de seger om hjemmepleje. Formalet er, at borgeren understettes i at forbedre
feerdigheder, sa borgeren bliver helt eller delvist uafthangig af hjelp og far mulighed for at fastholde et sundt, aktiv
og veaerdigt liv. Hvis borgeren ikke har et rehabiliteringspotentiale, tilbydes hjemmehjelp efter Servicelovens §83.
For at styrke arbejdet med den rehabiliterende tilgang i hjemmeplejen anbefales en opnormering pé
4 rehabiliteringsterapeuter. Der er datadrevne beviser pa, at borgerne gennem rehabiliterende treening kan afvisiteres
i timer i hjemmeplejen, hvilket friger tid til, at medarbejderne kan hjalpe de borgere, der har sterst behov for hjaelp.
Dette stemmer ligeledes overens med de forelgbige resultater i prevehandlingen i Distrikt Egepark, hvor en
rehabiliteringsterapeut er fast tilkoblet distriktet. Provehandlingen viser positive takter til gavn for borgerne og
medarbejderne i distriktet, da den rehabiliterende terapeut i prevehandlingen understetter hjemmeplejen i at arbejde
rehabiliterende. Som supplement til den rehabiliterende tankegang er mélet at implementere velferdsteknologi bl.a.
i form af digital treening hos borgerne, som udferes af plejepersonale. Dette ligeledes for at statte borgerne i at
forblive helt eller delvist selvhjulpen laeengere tid.

o Byradet besluttede i september 2022 i forbindelse med vedtagelse af handleplan for rekruttering og fastholdelse, at
der skulle indferes mindre, faste teams i kommunens fem hjemmeplejedistrikter. Forméalet med mindre faste teams
er at skabe en hejere grad af kontinuitet hos borgerne, og i flere kommuner, herunder Kerteminde Kommune, har
omlagning til selvstyrende teams vist gode resultater pa bl.a. sygefraveer og trivsel blandt medarbejderne.
Overgangen fra at arbejde i sterre grupper til at arbejde som mindre, faste og selvstyrende teams er en omfattende
forandringsproces, hvor der bl.a. skal arbejdes med kultur, organisering, kommunikation, ledelse mm. Malet er, at
distrikterne kommer til at fungere som selvstyrende teams, og at plejepersonale, rehabiliteringsterapeut og
sygeplejersker i faellesskab sikrer optimal lesning af kerneopgaven.

Derfor anbefales en opnormering pa en procesleder, der, i taet samspil med distriktsleder og assisterende



distriktsleder, kan lede processen med omlagning til selvstyrende teams, styrkelse af den forebyggende og
rehabiliterende indsats samt implementering af velfeerdsteknologi, der kan understette indsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Budgeteonske, bestdende af opnormering af én forebyggelseskonsulent, 4 rehabiliteringsterapeuter og én
procesleder til hjemmeplejens fem distrikter, udger 3,200 mio. kr. arligt.
Der ansgges om midler til afpravning af velfardsteknologi i seerskilt budgetenske.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget fremsender et budgetenske pé 3,200 mio. kr. arligt til de politiske forhandlinger om budget
2024-2027.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023

Aldreudvalget beslutter at fremsende et budgetenske pa 2 rehabiliteringsterapeuter (merudgift pa 1,0 mio. kr. &rligt) til de
politiske forhandlinger om budget 2024-2027.
Skema med beskrivelse af anbefalet budgetenske er vedheeftet som bilag.

Bilag

Budgetanske om indsatser for et styrket forebyggelses- og rehabiliteringsfokus



Punkt 6: Godkendelse af budgetoenske om velferdsteknologipulje

S52023-100989
Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af strategien for @&ldreomradet "Klar til fremtiden" i 2012 besluttede Byradet at afprove
velfeerdsteknologiske losninger som en del af dagligdagen, bade i borgernes eget hjem og pé plejehjemmene. Afprevning
og implementering af nye teknologier skulle ske i teet dialog med borgere og medarbejdere, s den sterst mulige accept af
teknologien var sikret. Siden 2012 er der pa sundheds- og @ldreomradet lobende blevet afpravet og implementeret
forskellige velfeerdsteknologier og hjelpemidler, der har understettet borgere og medarbejdere i de forskellige enheder,
herunder loftlifte, robotstevsugere, telemedicin, skylle- og terretoiletter, elektroniske pilleeesker m.fl..

Velferdsteknologi rummer et stort potentiale for mere effektive arbejdsgange og mere smidige arbejdsprocesser for
medarbejdere og borgere. Samtidig er flere borgere blevet mere teknologiparate og -vante, og teknologierne er blevet
mere "modne". Derudover bidrager velferdsteknologi til, at borgerne oplever forbedret livskvalitet, gget selvhjulpenhed
og tryghed, der gor borgerne i stand til delvist eller helt at klare sig selv.

Velferdsteknologi og digitalisering er derudover en vigtig indgang til arbejdet med rekruttering og fastholdelse pa
@ldreomradet. Den politiske styregruppe for rekruttering og fastholdelse kom i september 2022 med anbefalinger til
Byradet om, hvordan der skal arbejdes videre med rekruttering og fastholdelse af medarbejdere inden for eeldreomradet.
Herunder en anbefaling om 'oget brug af velfeerdsteknologiske losninger og digitalisering'.

Administrationen anbefaler derfor, at der afsattes et beleb pé 0,5 mio. kr. &rligt til en velferdsteknologi-pulje, som kan
anvendes i forbindelse med afprevning og implementering.

Administrationen forslar en prioritering af nedenstdende velfardsteknologi-projekter:

¢ MyMedCard
MyMedCard er en app, hvor faglig og praktisk viden er samlet pa ét sted. Viden sdsom instrukser, guidelines,
retningslinjer, lommekort, actioncards, praktiske oplysninger, vagtskemaer, telefonnumre mv. kan tilgas i en
losning, sa personalet altid har opdateret viden lige ved hénden til gavn for borgere.
Estimerede omkostninger belaber sig pa 80.222 kr. arligt og en etableringsomkostning pa 39.800.kr.

¢ DigiRehab
Digirehab er et rehabiliteringsforlab, hvor treeningen gennemfores sammen med en medarbejder i hjemmeplejen
ved visning af en treeningsplan og -gvelser pé en tablet, hvilket medvirker til et mindsket behov for hjemmepleje.
Estimerede omkostninger belgber sig pa 25.000 kr. per maned. Derudover er der en etableringsomkostning pa:
67.000 kr.

* Digitalt tilsyn
Her monteres en sensor eller flere i borgerens hjem. Sensoren har et indbygget kamera, som kan foretage tilsyn pa
fastlagte tidspunkter. Nér det er tid til at et tilsyn, sendes der en reminder til Tunstalls Tryghedscentral, som udferer
tilsynet i henhold til den aftalte tid og varighed.

Estimerede omkostninger belgber sig pa ca. 130.000 kr. om éret for 30 borgere.
Derudover vil folgende velferdteknologier blive relevante i de kommende ar:

Mobilitetesteknologier

Skaermbesog

Qget brug af telemedicin

Losninger til hdndtering og dosering af medicin i borgerens hjem

e o o o

Okonomiske konsekvenser
Det estimeres, at der ber afsaettes 0,5 mio. kr. arligt til en velfeerdsteknologi-pulje.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget fremsender et budgetenske om en velfardsteknologi-pulje pa 0,5 mio. kr. arligt til de politiske
forhandlinger om budget 2024-2027.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget



Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Anbefales.



Punkt 7: Godkendelse af budgetonske om triagering i plejen - 15 min. ekstra
pa kerelisterne

S2023-101051
Sagsfremstilling

De fleste kommuner i Danmark har leenge arbejdet med triagering som verktej, og det ensker vi i Nyborg Kommune ogsé
at gare. Det giver god mening, bade fordi det har vist sig seerdeles effektivt i forhold til at forebygge indlaeggelser og
genindlaggelser, men ogsa fordi det er noget, der bliver efterspurgt af styrelsen for patientsikkerhed, nér de er pa tilsyn.
Triagering er en metode til at lave tidlig opsporing og forebyggelse hos &ldre. Malet med metoden er at reagere pa
@ndringer i habitualtilstanden hos borgeren og dermed forebygge forverring og indlaeggelse. Det er selve vurderingen af
borgernes @&ndringer i forhold til habitualtilstanden, der kaldes triagering. I triagering bruges farverne red, gul eller gron
til at markere, om borgeren kreever en sarlig indsats/bevagenhed. Triagen foregér som udgangspunkt i borgernes hjem. De
sundhedsprofessionelles observationer bliver efterfolgende droftet ved et tveerfagligt mede, bade for at kvalificere selve
vurderingen, men ogsa for at udarbejde en plan for handling og opfelgning. Da disse meder tager udgangspunkt i triagen,
kaldes de for triagemeder.

I Distrikt Rosengérd har der siden januar 2023 veaeret igangsat en prevehandling omkring triagering. Prevehandlingen er
stadig i sin spade start, men det billede, der tegner sig er, at metoden har stort potentiale, men at det kraever tid at fa det
indarbejdet som en naturlig del af arbejdet.

Opbygning og undervisning

Administrationen anbefaler, at der pd baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger, igangsattes en malrettet indsats med
fokus pé tidlig opsporing og triagering pa tvaers af bdde hjemmepleje og plejehjem. Dette kreever @ndring i de nuvarende
arbejdsgange. Helt konkret betyder, det at der skal ske en ny ops@tning af omsorgssystemet for at kunne understotte
arbejdet. Derudover skal alle ca. 700 medarbejdere i plejen og ca. 45 medarbejdere i sygeplejen undervises i selve
metoden og i den tekniske del i Nexus. Som led i opstarten skal alle ca. 1200 borgeres habitualtilstand indtastes i
systemet. Udgifterne vedrerende etableringen og implementeringen atholdes indenfor eget budget. Herunder vil frikeb af
medarbejdere i forbindelse med undervisning finansieres gennem puljen til kompetenceudvikling af SOSU-
medarbejdere.

Driften - ekstra tid pa kerelisterne

For at sikre driften efterfolgende vil det vaere nadvendigt at afsatte tid til triagemeder. I folge Sundhedsstyrelsens
anbefalinger omkring arbejdet med tidlig opsporing og triagering beskrives den ideelle medefrekvens som daglige mader
af 15-30 minutters varighed. Pa plejehjemmene vil denne tid kunne findes ved at endre den daglige struktur. I
hjemmeplejen vil det veere nedvendigt at sikre, at tiden er afsat i kerelisterne. Da der tidligere er blevet afsat 15 minutter
pa kerelisterne til faglige teamsmeoder i hjemmeplejen, anbefaler administrationen, at disse meder udvides med 15
minutter, sé der i alt afsaettes 30 minutter. De faglige teamsmeder har samme formal som triageringsmeder, men
forskellen ligger i metoden og verktajet, som benyttes. Den ekstra tid skal sikre de bedste vilkér for, at den nye
arbejdsmetode kan blive en etableret del af arbejdsgangen i plejen.

Selve opbygningen, undervisningen og evrig forberedelse vil kunne blive gennemfort i lobet af 4. kvartal 1 2023. Séledes
at det er klar til at blive sat i drift fra primo 2024.

Okonomiske konsekvenser

15 minutters ekstra tid pa kerelisterne vil med nuvarende antal kerelister i fem hjemmeplejedistrikter giver en merudgift
pa 3,900 mio. kr. arligt. Heraf 3,360 mio. kr. til kerelister i hverdage og weekend samt 0,540 mio. kr. til kerelister i to
aftenvagter pr. uge.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget fremsender et budgetonske pa 3,900 mio. kr. arligt, svarende til 15 minutter mere tid pr.
medarbejder/kareliste 1 hjemmeplejen, til de politiske forhandlinger om budget 2024-2027.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Anbefales.



Punkt 8: Godkendelse af budgetonske om supervision pa zldreomradet

S2023-101180
Sagsfremstilling

Pa foranledning af enske fra medarbejderne i Sundhed og Aldre dreftede Koordinationsgruppen for Sundhed og Aldre i
oktober 2022 mulighederne i at afpreve supervision som tilbud til medarbejdere og ledere pé eldreomradet.

Supervision er en faciliteret samtale mellem en supervisor og en eller flere medarbejdere/leder, hvor der reflekteres over
udvalgte situationer med fokus pa bl.a. egen praksis og handle- og stattemuligheder. Formalet er at understette den faglige
udvikling og age kvaliteten af omsorgsarbejde i praksis. Supervisionen har generelt fokus pa komplekse borgerforlob,
parerendesamarbejde, borgerforleb, som pévirker medarbejdere/ledere og etiske problemstillinger og dilemmaer. Der kan
ligeledes arbejdes med bl.a. at forebygge omsorgstraethed og fremme psykologisk tryghed.

Baggrund for et behov for supervision er en stigning i sygefraver pa eldreomradet, en sgede kompleksitet i borgerforlab
og @ndrede krav i samarbejdet mellem borgere, parerende og medarbejdere. Derfor har flere kommuner valgt at

arbejde med supervision pé @ldreomrédet, herunder Hoje-Taastrup, Aarhus og Gladsaxe Kommuner. Hoje Taastrup
Kommune har siden 2021 haft en supervisor tilknyttet 800 medarbejdere pé @ldreomradet med det formél at fremme den
faglige refleksion, reducere negative fysiske og psykiske sundhedskonsekvenser bl.a. med henblik pé at seenke
sygefraveret.

Pa baggrund af gode erfaringer fra bl.a. Hoje Taastrup Kommune, og med potentiale for at ege trivslen, forebygge og
bekaempe sygefraver, oge kvaliteten i omsorgsarbejdet og fremme samarbejdet mellem borger, parerende og
medarbejdere, anbefaler administrationen en opnormering af en supervisor i en 3 arig projektansattelse. Supervisoren skal
tilknyttes a&ldreomradet, og omradets ca. 800 medarbejdere/ledere kan tilbydes mulighed for at inddrage en superviser
f.eks. i forhold til komplekse problemstillinger. Succeskriterier i projektet vil bl.a. vare, at metoden har en positiv effekt
pa sygefraveer, trivsel pa arbejdspladserne og samarbejdet mellem medarbejdere, borger og parerende. Derudover arbejdes
der ud fra, at en supervisor pa sigt opleerer kommunens teams i metoden at varetage intern supervision.

Okonomiske konsekvenser
Udgift til projektansettelse af en superviser udger 0,500 mio. kr. &rligt i perioden 2024-2026.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget fremsender et budgetenske pd 0,500 mio. kr. &rligt i perioden 2024-2026 til de politiske
forhandlinger om budget 2024-2027.

Sagen afgeres i

Zldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Anbefales.



Punkt 9: Godkendelse af budgetenske om opnormering i sygeplejen

S2023-101224
Sagsfremstilling

Sygeplejen i Nyborg Kommune oplever pa nuvarende tidspunkt en gget aktivitet bl.a. pa grund af flere tvaerfaglige
samarbejds- og udbudsaftaler, opgaveglidning og nye opgaver i forbindelse med abningen af Sundhedshuset.

Nyborg Kommune har indgéet flere tvaerfaglige samarbejds- og udbudsaftaler pa tveers af kommuner og regioner inden
for de sidste ar, og der forventes, at der kommer flere i fremtiden. Opgaveglidningen fra sygehus og almen praksis

til sygeplejersker sker til dels pga. af visionen om det nare sundhedsvasen, hvor mere behandling skal ske i borgernes
eget hjem eller neromréde.

Nyborg Kommune har inden for de seneste ar faet en rolle i folgende opgaver:

Telemedicinsk lesninger til KOL

Telemedicinsk sérvurdering

IV-behandling, blodpravetagning, dialyse, sondeernaring og kemoterapi i eget hjem
Vejledning og radgivning vedr. stomi

Palliativ indsats

"Kom trygt hjem" for borgere med hoftenert larbensbrud, der udskrives

e o o o o o

Det nere sundhedsvasen og den sgede kompleksitet i forbindelse med behandling i hjemmene eller neromréde samt det
faktum, at borgerne udskrives tidligere fra sygehuse giver et aget behov for klinisk sygeplejefaglig vurdering lige efter
udskrivelsen til gavn for borgerne, séledes at genindleeggelser kan minimeres. Derudover vil der med &bningen

af Sundhedshuset (forventet oktober 2024) vere en gget aktivitet pa sygeplejefaglige opgaver, herunder &ben konsultation
til borgere med bl.a. inkontinens og kompressionsproblematikker.

For at understotte arbejdet med tvaerfaglige samarbejds- og udbudsaftaler, det nzere sundhedsvasen og det kommende
arbejde i Sundhedshuset foreslds en opnormering pé 3 arsveerker i sygeplejen.

Okonomiske konsekvenser
Udgift til opnormering af 3 arsveaerker i sygeplejen udger 1,700 mio. kr. arligt.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget fremsender et budgetenske pa 1,700 mio. kr. arligt til de politiske forhandlinger om budget
2024-2027

Sagen afgores i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Anbefales.



Punkt 10: Godkendelse af budgetonske til opnormering i sygeplejen -
bemanding til legevagt

S2023-101224
Sagsfremstilling

Nyborg Kommune har i januar 2023 indgéet en lokal aftale med Region Syddanmark og PLO Syddanmark om
tilrettelaeggelse af den regionale leegevagt. Det er en del af aftalen, at vagtleegerne skal have mere hjaelp fra
hjeelpepersonale pa 9 konsultationssteder i Region Syddanmark (i Fredericia, Middelfart, Haderslev, Assens, Faaborg,
Rudkebing, Varde, Brorup og Nyborg Kommuner). Aftalen betyder konkret, at Nyborg Kommune skal stille personale til
radighed 1,5 timer pr. aftenvagt samt ca. 3 timer pr. dag i weekender og pa helligdage. Hjelpepersonalet skal bl.a.
varetage podninger, give injektioner, diverse prover, sarpleje m.fl. Aftalen effektueres med tiltraedelse pr. 1. juni 2023.
Indgéelse af aftalen med Region Syddanmark og PLO Syddanmark stiller krav til eget bemanding i kommunerne, og det
vurderes, at der ikke kan rekrutteres en sygeplejerske til at dekke 1,5 timer i en aftenvagt pr. dag plus ekstra timer i
weekend og helligdage. Derfor anbefaler administrationen, at der opnormeres med et arsvaerk i aftenvagten. Der er pt. 3
sygeplejersker i aftenvagten til at dekke borgere i eget hjem, pa plejehjemmene, friplejehjemmet, bostederne og pé de
midlertidige pladser, hvoraf den ene sygeplejerske deekker akutte opgaver, der métte opsta. Opgaveglidningen med nye
opgaver i sygeplejen som f.eks. sondeernaring, palliation m.fl. maerkes ligeledes i aftenvagten. Den ggede bemanding
pga. legevagtsaftalen kan derfor ligeledes kunne lette den arbejdsmaessige byrde i aftenvagten.

Okonomiske konsekvenser

Det vurderes, at den indgaede aftale om bemanding af legevagten skaber behov for opnormering med en sygeplejerske i
aftenvagt, svarende til 1,8 fuldtidsstilling, sdledes at bade ferie og helligdage er deekket. Lenudgiften udger 1,500 mio. kr.
Det forventes, at Nyborg Kommune vil modtage indtegt fra Region Syddanmark for de konkret anvendte timer. Indtaegt
fra regionen er fortsat ukendt, hvorfor der endnu ikke er indregnet belab.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget fremsender et budgetonske pa 1,500 mio. kr. rligt til de politiske forhandlinger om budget
2024-2027.

Sagen afgores i
Aldreudvalget
Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023

Aldreudvalget drefter, hvorvidt Nyborg Kommune er forpligtet til at levere bemanding til leegevagten.
Administrationen orienterer om, at opgaven ikke er tvungen, men at en afledt konsekvens af ikke at stille bemanding til
radighed, kan vere, at regionen ikke kan bemande legevagten i Nyborg.

Anbefales.



Punkt 11: Godkendelse af budgetonske om udviklingssygeplejerske

S2023-101224
Sagsfremstilling

Nyborg Kommune har i dag to udviklingssygeplejersker tilknyttet Sundhed og ZAldre. Udviklingssygeplejerskerne
varetager blandt andet opgaver vedrerende udarbejdelse af retningslinjer og procedurer til brug for plejepersonalet i
hjemme- og sygeplejen, pa plejehjemmene, midlertidige pladser, sagsbehandling, undervisning og afrapportering ifht.
utilsigtet haendelser, understottelse af arbejdspladserne for, under og efter tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed samt
udferer uanmeldte tilsyn pa kommunens plejehjem og friplejehjem. Endvidere forestér de undervisning i sundhedsfaglige
emner (bl.a. tidlig opsporing, utilsigtet haendelser og diabetes), hygiejne pa tvers i Nyborg Kommune samt undervisning i
hjerte-lunge redning i Sundhed og ZAldre.

Udviklingssygeplejerskernes opgaveportefolje er voksende, og der er snitflader ud til flere afdelinger i hele Nyborg
Kommune. Det forventes, at de skal understotte medarbejdere og ledere i sundhedsfaglige spergsmal pé tveers af
kommunen bl.a. i forhold til hygiejne og smitsomme sygdomme og i samspil med Region Syddanmark. De samarbejder
og sparrer med sygeplejen om kvalitetssikring og udvikling af sundhedslovomradet samt samarbejder med IT-
koordinatorerne i Sundhed og Zldre, da der er ssmmenhang mellem udvikling af retningslinjer og brugen af
omsorgssystemet Nexus, hvorfor der er behov for at kvalificere de faglige retningslinjer med kommunens
dokumentationspraksis. Samtidig er der et gget behov for at udviklingssygeplejerskerne er medvirkende til at understatte
ledere i hjemmepleje og pé plejehjemmene med implementeringen af retningslinjer og procedure, séledes at
medarbejderne i praksis far ejerskab af disse og kan bruge dem i dagligdagen. P4 den made kan vi efterleve den kvalitet
Styrelsen for Patientsikkerhed stiller krav om.

Administrationen anbefaler, at der opnormeres med én udviklingssygeplejerske, som kan medvirke til at understotte med
implementering af retningslinjer, procedurer og ikke mindst sammen med IT-koordinatorerne at sikre det faglige niveau
for dokumentation bl.a. i forbindelse med tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Okonomiske konsekvenser
Udgiften til opnormering af én udviklingssygeplejerske udger 0,600 mio. kr. arligt.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget fremsender et budgetenske pa 0,600 mio. kr. arligt til de politiske forhandlinger om budget
2024-2027.

Sagen afgeres i

Zldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Anbefales.



Punkt 12: Godkendelse af budgetonske om faglig koordinator pa
demensomradet

S2023-101383
Sagsfremstilling

For at opfylde Nyborg Kommunes vision om at veere en demensvenlig kommune er det nedvendigt med en intensiv
koordinerende og udviklende indsats. Til at varetage denne indsats er der behov for at udvide med en faglig
koordinatorstilling til Demensomradet. Den faglige koordinator skal arbejde taet sammen med demenskoordinatorerne og
lederen af aktiv- og demensomradet.

For at opfylde Nyborg Kommunes vision om at veere en demensvenlig kommune, er det nedvendigt med en intensiv
koordinerende og udviklende indsats. Til at varetage denne indsats er der behov for at udvide med en faglig
koordinatorstilling til Demensomradet. Den faglige koordinator skal arbejde teet sammen med demenskoordinatorerne og
lederen af aktiv- og demensomrédet.

Indsatsen vil best4 af:

¢ Atunderstotte lederen af aktiv- og demensomradet.

o At sikre den faglige kvalitet indenfor demensomradet pé tveers af alle afdelinger, som har berering med borgere
med demens. Dette skal ske ved at sikre, at den fornedne viden og kompetenceunderstottelse af medarbejderne er
tilgeengelig.

At sikre den rede trad i arbejdet med demens pa tvaers af hele Nyborg Kommune.

At understptte, at Demensstrategien og projekter pd demensomradet bliver fort ud i praksis.

At sikre de bedste vilkér for, at ny viden formidles og implementeres i hele organisationen.

At ensarte journaliseringen og dokumentationen pé hele demensomrédet.

e o o o

Indsatsen vil styrke:

e Samarbejdet om demens pa tvers af afdelinger i Nyborg Kommune.

Samarbejdet om demens pa tvers af de enkelte enheder indenfor Sundhed og ZAldre.

Den brede forstéelse for sygdommen og hermed inklusion af mennesker med demens.
Muligheden for at faerdes trygt i Nyborg Kommune - ogsa nar man har en demenssygdom.
Tilbuddene til borgere med demens - bade dem der bor hjemme og pa kommunens plejehjem.

Okonomiske konsekvenser

Merudgift ved ansattelse af en faglig koordinator til demensomradet udger 0,500 mio. kr. arligt.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget fremsender budgetensket pa 0,500 mio. kr. arligt til budgetdreftelserne for 2024-2027.
Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023

Anbefales.



Punkt 13: Godkendelse af budgetonske til merudgift ved omstilling til elbiler
i Sundhed og Aldre

S2023-663
Sagsfremstilling

Sundhed og Zldres bilpark bestar i dag af 52 biler, der anvendes til borgerrettede opgaver.

Sundhed og Zldre har historisk haft en labende udskiftning af bilerne i bilparken, for at sikre at udgifterne til
udskiftninger blev fordelt over en arreekke, og for at opna en hgj sikkerhed i driften. Som udgangspunkt blev udskiftning
af bilerne foretaget, nar disse var 5 ar eller havde kert mere end 175.000 km., svarende til 35.000 km. arligt. Dette for at
sikre, at bilerne der bruges i driften har en forsvarlig stand samt at de biler, der skal udskiftes, har en vardi ved salg.
Udskiftning af biler til hjemmeplejen blev sat i bero efter Byradsmedet i februar 2021, da man enskede en
gennemarbejdet plan for el lade strukturen, for der blev arbejdet videre med konkrete planer for udskiftning til el. Derfor
er der, i den mellemliggende periode, ikke blevet indkebt biler til Sundhed og Aldre. Det betyder, at bilparken i Sundhed
og Aldre nu er i en sddan stand, at udskiftning af samtlige biler ber ske i lobet af 1-3 ar. Dette betyder et oget udgiftspres
pa budgettet i Sundhed og Aldre. Hertil kommer, at prisen pr. bil er hgjere end budgetteret, seerligt ved omstilling til
elbiler. Merudgiften for en elbil frem for en hybridbil udger ca. 0,100 mio. kr. pr. bil.

P& Byradsmedet 28. februar 2023 blev indkeb af 20 elbiler til Sundhed og Aldre godkendt, herunder at merudgiften pa
2,000 mio. kr., til indkeb af 20 elbiler sammenlignet med 20 hybridbiler, bliver finansieret af anleegspulje til klima og
gron omstilling. Derudover blev det godkendt, at merudgiften svarende til 4,590 mio. kr., til etablering af ladeudtag til de
20 biler samt til en fremtidssikret losning med etablering af lade standere til at dekke hele Sundhed og Zldres bilpark,
ligeledes finansieres af anlaegspuljen til klima og gren omstilling.

Udbud og Indkeb har i samarbejde med Sundhed og Zldre samt Teknisk afdeling opstillet en plan for udskiftning af
Sundhed og Zldres bilpark, sé der omstilles til elbiler. Det betyder, at der udskiftes 20 biler i 2023, 10 biler i 2024 og 12
biler 1 2025. Efter 2025 vil de sidste 10 biler udskiftes med 20 elbiler.

Det samlede antal elbiler udger 62 stk., hvilket er en udvidelse af bilparken pé 10 biler. Dette for at sikre, at der altid er en
opladt bil til rddighed for medarbejderne der, hvor bilerne kerer degnet rundt (3 vagtrul eller akutbil) og dermed ikke har
mulighed for at oplade mellem vagterne.

Okonomiske konsekvenser

Merudgift ved omstilling til elbiler i Sundhed og ZAldre udger 1,000 mio. kr. i 2024, 1,200 i 2025 samt 1,000 mio. kr. i
2026. Derudover er der merudgift forbundet med indkeb af 10 ekstra biler svarende til 2,750 mio. kr. i 2026.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget fremsender et budgetenske pa 5,950 mio. kr. til de politiske forhandlinger om budget 2024-
2027, fordelt med 1,000 mio. kr. i 2024, 1,200 mio. kr. i 2025 og 3,750 mio. kr. i 2026.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Anbefales.



Punkt 14: Dreftelse af horingsudkast til Civilsamfundsstrategi 2023-26

S2021-29001
Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget sendte, pa deres udvalgsmode 8. marts 2023, civilsamfundsstrategien 2023-26
'SAMMEN kan vi mere' i offentlig og intern hering. (bilag 1)

Strategien skal aflese Frivillighedspolitikken 2018-21 'Hand i hdnd med frivilligheden' samt Ensomhedsstrategien 2019-
21 'Sammen om at fremme fallesskaber'.

Formélet med civilsamfundsstrategien 'SAMMEN kan vi mere' er at sikre en fortsat god udvikling pé
civilsamfundsomrédet, skabe sammenhangskraft og et gget samspil mellem sarligt kommunen og lokale aktorer.
Civilsamfundsstrategien gar p tvars af markesager, fokusomrader og mélgrupper. Det betyder, at strategien ogsa knytter
an til kommunens evrige politikker, strategier og indsatser, med det sarlige fokus at civilsamfund og kommune kan mere
SAMMEN.

Strategien er udarbejdet med afszet i input fra et kick-off megde atholdt som en del af Nyborg Folkemede 2022, en reekke
mindre dialogmeder, en kvalitativ spergeskemaundersagelse og et tveergdende fremtidsvarksted med deltagelse af
kommunale medarbejdere, politikere, foreninger, lokale organisationer og frivillige. Endvidere har der vaeret udarbejdet
og introduceret et baggrundsmateriale ' Baggrund og begreber' (bilag 2) samt nedsat en tvaergaende arbejdsgruppe, hvis
primaere formal har varet at kvalificere strategiens indhold og sikre en god retning.

Deltagerne i arbejdsgruppen:

Jan Reimer Christiansen, formand for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Poul Erik Knudsen, nastformand for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Peter Enevold, formand for ZAldre Sagen Nyborg og Ullerslev, medlem af Seniorrddet
Anne Lerche Nordlund, formand for Rede Kors Nyborg og Orbak, medlem af Seniorradet
Lars Bennebak, formand for Handicapradet

Inge Merete Kaaber, aktiv borger og medlem af Marinaens Venner

René Kaaber, aktiv borger og medlem af Marinaens Venner

Judy Egholm, medlem af Biblioteksradet, Kongens Fadebur, Nyborg Folkemade

Pernille Thaisen, bestyrelsesmedlem i NGIF Gymnastik og atletik, aktiv i Ukrainegruppen
Cathrin Johansen, bestyrelsesmedlem Frivilligcenter Nyborg, konsulent i Center for Frivilligt Socialt Arbejde
Brian Lindskov Larsen, leder i Frivilligcenter Nyborg

Anders Bundgaard, leder af Den Boligsociale Helhedsplan

Sanne Gjertz Lauritzen, konsulent i Sundhed og Forebyggelse

Peder Hein Bonde, konsulent i Socialafdelingen

Laura Hevsgaard Maguire, konsulent i Aldre og Sundhed

Anne Lysebjerg Hansen, landsbykoordinator i Teknik- og Miljgafdelingen

Jannie Norregaard Rasmussen, konsulent i Skole og Kulturafdelingen

Jonas Norgaard Mortensen, ekstern konsulent og radgiver

® &6 o o o o o o o o o o ©o oo oo o o o

SAMMEN kan vi mere

Civilsamfundsstrategien er vaerdibaseret, virkelighedsnar og visionar. Den bestar af en faelles vision, 10 vigtige
principper for samarbejdet og fire politisk prioriterede spor, et afsnit om civilsamfundet og endelig et idekatalog.

Vision

Med civilsamfundsstrategien har vi formuleret en felles vision; SAMMEN skaber vi et beredygtigt lokalsamfund, hvor
alle borgere har gode hverdagsfeellesskaber. Vi satter nye standarder for samarbejde. SAMMEN lgfter vi mennesker,
bygger sterke relationer og god velfzerd. Vi ger det motiverende og givende at engagere sig i vores lokalsamfund.
SAMMEN kan vi mere!

Principper
Samarbejdet mellem kommune og civile akterer ledes af nogle verdier og 10 vigtige principper:

1. Vi respekterer egenart

2. Vi har tillid til borgere og feellesskaber
3. Vi glader os over idéer og engagement
4. Vi hjelper i gang og ger det nemt

5. Vi ser bade by og land

6. Vi udfordrer og forbedrer systemer

7. Vi samles i styrke og svaghed



8. Vi tilpasser rammer
9. Vi ébner op
10. Vi giver plads til det uforudsigelige

Fire spor
Strategien satter fokus pd moderne og relationel velfzerdstaenkning med fire politisk prioriterede spor:

¢ Social baeredygtighed og social innovation

* Samskabelse, felles ansvarlighed og forpligtende partnerskaber

o Fellesskaber, frivillighed og aktiv deltagelse

¢ Forebyggelse af serligt ensomhed og isolation samt styrkelse af mental sundhed

Om Civilsamfundet

Strategien udfolder de grundleeggende aspekter af civilsamfundet; borgere, engagement, organisering, tilgaengelighed,
understpttelse og samskabelse.

Opsummeret kan man sige, at civilsamfundet er borgere, der far liv og relationer i forskellige former for faellesskaber,
som de finder frem til og engagerer sig i.

Disse faellesskaber, foreninger og frivillige bliver understettet af kommunen - men er samtidig selv med til at tage ansvar
og skabe velferd for andre borgere.

Idékatalog
Med afsat i strategiens vision om, at vi netop SAMMEN kan mere, er strategien loftestang ind i otte udvalgte
samarbejdsomréder:

¢ Ungefallesskaber og dannelse
Udfordrede bern og familier
Mental sundhed og trivsel

Aktive seniorer og sérbare zldre
Funktionsnedsattelser og handicap
Integration og social inklusion
Gren kommune

Landsbylivet

Civilsamfundsstrategien 2023-26 er send i intern og offentlig hering med henblik pa genbehandling i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget 3. maj og efterfolgende vedtagelse i Byradet 23. maj, 2023. Udvalget har séledes mulighed for at
indgive heringssvar.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager Civilsamfundsstrategien 2023-26 'SAMMEN kan vi mere' til efterretning. Udvalget har
samtidig mulighed for at indgive heringssvar.

Sagen afgeres i

ZAldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Anbefales til godkendelse i Byradet.

Bilag

Baggrund og begreber - opslagsvark

Heringsudkast - Civilsamfundsstrategi 2023-26



Punkt 15: Orientering om status pa ventelisterne til pleje- og ldreboliger
pr. 18. april 2023

S2018-15531
Sagsfremstilling

Udvalget folger hver maned ventelisten til pleje- og @ldrebolig. Der holdes visitationsmede to gange om méneden. Der er
mulighed for opskrivning til plejebolig pa enten den generelle venteliste eller den specifikke venteliste eller ventelisten til
eldrebolig.

Status i tal

Den generelle venteliste til plejebolig

Der sgges om en bolig pa et af kommunens plejehjem, hvor der skal tilbydes en bolig inden for 8 uger.
Status pr. 18. april 2023

e 5 borgere star pa ventelisten, heraf er
e 2 borgere visiteret til den generelle venteliste i april

Den specifikke venteliste til plejebolig
Der soges om en bolig pa et specifikt plejehjem. Der er intet loft for ventetid.
Status pr. 18. april 2023

e 22 borgere stér pa ventelisten, heraf star

¢ 11 borgere pa venteliste til Nyborg Kommunes plejehjem
e 7 borgere pé venteliste til Friplejehjemmet Strandhgjen
¢ 4 borgere pa venteliste til bolig i anden kommune

Venteliste til ldreboliger

Der soges om en @ldrebolig i Nyborg Kommune. Der er intet loft for ventetid.
Status pr. 18. april 2023

e 12 borgere stér pa venteliste, derudover er
¢ 3 borgere pa venteliste i en anden kommune

Administrationens vurdering

Plejeboliger:

Der er i alt 27 borgere pé venteliste til en plejebolig, fordelt pa 5 borgere pa den generelle venteliste og 22 pa den
specifikke venteliste (11 borgere til Nyborg Kommunes plejeboliger, 7 borgere til friplejehjemmet i Nyborg og 4 borgere
til plejebolig i anden kommune).

Der er tildelt 20 plejeboliger frem til 18. april 2023. Boligerne er tildelt til 17 borgere pa den generelle venteliste og 3
borgere fra den specifikke venteliste (derudover er yderligere 1 borger pa den specifikke venteliste blevet tilbudt en bolig,
men takkede nej, hvorefter den blev tilbudt til en borger pa den generelle venteliste).

I januar er sagsbehandlingsfristen blevet overskredet i 1 boligsag, hvor boligen er blevet tildelt 9 dage efter
sagsbehandlingsfristen pa 8 uger. Dette skyldes til dels julen, hvor kommunen har haft 9 lukkedage, hvormed der ikke er
blevet synet lejligheder samt at 4 ud af de 5 af de ledige boliger, der afventes frigjorte, har vaeret i Skifteretten, hvormed
det har taget leengere tid at fa dem klargjort til en ny beboer.

Sagsbehandlingsfristen pr. 18. april 2023 er i gennemsnit 5 uger pa den generelle venteliste.

P& trods af overskridelse af sagsbehandlingsfristen i 1 boligsag opleves der pa nuvarende tidspunkt ikke pres pa den
generelle venteliste. Der er pr. 18. april 2023 5 borgere pa den generelle venteliste, og 2 ledige boliger, der afventes
frigerelse pa. Der er 11 borgere pa den specifikke venteliste, fordelt pa de 4 plejehjem og Jernbanebo.

Det anbefales dog, at ventelisten fortsat folges tat.



Zldreboliger

Pr. 18. april 2023 er der 12 borgere pé ventelisten til &ldrebolig i Nyborg Kommune.

Der er pr. 18. april 9 borgere pa venteliste til Egeparken samt 3 borgere pa venteliste til Jernbanebo. Frem til 18.

april 2023 er der tildelt 5 boliger i Egeparken og 1 bolig ved Jernbanebo. Syv borgere har takket nej tak til tilbud om
bolig, hvoraf 4 ensker at forblive pa ventelisten.

Derudover har 3 borgere, der afventer bolig i anden kommune.

Den sterste efterspergsel efter aldrebolig opleves fortsat i Nyborg by, hvor der star 12 borgere pa venteliste. Der er en
gennemsnitlig ventetid pa 15 uger, fordelt mellem 3-28 uger.

Efterspargslen pa ldreboliger i Ullerslev og Orbak er lavere, hvor der er begraenset ventetid pa en &ldrebolig. Pt. er der
ingen borgere pa venteliste til en aldrebolig i Orbak og Ullerslev.

Det anbefales, at ventelisten fortsat folges teet.

Hyvis der er ledige @ldreboliger uden ansegere, tilbydes de til borgere fra den gvrige venteliste, og hvis der ikke er nogle,
der er interesserede, annonceres de.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstille, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i

Zldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Bilag: Status pa ventelisterne til pleje- og @ldrebolig pr. 18. april 2023



Punkt 16: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn og aldretilsyn pa
Strandhgjen Friplejehjem

S2023-101561
Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed har 7. februar 2023 fort et sundhedsfagligt tilsyn og Zldretilsyn pa Strandhgjen
Friplejehjem.
Styrelsen forer arligt tilsyn med alle relevante enheder pé &ldreomradet, og der findes folgende overordnede tilsyn:

Styrelsen for Patientsikkerhed forer tilsyn pa udvalgte
ehandlingssteder i bade det offentlige og private sundhedsvasen.
e gennemforer tilsyn ud fra stikprever fra alle typer af

behandlingssteder (planlagte tilsyn).

Styrelsen modtager bekymringshenvendelser fra mange forskellige

lkilder. Det kan vere fra patienter eller deres parerende, fra

Det medarbejdere pa institutioner, eller fra andre myndigheder.
sundhedsfaglige [Sommetider reagerer de ogsa over forhold, som de far kendskab til
tilsyn gennem patientforeninger eller pressen. Der er altsd en konkret

bekymring for patientsikkerheden pa det pageldende
behandlingssted (reaktive tilsyn).
Eor alle typer af behandlingssteder er det fastlagt i mélepunkter,

vad Styrelsen gennemferer tilsyn med.
fter et besog udarbejdes en tilsynsrapport. Der kan man se, om der
er konstateret mangler af betydning for patientsikkerheden.

Styrelsen for Patientsikkerhed forer tilsyn med den personlige
hjeelp, omsorg og pleje til de &ldre pa plejehjem eller plejeboliger
for herigennem at sikre den fornedne kvalitet i den personlige
ZFldretilsyn hjeelp, omsorg og pleje. Tilsynet skal bidrage til laering og udvikling
af de social- og plejefaglige indsatser pa aldreomradet. Ogsa her
lkan der veere tale om planlagte tilsyn pa baggrund af stikprever
eller reaktive tilsyn, fordi der er en konkret bekymring.

ilsyn jf. Servicelovens §83.

Uanmeldte tilsyn ’Ee arlige uanmeldte tilsyn fores af kommunerne selv. Der skal fores

De tre typer af tilsyn har til formal at supplere hinanden.

Et tilsynsbesog foregar som via af dialog og interview med ledelsen, medarbejdere, borgere og eventuelt parerende,
gennemgang af relevant dokumentation og ved observation.

Styrelsen udvelger enhederne péa baggrund af en risikovurdering og stikprever. En risikovurdering betyder, at styrelsen pa
baggrund af tilsynserfaringer og andre data analyserer, om der er omrader, der peger p4, at der er problemer med den
forngdne kvalitet.

Zldretilsyn pa Strandhejen Friplejehjem
7. februar er der fort to typer tilsyn pa Strandhejen Friplejehjem.

Det sundhedsfaglige tilsyn

Styrelsen for Patientsikkerhed har efter det sundhedsfaglige besgg vurderet, at Strandhgjen Friplejehjem indplaceres i
kategorien: "Starre problemer af betydning for patientsikkerheden".

Styrelsen for Patientsikkerhed har ved vurderingen lagt vaegt pa, at der forefindes problemer med instrukser,
sygeplejefaglige vurderinger, journalfering og patienters retstilling, og at det havde et storre omfang og kraver malrettet
arbejde med systematiske procedurer og arbejdsgange, udarbejdelse og implementering af instrukser og systematisk
vurdering og journalfering, inden malepunkterne kan opfyldes.

Efter tilsynet har styrelsen atholdt et mede med Strandhejen Friplejehjem og Nyborg Kommune, samt modtaget en
redegerelse fra Strandhejen Friplejehjem omhandlende tiltag, der er planlagt for at rette op pd de mangler, der blev



konstateret under tilsynet. Denne redegerelse har imidlertid ikke @ndret pa Styrelsens samlede vurdering. P4 den
baggrund vurderes der, at der samlet set er tale om sterre problemer af betydning for patientsikkerheden.

Styrelsen for Patientsikkerhed har i heringsperioden modtaget bemarkninger til selve handteringen af tilsynet samt
materiale 1 form af en beskrivelse af, hvilke tiltag, som Strandhgjen Friplejehjem har ivaerksat vedrerende
medicinhandtering, sygeplejefaglige vurderinger, patienters retsstilling, journalfering og instrukser. Det fremgar blandt
andet, at der er ivaerksat kvalitetskontrol og lebende audit pd medicinskema for at sikre en fremadrettet patientsikker
medicinhandtering, ligesom der er udarbejdet lokal instruks herom. Desuden fremgar det, at der i forhold til
sygeplejefaglige vurderinger og journalfering er ivaerksat gennemgang af samtlige journaler og lgbende kvalitetskontrol
ved faglig konsulent samt undervisning. Herudover er der udarbejdet og implementeret lokal instruks for journalfering.
Videre er der fokus pa kendskab til reglerne om patienters retsstilling og dokumentation heraf og endelig er der aget
opmarksomhed pé personalets kendskab til gvrige sundhedsfaglige instrukser pa stedet gennem lgbende dreftelser pa
diverse mader.

Styrelsen anerkender, at behandlingsstedet har iveerksat tiltag med henblik pa at rette op pa de stillede krav. Styrelsen
finder det dog ikke dokumenteret, at tiltagende pa nuvarende tidspunkt har haft den tilstraekkelige virkning i forhold til at
rette op pé patientsikkerheden pa stedet. Dette blandt andet fordi tiltagende forst ses effektueret fra 1. april 2023.
Styrelsen har derfor den 22. marts 2023 givet behandlingsstedet pdbud om at opfylde naermere fastsatte krav for at bringe
de konstaterede forhold i orden.

Zldretilsyn

Styrelsen for Patientsikkerhed har efter £ldretilsynet vurderet, at Strandhgjen Friplejehjem indplaceres i kategorien:
"Kritiske problemer af betydning for den fornedne kvalitet og pébydes at indstille indflytning af nye beboere". Pdbuddet
er udstedt 22. marts 2023 om senest den 5. april 2023 at opfylde neermere fastsatte krav for at bringe de konstaterede
forhold i orden.

Det er styrelsens samlede vurdering, at der i plejeenheden var omfattende mangler, som forekom indenfor alle temaerne i
malepunkterne. Styrelsen har lagt vaegt pa, at der ikke var en organisering, metoder og arbejdsgange, der i tilstraeekkelig
grad tilgodesé en forneden kvalitet af pleje og omsorg til borgerne, herunder til borgere med sarlige behov. Borgerne
oplevede mangler i relation til selvbestemmelse, veerdighed, trivsel og forebyggende indsatser. Der var ikke en sikker
praksis for fokus pa @ndringer i borgerne helbred og funktionsevne, malsatning for personlig og praktisk hjelp samt for
at tilbyde treening og rehabilitering ved behov. Samtidig oplyste plejeenheden at de labende havde indflytning af nye
borgere.

Efter tilsynet har styrelsen afholdt et mede med plejeenheden og Nyborg Kommune, samt modtaget en redegorelse fra
plejeenheden omhandlende tiltag for at rette op p& de mangler, der blev konstateret under tilsynet. Denne redegerelse har
imidlertid ikke @ndret pa Styrelsens samlede vurdering. P4 den baggrund vurderes det, at der i plejeenheden er kritiske
problemer af betydning for den fornedne kvalitet i forhold til i den hjalp, pleje og omsorg, der ydes til borgerne.
Sundheds- og @ldrechefen orienterer om status pa tilsyn.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgores i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023

Til efterretning.

Bilag
Strandhgjen Friplejehjem (det sundhedsfaglige tilsyn) - 7. februar 2023

Strandhgjen Friplejehjem - ZAldretilsyn - 7. februar 2023



Punkt 17: Orientering om status for etablering af sundhedshus

S2020-53152
Sagsfremstilling

Etableringen af Sundhedshuset med forventet aflevering oktober 2024 folger overordnet set tidsplanen. Der blev séledes
atholdt 1. spadestik for opferelsen af Sundhedshuset 21. marts 2023 med taler fra borgmester Kenneth Muhs og
fungerende regionsradsformand Bo Libergren. Arrangementet var velbesggt af sivel kommende sundhedsakterer,
repraesentanter for brugere, politikere som samarbejdspartnere internt og regionalt. I forbindelse med opstart af
byggepladsen bliver naboer til badde sundhedsgrund og sekunder parkering pa modsat side af Holmens Boulevard
orienteret pr. brev og for de n&rmeste naboer har der desuden veret inviteret til informationsmade.

Totalentreprener C.C. Contractor indsendte myndighedsprojektet for sundhedshuset i december 2022 med forventet
godkendelse ultimo februar 2023. Der afventes imidlertid fortsat byggetilladelse fra Nyborg Kommune til igangsattelse af
projektet. Sidelgbende har totalentreprener udarbejdet forprojekt, som har undergiet bygherregranskning og nu arbejdes
der pé ferdiggerelsen af hovedprojektet. Denne vil ligeledes komme til granskning hos bygherre.

Projektet vil blive indsendt til praecertificering til DGNB guldcertificering, hvor der afventes godkendelse fra DGNB.dk.

Nyborg Kommune modtog 23. marts tilsagn fra Statens Kunstfond om puljemidler pé 0,5 mio. kr. med egenfinansiering
pa 0,7 mio. kr., som vil vaere indeholdt i byggebudgettet. Tilsagnet er givet til samarbejdsprojekt mellem Nyborg
Kommune og Statens Kunstfond til "integreret kunst i kommende Sundhedshus i Nyborg". Formalet er, at samtidskunst i
Sundhedshuset overordnet set skal bidrage til at borgere i hele landet gives mulighed for at mede kunst af hej kvalitet og i
den forbindelse bidrage til fx nye perspektiver, eget kvalitet i fysiske rammer og sammenhangskraft.

Sidelobende samarbejder Nyborg Kommune tet med Region Syddanmark og Odense Universitetshospital i sdvel falles
administrativ som politisk styregruppe om at udvikle samarbejdet mellem partere til gavn for borgere og patienter med
serligt fokus pa den @ldre medicinske patient, kronikere og borgere i risiko for kronisk sygdom. De politiske deltagere i
mederne er fra 2023 udvidet fra at besté af borgmester, formand og nastformand for hhv. Aldreudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget til nu ogsa at omfatte formand og naestformand for Social- og Handicapudvalget. Forméalet hermed
er at sikre storre fokus pa sarbare borgere og gge samarbejdet herom.

I efteréret 2022 blev der i forlengelse af regeringens sundhedsudspil blev afsat 4 mia. kr. til etablering af op til 25
narhospitaler og efterfolgende udmeldt en faglig ramme for neerhospitaler og varslet, at der forventedes opsléet en pulje
for naerhospitaler, som kommuner og regioner i feellesskab kunne ansgge. Det gav anledning til, at Region Syddanmark og
Nyborg Kommune i regi af det allerede etablerede samarbejde. Den fzlles politiske styregruppe godkendte et
kommissorium, som gav grundlaget for et felles arbejde med henblik pa et udvidet samarbejde mellem parterne og
grundlag for ansegning til puljen.

Det forventede puljeopslag for naerhospital er i mellemtiden i forbindelse med, at regeringen 28. marts 2023 nedsatte en
sundhedsstrukturkommission til fremtidssikring af sundhedsvasenet, sat pa pause minimum frem til, at
strukturkommissionen forventes at afrapportere i foraret 2024.

Der arbejdes dog videre med konkretisering af oplaeg til et udvidet samarbejde mellem Region Syddanmark og Nyborg
Kommune med serligt fokus pa felgende malgrupper:

¢ Den &ldre medicinske patient

e Serligt sarbare borgere

¢ Patienter med hjertesygdom

* Borgere med forleb i gerontopsykiatrien

Der forventes en politisk godkendelsesproces i hhv. Nyborg Kommune og Region Syddanmark i efteraret 2023 med nye
perspektiver af borger- og patientforleb pa tveers af kommunale og regionale indsatsomrader. Denne proces vil for Region
Syddanmark ogsa involvere godkendelse af @ndret profil for Nyborg Sygehus. I forbindelse med de parallelle
godkendelsesprocesser i hhv. Region Syddanmark og Nyborg Kommune vil der blive lagt op til et falles borgermade i
efteraret 2023 med orientering af bl.a. Sundhedshus og ny profil for Nyborg Sygehus samt samarbejdet mellem region og
kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen



Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgores i
Aldreudvalget
Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023

Til efterretning.



Punkt 18: Orientering om referat fra seniorradsmede 11. april 2023

S2021-37320

Sagsfremstilling

Referatet fra seniorrddsmede 11. april 2023 er vedheftet til orientering.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager sagen til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Til efterretning.

Bilag

Samlet referat - Seniorrddet 2022-2025 den 11-04-2023



Punkt 19: Meddelelser fra direkteren/chefen

S2021-37935
Sagsfremstilling

Direkteoren og chefen orienterer udvalget om relevante emner, herunder:
¢ Tilsynsbeseg i Distrikt Sygeplejen og Distrikt Egevang

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at direkter og chef orienterer udvalget om relevante emner.
Sagen afgores i

ZAldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023

Til efterretning.



Punkt 20: Meddelelser fra udvalgsformanden-/medlemmerne

S2021-37935
Sagsfremstilling

Udvalgsformanden og medlemmer orienterer udvalget om relevante emner, herunder:

¢ Forslag om at flytte udvalgsmede 31. maj til 7. juni pga. atholdelse af temamede om Fremtidens aldrepleje

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalgsformanden og medlemmerne orienterer udvalget om relevante emner.
Sagen afgores i

ZAldreudvalget

Aktuel beslutning pa Aldreudvalget 2022-2025 03-05-2023
Aldreudvalgsmedet flyttes fra 31. maj til 7. juni.



Punkt 21: Lukket: Meddelelser fra direkteren/chefen

S2021-37935



Punkt 22: Lukket: Meddelelser fra udvalgsformanden-/medlemmerne

S2021-37935



Punkt 23: Lukket: Underskriftsside

S2022-89166
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