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Sak 1: Opfelgning pa maltal for Beskzftigelsesplan 2021

Sagsfremstilling
1.  Opfolgning pa méltal for Beskzeftigelsesplan 2021

Sagsnr. [450-2021-26080 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan 2021 er udarbejdet med afsat 1 beskaftigelsesministerens beskaeftigelsespolitiske mal.
Beskaftigelsesplanen angiver retning for det beskaftigelsesfaglige arbejde i ar 2021, herunder konkrete mal og
forventede resultater.

De konkrete mal i Beskaeftigelsesplanen 2021:

- Fastholdelse og indsats omkring sygefravaer

- Flere Unge skal have en uddannelse

- Flere flygtninge skal i beskaftigelse

- Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Grundet covidl9 situation har det ikke veeret muligt fuldt ud at felge op pa samtlige resultatmél. Malet omkring vores
serviceniveau til virksomhederne er pa nuvarende tidspunkt ikke malt, da der i flere perioder er sket suspension af
beskaeftigelsesindsatsen i forhold til den virksomhedsrettede indsats. Jobcenter Nyborg har endret strategi nogle gange i
ar 2020 og ar 2021 i forhold til arbejdet med virksomhederne grundet Covid19, deraf felgende suspensioner, perioder med
nedlukning af brancher og en rekke virksomheder der i perioder ikke har ensket praktikanter eller nye medarbejder
grundet smittefare og nu et arbejdsmarked med mangel pé arbejdskraft.

Fastholdelse og indsats omkring sygefravcer
Fastholdelse af sygemeldte pa arbejdsmarkedet er en vaesentligt indsats der skal sikre flest mulige 1 beskaeftigelse og
fastholde kompetencer og arbejdskraft i virksomhederne.

Resultatmal for 2021: 75% af alle borgere der modtager sygedagpenge eller modtager indsats jf. Lov om Kompensation
forbliver i beskaftigelse efter endt indsats i Jobcentret.
Status pr. 14.9.2021: 77 % af alle sager i sygedagpenge og sager jf. Lov om Kompensation er afsluttet til beskaeftigelse.

Resultatmal for 2021: 50% af alle borgere der visiteres ind i fleksjobordningen skal have et job p& handen den dag de
bliver godkendt til fleksjob. Siden januar 2021 til og med august 2021 er der indstillet 13 fleksjob og 21 ’sma’ fleksjob,
hvoraf de 15 selv har fundet et job. Dermed er 44% af alle borgerne der er visiteret ind i fleksjobordningen afsluttet til
beskaftigelse.

Resultatmal for 2021: 30% af alle sygedagpengesager skal have genoptaget arbejdet delvist. Det er ikke muligt at méle
pa dette resultatmal grundet overgang til nyt ydelsessystem. Dette ydelsessystem kan ikke leverer statistikdata i forhold til
delvis genoptaget arbejde.

Flere Unge skal have en Uddannelse

Resultatmélene for unge fremgér ikke af denne opfelgning. Der udarbejdes en opfelgning pa resultatmalene i
Beskaftigelsesplan 2021 i sammenhang med en mere uddybet opfelgning af den samlede kommunale Ungeindsats (KUT)
i Nyborg Kommune.

Flere flygtninge skal i beskceftigelse
Integrationsindsatsen i Nyborg Kommune skal sikre, at s mange flygtninge og familiesammenforte som muligt opnar
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Resultatmal for 2021: 90% af malgruppen ’jobparate’ Integrationsborgere skal have et sggebart og kvalificeret CV inden
udgangen af 2021. Status pr. 14.9.21 er, at 12 ud af de 13 jobparate Integrationsborgere har et sagebart CV. 1 er fritaget
for CV. 92% har et sggebart CV.

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling



Det vaegtes haijt, at Jobcenter Nyborg giver en mélrettet og anerkendende sagsbehandling.

Resultatmal for 2021: 80% af borgerne der er i kontakt med Jobcenter skal veere meget tilfredse eller tilfredse med
samtaleindsatsen. En analyserapport af jobcentrets brugerundersogelse udarbejdet den 14.september 2021, viser at 81%
af borgerne foler sig meget tilfreds eller tilfreds med samtaleindsatsen i Jobcentret.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.
Det indstilles, at resultatmalene for unge fremgér pa udvalget i mere uddybende form til november 2021.
Det indstilles, at resultatmalene for integration fremgar pa udvalget i mere uddybende form til december 2021.

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-209809 Malskema Folder

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. oktober 2021:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A)

Godkendt.
Vedlegg

Malskema Folder



Sak 2: Opfelgning pa FGU

Sagsfremstilling
2. Opfelgning pa FGU

Sagsnr. [450-2020-58978 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Der er pr. 28. september 2021 i alt 206 borgere i Ungeenheden i Jobcenter Nyborg, der modtager uddannelseshjalp,
grundet de ikke er i job eller uddannelse. Ud af de 206 borgere i Ungeenheden er 174 af dem under 25 ar. 45 er indskrevet
pa FGU Fyn. Ca. 50 unge er yderligere i malgruppen for FGU.

De Forbedrende Grunduddannelse (FGU) Nyborg, er for Den Samlede Kommune Ungeindsats (KUI) i Nyborg
Kommune en de vigtigste indsatser i forhold til at forberede, stotte og kvalificere de unge i Nyborg, der oplever sig
uafklarede eller usikre pa deres fremtid. Den Forbedrende Grunduddannelse (FGU) skal understatte at Unge bliver klar
til at gennemfore en ungdomsuddannelse og kommer godt i gang i et job.

Den forberedende grunduddannelse (FGU), har som formal at udvikle og styrke faglige, personlige og sociale
kompetencer hos unge under 25 ar. Mélet er, at de unge hurtigst muligt kan komme i ungdomsuddannelse eller job. I et
storre perspektiv er formédlet med Den Forbedrende Grunduddannelse (FGU) at bidrage til, at alle unge har gennemfert en
ungdomsuddannelse eller er kommet i job, nar de er fyldt 25 ar.

Den sammenhangende kommunale ungeindsats (KUI) skal sikre, at alle unge under 25 ar far den nedvendige stotte til at
kunne gennemfere en ungdomsuddannelse eller opna fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Den kommunale ungeindsats
(KUI) skal tage udgangspunkt i den unges aktuelle situation, uddannelses- og erhvervsgnsker samt mulighederne for
realisering heraf.

Samarbejdet mellem Den Samlede Kommunale Ungeindsats ( KUI) og Den Forbedrende Grunduddannelse (FGU) skal
skabe sammenhang og stette for den unge. Samarbejdet styrkes yderligere med en fremskudt indsats. Den Samlede
Kommunale Ungeindsats (KUI) laver en fremskudt indsats pd Den Forbedrende Grunduddannelse (FGU) Nyborg. Der
etableres en fremskudt Ungerddgivning der skal styrke dialogen, samarbejdet omkring de unge og understotte at de unge
bliver rustet til at komme videre i uddannelse eller job.

Den fremskudte Ungeradgivning vil dagligt veere tilstede pa FGU Nyborg, og saledes sikre tet og fleksibel dialog med de
unge og taet og styrket samarbejdet med skolens laerere, vejledere og ledelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-213635 Tilleeg samarbejdsaftalen



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. oktober 2021:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A)

Til efterretning.

Vedlegg

Tilleeg samarbejdsaftalen



Sak 3: l.arsrapport vedrorende a-kasseforseget

Sagsfremstilling

3.  l.arsrapport vedrerende a-kasseforsoget

Sagsnr. [450-2021-26710 |Initialer |[LCH |Abent

Sagsfremstilling

Som en del af aftalen om en forenkling af beskaftigelsesaftalen far udvalgte a-kasser i en firarig periode ansvaret for
kontaktforlgbet for dagpengemodtagerne i opsigelsesperioden og de forste 3 maneder af ledighedsperioden. Forsgget er
igangsat den 01.01.2020. Forseget omfatter 9 a-kasser : 3FA, Dansk Metal a-kasse, Magistrenes a-kasse, FTFA, HF
Danmarks a-kasse, Socialpaedagogernes a-kasse, BUPL-A, Min a-kasse.

Rapporten ” Evaluering af Forsgg med mere ansvar til Arbejdsleshedskasser” er et forste indblik i, hvordan det gr med
forsaget.

Den 22.september 2021 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) offentliggjort den 1.&rsrapport
vedrerende a-kasseforseget. Rambgll Management Consulting foretager lobende evaluering af forseget, og dette er den
forste af i alt fire planlagte rapporter. Rapporten er et forste indblik i, hvordan det gar med forseg med mere ansvar til
arbejdsleshedskasser”.

22.464 personer er visiteret til forsgget 1 perioden september 2020 til marts 2021.

Forsegsdeltagerne har gennemsnitligt modtaget 2,9 samtaler med stor variation pa tvers af de medvirkende a-kasser i
forsgget. Der er krav til atholdelse af minimum 3 samtaler i forsgget. De borgere der ikke er i forseget og modtager
normalindsats i Jobcentret minimum 5 samtaler.

Forsogsdeltagerne er konsekvent mere tilfredse med kontaktforlebet i a-kassen end dagpengemodtagere, der far
kontaktforlgbet som normalt i jobcenteret (ikke-forsegsdeltagere).

49 pct. af forsggsdeltagerne har gget deres tro pa at kunne komme i arbejde efter at have deltaget i forlebet i a-kassen.
Den tilsvarende andel blandt ikke-forsegsdeltagere er 41 pct.

Forsagsdeltagerne oplever i lidt hejere grad, at der bliver arbejdet jobrettet ved samtalerne, fx svarer 43 pct., at de far vist
konkrete stillingsopslag, mens det kun gelder 37 pct. af ikke-forsegsdeltagere.

Unge forsggsdeltagere under 30 er ikke lige sé tilfredse med den jobrettede radgivning i deres kontaktforleb i a-kassen,
som den samlede gruppe forsggsdeltagere.

I alt 3.315 forsagsdeltagere er afsluttet i forsgget i perioden september 2020 -marts 2021, dvs. de er stoppet i forsgget,
enten fordi de har modtaget deres fulde tre méneders forsggsperiode eller grundet andre &rsager, herunder at de er udmeldt
af a-kassen i forseget, er flyttet til en anden kommune, der ikke er med i forseget, eller har behov for en tidlig indsats i
jobcenteret.

Der afsluttes flest forsegsdeltagere fra 3F-A (25 pct.), mens medlemmer i Min A-kasse (2 pct.) og BUPL-A (2 pct.) har
afsluttet feerrest forsegsdeltagere.

Langt de fleste medlemmer afsluttes, fordi de har modtaget deres fulde tre méneders forsegsperiode og derfor visiteres til
videre kontaktforleb i jobcenteret.

Der er dog nogen variation i dette pa tvaers af a-kasser: fra 35 pct. i BUPL-A til 83 pct. i HK-A.

Det lave antal afsluttede i en raeekke af manederne skal ses i sammenhaeng med, at faerre borgere har brugt af deres
dagpengeret i forseget, idet dagpengeforbruget var suspenderet mellem marts -august 2020 samt i januar -juni 2021.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget



Bilag

450-2021-209779 evaluering-af-forsoeg-med-mere-ansvar-til-arbejdsloeshedskasser

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. oktober 2021:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4)

Til efterretning.

Vedlegg

evaluering-af-forsoeg-med-mere-ansvar-til-arbejdsloeshedskasser



Sak 4: Opfelgning pa tidlig indsats og skzerpet tilsyn

Sagsfremstilling

4.  Opfelgning pa tidlig indsats og skeerpet tilsyn

Sagsnr. [450-2021-26724 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Som led i opfalgningen péa ” Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats” fra august 2018 forer Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering et skarpet tilsyn med landets Jobcentre. Beskeeftigelsesministeren fastsatter resultatmal
og mal for beskaftigelsesindsatsen som led i sit tilsyn med kommunerne.

Lever en kommune ikke op til resultatméal som Beskaftigelsesministeren har fastsat og lever kommunen i et gennemsnit
over de sidste 12 méaneder ikke op til de fastsatte fokusmal, bliver den pageldende kommune omfattet af et skeerpet
tilsyn.

I forbindelse med opher af delvis suspension af beskaeftigelsespolitikken er der atter fokus pa efterlevelse af lovkrav samt
jobcentre i risiko for skarpet tilsyn. Folketingets beskaftigelsesudvalg far manedligt opgerelse over status i jobcentrene
pé lovkrav og fokusmal.

Folketingets beskeftigelsesudvalg far kvartals forelagt sag med status pa jobcentre, som Arbejdsmarkedskontoret har
kontaktet og indledt samarbejde med ift. overholdelse af lovkrav og risikokommuner for skarpet tilsyn.

I forhold til opnéelse af resultatmélet, md kommunens faktiske andel af borger pé offentlig forsergelse hejst vaere den
samme som kommunens forventede ydelsesgrad pa tvaers af ydelser. Det betyder, at hvis en kommune i
Beskeaftigelsesministerens benchmark har den samme eller en lavere andel en forventet ud fra kommunens rammevilkar,
kan kommunen ikke komme i skaerpet tilsyn. Safremt kommunen ikke opfylder resultatmalet, skal der ses pd kommunens
indsats for at afgere om kommunen bliver omfattet af skaerpet tilsyn.

Hvorvidt det er tilfaeldet athaeenger af om kommunens indsats er af et omfang der lever op til fokusmalene.
Kriterier for overholdelse af fokusmalene:

Jobcentret skal i hver af 3 sammenhangende méaneder have en andel p&d mere end 80 procent af borgere med 6 méneders
anciennitet, som har modtaget minimum 4 jobsamtaler og 1 aktivt tilbud.

I Nyborg Jobcenter er der pa tvars af ydelsesgrupper, de sidste 12 sammenhangende maneder en andel pa 89 procent af
borgere med 6 méneders anciennitet som har modtaget minimum 4 jobsamtaler og 56 procent af disse borgere har
modtaget et aktivt tilbud.

Resultatmélet kan ikke lgbende folges, da Beskaftigelsesministeren forst udmelder resultatmélet i forbindelse med
Benchmarkingen, der foretages 2 gange érligt.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2021-209874 Overordnet oversigt - manedsbogen

450-2021-209865 Fokusmél KMD

450-2021-213650 NY arbejdsmarkedschefmeade 15 september 2021



450-2021-215532 Skeerpet tilsyn Nyborg

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. oktober 2021:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4)

Til efterretning.

Vedlegg

Overordnet oversigt - manedsbogen

Fokusmél KMD

NY arbejdsmarkedschefmede 15 september 2021

Skeerpet tilsyn Nyborg



Sak 5: Status pi ledighed

Sagsfremstilling
5.  Status pa ledighed

Sagsnr. [450-2021-17796 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) og deres kommuner.

Hver maned offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR omrader ) og de tilherende
kommuner. De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport der viser ledighed opgjort pé alder, ken og a-kasse. Tallene
hentes fra Danmarks Statistik. I rapporterne kan man se udviklingen i den faktiske og sesonkorrigerede ledighed i RAR-
omrader og tilherende kommuner det seneste ar. Den saesonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa
arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i ledigheden, der naturligt er hen over aret. Den faktiske ledighed
afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sesonkorrigerede ledighed pé 3,1 procent med udgangen af august maned 2021 og den
faktiske ledighed pé 2,7 procent med udgangen af august méned 2021. I Nyborg Kommune ligger ledigheden pé 286
fuldtidsledige i august 2021. Det er 264 ferre i forhold til samme méned i 2020.

Ifolge pressemeddelelse fra beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard af 30.09.2021 fremgér folgende tal:
”Ledigheden ligger pd 95171 fuldtidspersoner i august 2021, og er dermed faldet med 36787 fuldtidspersoner siden
august 2021.

I Nyborg Kommune er der et fald i ledigheden fra juli méned 2021 til august méned 2021 pa 32 personer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2021-217634 ledighedstal august 21

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 11. oktober 2021:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A)



Til efterretning.

Vedlegg

ledighedstal august 21



Sak 6: Radighedstilsyn i forhold til sanktionspraksis

Sagsfremstilling

6. RAadighedstilsyn i forhold til sanktionspraksis

Sagsnr. [450-2021-28208 |Initialer |LCH |Abent

Sagsfremstilling

Styrelsen anvender benchmarking af kommunernes sanktionspraksis over for kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangs-, selvforsergelses- og hjemsendelsesydelsesmodtagere.

Den seneste benchmarking er udkommet 24.09.2021 og viser tallene for 3. kvartal 2020.

Benchmarking anvendes med henblik pé at felge op over for kommuner, der igennem en laengere periode i serlig hgj eller
lav grad sanktionerer borgere i de anferte ydelsesgrupper, herunder serligt i forhold til Aktivitetsparate borgere.
Benchmarking felger af Aftalen om mere enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og ferre
fejludbetalinger af 16. november 2018, hvormed styrelsen far til opgave at monitorere kommunernes sanktionspraksis.
Styrelsens benchmarking har falgende formal i opfelgningen pé sanktionsaftalen, hvor fokus er borgerens retssikkerhed:

At sikre, at kommunerne ikke @ndrer sanktionspraksis over for Aktivitetsparate borgere med de nye sanktionsregler,
der tradte i kraft den 1. januar 2020.

At folge op over for kommuner, der har en samlet sanktionspraksis pé tvers af de naevnte ydelsesgrupper, som
generelt ligger meget hgjt eller meget lavt i forhold til det kommunale landsgennemsnit.
Nyborg Kommune sanktionere pé tveers af malgrupperne lidt over landsgennemsnittet. Benchmarkingen af 24.09.2021
viser, at man i gennemsnit pa landsplan sanktionere 5,11 procent af alle ydelsesmodtagere pa tvars af de forskellige
maélgrupper. I Nyborg Kommune sanktionere vi i gennemsnit 6,88 procent af alle ydelsesmodtagere pa tvers af de
forskellige malgrupper.
I forhold til malgruppen af Aktivitetsparate borgere, sanktioneres der jevnfer benchmarkingen af 24.09.21, 1,89 procent
som er lig landsgennemsnittet for denne malgruppe.
Gruppen af Jobparate kontanthjelpsmodtagere skiller sig ud. Der sanktioneres i Nyborg Kommune 18,62 procent af de
Jobparate kontanthjelpsmodtagere og landsgennemsnittet for denne malgruppe er 8,76 procent. De 18,62 procent dekker
primart over punktsanktioner.
Folgende forseelser medferer punktsanktion, nér en person:

1. Uden rimelig grund opherer med sit arbejde eller sin ansettelse med lontilskud
2. Uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde

3. uden rimelig grund afviser tilbud efter Lov om Aktiv Beskeaftigelsesindsats, tilbud
efter kapitel handicapkompensationsloven, en eller flere dele af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter Integrationsloven
eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foranstaltninger som
led i sygeopfelgning, eller har gentagne udeblivelser herfra og udeblivelserne har et
sd betydeligt omfang, at det kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet, en eller
flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet.

4.  Undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren

5. Uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at soge konkrete job

6.  Uden rimelig grund undlader at sygemelde sig til kommunen i tilfeelde, hvor
pageeldende er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfelgning eller

foranstaltninger som led i sygeopfelgning

7. Uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der er pdbegyndt pa baggrund af et
uddannelsespélaeg eller en uddannelse, der er pabegyndt som led i et tilbud



8. Uden rimelig grund ikke overholde aftalen om jobsggningsaktiviteter, herunder
registrerer sine jobseggningsaktiviteter i en joblog inden for en fastsat frist.

Det er ikke muligt at traekke tal pa hvilken af de 8 punktsanktioner der primert er anvendt i forhold til de 18,62 procent.
Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskazftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. oktober 2021:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A)

Til efterretning.



Sak 7: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

7. Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2020-56254 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:
Jobcamp

Meddelelser fra udvalgsmedlemmerne:
Intet

Meddelelser fra administrationen:
Forventet modtagelse af fire flygtninge i 2022 — eventuelt en forhgjelse grundet situationen i Afghanistan

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 11. oktober 2021:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A)

Til efterretning.



Sak 8: Kommende punkter

Sagsfremstilling

8.

Kommende punkter

Sagsnr. [450-2020-56255 |Initialer |BAN |Abent

Sags

fremstilling

Gennemgang af de skonomiske rammer pa Beskaftigelsesomradet
Opfelgning pé indsatsen for borgere med senfolger efter seksuelle overgreb (ultimo 2021)
Forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2022/23

Besag pé Danish Crown — 13. december

Opfelgning pé borgertilfredshedsundersogelsen

Rekruttering og samarbejde med STAR

Byg til Vakst og Unge

Felles Fynsk Beskaftigelsesstrategi (Okt)

Uddybende fremlaeggelse pd Ungeomradet (KUI)

Uddybende fremlaeggelse pd Integrationsomradet

Opfoelgning pa Jobcamp

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 11. oktober 2021:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4)

Til efterretning.



Sak 9: Lukket: Meddelelser
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