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Punkt 1: Status pa den samlede Integrationsindsats

S2022-1033
Sagsfremstilling

Integrationsindsatsen i Nyborg har fokus pa job, ordinere timer og fastholdelse i job. Gruppen af borgere der er
selvforsergende, kreever en serlig indsats i forhold til fastholdelse i arbejde.

P4 Jobindsats.dk kan man se en statistik om hvor mange personer pa selvforsergelse- og hjemrejseydelse, herunder
omfattet af integrationsprogrammet, som er i lennede timer - senest opgjort marts 2023. Statistikken viser hele landet og
de fynske kommuner, hvor Nyborg ligger pa en flot 2. plads - kun overgéet af Odense.

Rapporten er vedlagt som bilag.

Til orientering er der modtaget tilbagemelding fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration, pa det
kommunale tilsyn med Nyborg Sprogskole i tilsynsperioden 2020 -2022.

Det er SIRI's overordnede vurdering, at tilsynet fores meget tilfredsstillende. Tilbagemeldingen pa tilsynsrapporten er
vedlagt som bilag.

Integrationslovens formal er at sikre, at nyankomne udleendinge har mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer
med henblik pé at blive selverhvervende og aktivt deltage i og bidrage til det danske samfund pé lige fod med ovrige
borgere i overensstemmelse med grundlaeggende vardier og normer i det danske samfund. Dette skal ske gennem en
indsats, der:

1. tager udgangspunkt i udleendingens ansvar for sit egen integration,

2. bidrager til, at nyankomne udlandinge sikres mulighed for deltagelse pa lig fod med andre borgere i samfundets
politiske, ekonomiske, arbejdsmaessige, sociale, religigse og kulturelle liv,

3. bidrager til, at nyankomne udlendinge hurtigst muligt bliver selvforsergende gennem beskeftigelses, og

4. bibringer den enkelte udlaending en forstaelse for det danske samfunds grundlaeggende vardier og normer.

Loven har endvidere til formal at sikre, at nyankomne udlandinge bliver bekendt med, at rammerne for udleendingens
ophold i Danmark defineres af den enkeltes opholdsgrundlag. Loven har endelig til formal at fremme muligheden for, at
samfundets borgere, virksomheder, myndigheder, institutioner, organisationer og foreninger med videre kan bidrage til
integrationsindsatsen.

Under punktet deltager Connie Jensen, faglig koordinator for unge- og integrationsteamet i Jobcentret. Dette med henblik
pa at give en praesentation af integrationsomradet i Nyborg kommune, herunder integrationssamarbejdet mellem
Socialafdelingen og Jobcentret.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskeaftgelses- og Integrationsudvalget.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 06-09-2023
Til efterretning.

Bilag
Nyborg Kommune - Tilbagemelding pa tilsynsrapport

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse - Antal og andel personer med ordingre lontimer



Punkt 2: Orientering om status pa Nyborg Kommunes Ukraineindsats pa
velfeerdsomraderne

S2022-15115

Sagsfremstilling

Siden Ruslands invasion af Ukraine har Nyborg Kommune haft kontakt til en langt reekke ukrainere, der har veret/pt.
stadig opholder sig og bor i kommunen.

Status pa Nyborg Kommunes Ukraine-indsats pa velfeerdsomraderne fremgar af vedlagte bilag.
Okonomiske konsekvenser

Indgér i jobcentrets almindelige drift

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 06-09-2023

Til efterretning.

Punktet omkring status pa pa Nyborg komunes Ukraineindsats pa velfeerdsomraderne foreleegges byradet til orientering.

Bilag

Juni 2023 - Status pad Nyborg kommunes Ukraineindsats pa velferdsomraderne



Punkt 3: Orientering om status pa sygedagpengeomradet i forhold til antal
sager og strategi

S2023-103216
Sagsfremstilling
Status pa sygedagpengeomradet.

Pa sygedagpengeomradet ligger Jobcenter Nyborg pa nuvarende tidspunkt meget hejt i sagstal, ssmmenlignet med 2019
niveau.

Der ses generelt en negativ udvikling af antal sager pa sygedagpengeomradet siden 2019. I maj 2019 var der 685 aktive
sygedagpengesager og i maj 2023 var der 817 aktive sygedagpengesager.

Der ses desuden, i foraret 2023, en gennemsnitlig varighed pa sygedagpengesagerne pa 217 dage.

Dette medferer et hojt sagstal for den enkelte jobformidler, samt et stort pres pa vores forsergelsesudgifter i Nyborg
Kommune.

Oversigt over sygedagpenge er vedlagt som bilag.

Konstitueret Afdelingsleder Julie @der vil deltage under punket med henblik p4 at orientere om den fremadrettede strategi
pa vores sygedagpengeomrade.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering.

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 06-09-2023
Til efterretning.

Bilag

Sygedagpenge 2019-2023



Punkt 4: Orientering om samarbejde med Arbejdsmarkedskontor
Syd/STAR

S2023-103882
Sagsfremstilling

I marts 2023 indgik Jobcenter Nyborg et samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Syd/STAR vedrerende den aktive
indsats og det virksomhedsrettede arbejde.

Baggrund for samarbejdet

Ifolge opgerelser af Beskeftigelsesministerens benchmarking af kommunernes beskaftigelsesindsats er Nyborg
Kommunes rangering blandt landets 98 kommuner faldet fra en placering som nr. 4 i januar 2020 til en placering som nr.
12, og nu en placering som nr. 17 i den seneste opgarelse af resultatmal.

Derudover har Nyborg udfordringer i forhold til aktive tilbud til ledige - serligt i forhold til malgrupperne kontanthjelp,
ledighedsydelse, sygedagpenge og ressourceforleb. Nyborg ligger lavt pa fokusmal 2 vedr. aktive tilbud. Dertil kommer,
at "@vrig vejledning og opkvalificering” (@VO) med 2. delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen udgar som
nulstillende tilbud i forhold til ret- og pligt samt i opgerelsen af fokusmal for sterstedelen af ledige i jobcentret. Det vil
yderligere forringe opfyldelsesgraden for Nyborg pa fokusmal 2.

P& denne baggrund blev der ivaerksat et samarbejde mellem Nyborg Jobcenter og Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd)
- et samarbejde, der skal understatter en omstilling af Nyborg Jobcenters aktiveringsstrategi samt et gget fokus pa styring
af aktiveringsindsatsen.

Nyborg Jobcenter og AMK Syd samarbejder om en indsats, der kan understatte resultatskabelsen i forhold til fokusmal 2
vedrerende aktive tilbud - herunder fokus pé en @get anvendelse af virksomhedsvendt indsats for alle ledige i jobcentret.

Folgende elementer er og har veret omdrejningspunktet for samarbejdet:

¢ Dataanalyse af aktiveringsindsatsen samt eksisterende tilbudsvifte
Selvevaluering med henblik pa at identificere udviklingspotentialer
o AMK Syd udarbejdede et kort spargeskema til medarbejderne i jobcenter Nyborg med henblik pa hjelp til
at kortlaegge jobcentrets samarbejde med ledige og virksomheder.
* Workflow-analyse, der visualiserer og kortlegger sagsgange med henblik pa at identificere optimeringspotentialer
og igangsatte den interne refleksion
e Udviklingsworkshop
¢ Handlingsplan
¢ Opfolgning pa indsats og resultater

AMK Syd's afrapportering af fund fra dataanalysen, selvevalueringen samt workflowanalysen blev foretaget den 24. maj
2023. Afrapporteringen har samlet fund og opmarksomhedspunkter fra de tre analyser. Disse sammenfattes i en rakke
anbefalinger fra AMK Syd til, hvordan Nyborg Jobcenter kan styrke arbejdet med den virksomhedsrettede indsats for
ledige borgere.

Folgende er anbefalet:

Strategisk retning for arbejdet med udsatte malgrupper

Det anbefales, at Jobcenter Nyborg arbejder med tydelige succeskriterier og mal

Det anbefales, at ledelsestilsyn og faglig sparring prioriteres

Det anbefales, at ordinaere timer og en virksomhedsrettet indsats italesattes som mal overfor alle ledige fra dag ét

Det anbefales, at Jobcenter Nyborg fokuserer p4, at der er et formél med alle praktikker / hybridforleb. Skaerp fokus

pa, hvad praktikken skal lede til, og hvordan der sikres progression i ordingre timer

¢ Det anbefales, at der udvikles en fast systematik for gode CV'er, der beskriver alle relevante kompetencer, og en
systematik for opdatering med nye kompetencer efter endt praktik

¢ Det anbefales, at Jobcenter Nyborg holder fokus pa kulturen blandt medarbejdere, der arbejder med de udsatte

malgrupper, s tilgangen praeges af en tro pa borgerens arbejdsevne - ogsa selv om udgangspunktet er ganske fa

timer - fremfor et fokus pa "klargering" af borgeren, inden man kan tale om en virksomhedsrettet indsats



Organisatoriske greb

¢ Det anbefales, at Jobcenter Nyborg arbejder pa at styrke samarbejdet om de udsatte malgrupper mellem
sagsbehandlere og virksomhedsservice

¢ Det anbefales, at arbejdsgange udarbejdes eller at eksisterende arbejdsgange justeres, samt at de vedtagne
arbejdsgange implementeres for alle relevante medarbejdere

¢ Det anbefales, at Jobcenter Nyborg klarleegger funktioner i organisationen, sa det star klart, hvem der har ansvaret
for hvad, og hvor man kan man sege hjelp og sparring

¢ Det anbefales, at der udarbejdes et onboarding-program for alle nye medarbejdere samt en "brush up" for alle
erfarne medarbejdere, der giver et klart overblik over fx arbejdsgange, redskaber, registreringspraksis, praksis ift.
CVmv.

Varktejer og viden

¢ Det anbefales, at der udarbejdes et overblik over hvilke redskaber, Jobcenter Nyborg rader over, og hvad
redskaberne bruges til

¢ Det anbefales, at Jobcenter Nyborg legger en plan for udbredelse af viden om det lokale arbejdsmarked til alle
medarbejdere

¢ Det anbefales, at Jobcenter Nyborg opseger viden om best practice ift. den virksomhedsrettede tilgang til udsatte
malgrupper

Jobcenter Nyborg har udarbejde en handlingsplan der beskriver, hvordan jobcentret vil arbejde med de udfordringer og
potentialer for forbedringer, der er beskrevet i den samlede analyse.

Folgende er vedlagt som bilag:

Preesentationen til ledelsen fra AMK Syd

Ledelsesrapport med opsummering af de samlede fund samt anbefalinger til handlinger
Bilag 1: Dataanalyse

Bilag 2: Afrapportering af selvevalueringen

Bilag 3: Afrapportering af workflow-analysen

Handlingsplan

Beskeaftigelseschef Merete Gommesen vil pd dagens mede gennemga den videre proces i forhold til at styrke arbejdet
med den virksomhedsrettede indsats for ledige borgere, herunder samarbejdet med AMK Syd.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 06-09-2023

Til efterretning.

Bilag

Handlingsplan
Prasentation til ledelsen
Afrapportering til ledelsen
Bilag 1 - Dataanalyse

Bilag 2 - Selvevaluering



Bilag 3 - Workflow



Punkt 5: Beslutning om fastsattelse af serviceniveau og retningslinjer for
godtgerelse af udgifter til befordring ved deltagelse i jobsamtaler jf. LAB
§17

S52023-103348
Sagsfremstilling

Det fremgar af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §17, at for at fremme beskaeftigelse og modvirke ubalance pa
arbejdsmarkedet kan jobcenteret tilbyde gkonomisk stette til jobsegende og arbejdsgivere til gennemforelse af serlige
aktiviteter, der medvirker til, at jobsggende finder job og arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft.

I henhold til §17 stk. 2 kan aktiviteterne besté af informationsaktiviteter, der retter sig mod serlige uddannelses- eller
arbejdsomrader, jobsggende med sarlige kvalifikationer eller behov, befordringsgodtgerelse i forbindelse med jobsegning
og lignende.

I henhold til disse bestemmelser har Jobcenter Nyborg i 2017 udarbejdet retningslinjer om godtgerelse af udgifter til
befordring ved deltagelse i jobsamtaler, nér:

¢ Jobsamtalen vedrerer et ordinert job eller et job med lentilskud, herunder fleksjob

¢ Jobsamtalen atholdes i Danmark

¢ Der er mere end tre timers transport tur/retur i alt mellem borgerens bopel og virksomhedens adresse malt
pa www.krak.dk (med bil)

* Ansegningen indsendes senest 30 dage efter at rejsen har fundet sted

o Skriftlig dokumentation for ansettelsessamtalen vedlaegges ansggningen.

o Tilskuddets storrelse svarer til statens lave kilometertakst - kr. 1,98 pr. km. (2019-takst) op til 120 km, og derefter
kr. 0,99. pr. km.

* Borger skal dog altid selv deekke de forste kr. 200 pr. jobsamtale.

¢ Der ydes ikke tilskud, hvis befordringsudgiften helt eller delvist kan daekkes pa anden vis.

Malgruppen er alle ledige i Nyborg Kommune.

Seneste fastlaeggelse af retningslinjerne, herunder serviceniveau fandt sted d. 03.06.2019, hvor davaerende
beskaeftigelsesudvalg godkendte ovenstaende retningslinjer - vedlagt som bilag

Jobcentret fremlaegger sagen, for at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget kan forholde sig til serviceniveau og
retningslinjer for godtgerelse af udgifter til befordring ved deltagelse i jobsamtaler i henhold til Lov om Aktiv
Beskaftigelsesindsats §17.

Jobcentret har udarbejdet et forslag til retningslinjerne, herunder hvilken tekst der skal fremga pd kommunens
hjemmeside. Endvidere et ansggningsskema til befordringsgodtgerelsen som den enkelte borger kan tilgé pd kommunens
hjemmeside.

Begge forslag er vedlagt som bilag.

Der er fa borgere, der benytter muligheden for godtgerelse af udgifter til befordring ved deltagelse i jobsamtaler. De f3,
der benytter sig af muligheden, understottes i den geografiske og faglige mobilitet i deres jobsegning

Okonomiske konsekvenser

Der modtages ikke refusion pa udgiften
¢ Der har ikke veret nogle ansggninger de seneste ér, hvilket kan skyldes afstandskravet

Indstilling

Der indstilles til at ovenstaende serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af udgifter til befordring ved deltagelse i
jobsamle opretholdes med folgende @ndringer:


http://www.krak.dk/

o Borger skal ikke laengere selv dakke de forste 200 kr.
o [ forhold til beregning anvendes SKAT's lave takst for skattefri kerselsgodtgerelse, der aktuelt udger 1,10 kr. pr. km
(2023-takst). Taksten folger den enhver tid gaeldende.

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 06-09-2023
Godkendt.

Bilag

Ansegningsskema til befordringsgodtgarelse iht. Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats §17
Retningslinjer for godtgerelse af udgifter ved deltagelse i jobsamtaler jf. LAB §17

Fastsettelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af udgifter til befordring ved deltagelse i jobsamtaler iht.
Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats § 7



Punkt 6: Orientering om opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052
Sagsfremstilling

Den politiske aftale om budget 2023, indgaet den 04.10.2022 i byradet, beskriver ensket om en fortsat steerk
beskeeftigelsesindsats. Dette beskrives saledes i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
steerk beskeftigelsesindsats, hvilket vi ensker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svaer opgave at nd i mal med alle de nationale krav til beskaftigelsesomradet.
Forligspartierne vil derfor lobende folge udviklingen pé beskaeftigelsesomradet, herunder hvorledes de nationale palagte
besparelser pa omradet pavirker den samlede indsats.

For at folge udviklingen pa beskaftigelsesomradet har Beskeftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmade ensker en opdatering pa beskaftigelsesindsatsen.

Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for felgende malgrupper:

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjalp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen péd hver mélgruppe indeholder oplysninger om:

¢ Flow (Hvor mange sager er henholdsvis pabegyndt og lukket indenfor den enkelte malgruppe)
e Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
» Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte mélgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver maned, og viser forrige maneds tal. Opdateringen fortages saledes, da dette giver den
sikreste opgerelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende ber vare ude af regnskabet inden Beskaftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgerelsen.

Opdatering pa Beskaftigelsesindsatsen juli 2023

Jobcentret samlet set

I juli 2023 har der i lobet af méneden i alt vaeret 3647 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af juli er der &bnet 284 nye sager pé tveers af alle malgrupper.

Afgang:

I lobet af juli er der lukket 303 sager pa tvars af alle mélgrupper..

Dette betyder, at der netto har veret et fald i antallet af sager i jobcentret, pa 19 sager, i forhold juni maned 2023.
Borgere som har faet afsluttet deres sag er primeert afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke leengere en sag i
jobcenter Nyborg) - 185 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".

I juli 2023 var der i alt 1214 aktive tilbud pa tvers af alle mélgrupper.

Jobcentret samlet Februar Marts April |Malj Juni Tuli 23
set 23 23 23 23 23

|Antal sager 3740 3783 3750 3777 3759 3647
Tilgang 297 343 274 359 369 284
IAfgang 329 347 349 387 396 303
|Antal tilbud 1486 1517 1403 1455 1391 1214
Forsikrede ledige

I'juli 2023 har der i lobet af maneden i alt veret 549 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af juli er der abnet 87 nye dagpenge sager.

Afgang:

I lgbet af juli er der lukket 88 dagpengesager.




Dette betyder at der netto har varet et fald af antallet af sager pa dagpengeomradet, pa 1 sag, i forhold juni méaned
2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres dagpenge-sag er primeert afsluttet til arbejde - 74 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 6 afsluttet til sygedagpenge, 6 afsluttet til kontanthjeelp og 1 afsluttet til seniorjob.

I juli 2023 var der i alt 29 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede ledige |Februar 23 |Marts 23 [April 23 [Maj 23 [Juni 23  |Juli 23
Antal sager 555 539 546 531 554 549
Tilgang 91 81 81 110 130 87
IAfgang 109 84 131 107 92 88
/Antal tilbud 111 117 80 113 87 29
Kontanthjaelp

I juli 2023 har der i lebet af méneden 1 alt vaeret 275 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af juli er der abnet 29 nye kontanthjelpssager sager.

Afgang:

I lobet af juli er der lukket 17 kontanthjalpssager.

Dette betyder at der netto har veret en stigning i antallet af sager pa kontanthjaelpsomridet, pa 12 sager, i forhold
juni maned 2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres kontanthjelpssag er primeert afsluttet til arbejde - 10 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 7 jobparate borgere afsluttet til at vaere aktivitetsparate og 1 til sygedagpenge.

I juli 2023 var der i alt 39 aktive tilbud til kontanthjelpsmodtagere.

Kontanthjelp [Februar 23 |Marts 23 ||April 23 [Maj 23 |Juni23 |Juli 23
|Antal sager 261 263 265 268 265 275
Tilgang 17 23 19 20 22 29
Afgang 21 17 17 25 19 17
|Antal tilbud 69 74 64 73 65 39
Sygedagpenge

I Juli 2023 har der i lobet af maneden i alt vaeret 572 aktive sager.

Tilgang:

I lgbet af juli er der dbnet 54 nye sygedagpenge sager.

Afgang:

I lgbet af juli er der lukket 86 sygedagpengesager.

Dette betyder at der netto har vaeret et fald i af antallet af sager pa sygedagpengeomradet, pa 32 sager, i forhold til
juni maned 2023.

Borgere som har faet afsluttet deres sygedagpenge-sag er primaert afsluttet til arbejde - 64 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 15 afsluttet til dagpenge, 3 til jobafklaringsforleb, 2 til ledighedsydelse og 1 til aktivitetsparat

kontanthjelpsmodtager
I juli 2023 var der i alt 28 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

Sygedagpenge IFebmar 23 IMarts 23 |April 23 [Maj 23 |Juni 23 |Juli 23
Antal sager 629 047 621 685 638 572
Tilgang 89 78 53 102 05 54
IAfgang 86 109 101 112 120 86
/Antal tilbud 42 45 39 53 A4s 28




Ledighedsydelse

I juli 2023 har der i lobet af maneden i alt veeret 132 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af juli er der &bnet 13 nye ledighedsydelsessager.

Afgang:

I lgbet af juli er der lukket 13 ledighedsydelsessager.

Dette betyder at der netto hverken har vaeret et fald eller stigning i af antallet af sager pa ledighedsydelse i forhold til
juni 2023.

Borgere som har faet afsluttet deres ledighedsydelsessag er afsluttet til fleksjob eller ukendt - 6 er afsluttet til
fleksjobansattelse og 7 er afsluttet til ukendt (blandt andet socialpension)

I juli 2023 var der i alt 24 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse |[Februar 23 IMarts 23 |April 23 |Maj23 [Juni23 |Juli 23
\Antal sager 131 133 131 137 135 132
Tilgang 9 10 19 8 10 13
Afgang 9 22 10 12 16 13
Antal tilbud 26 38 36 39 31 24

Ovenstaende tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort pr.
09.08.2023

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 06-09-2023

Til efterretning.

Bilag

Alle mélgrupper juli 2023
Dagpenge juli 2023
Kontanthjeelp juli 2023
Sygedagpenge juli 2023

Ledighedsydelse juli 2023



Punkt 7: Orientering om status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i maneden offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR omréder ) og de tilhgarende kommuner.

De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskaeftigelsessituationen for alle RAR omréader. 1
rapporterne kan man se udviklingen i beskeftigelsen i RAR omraderne og tilherende kommuner de seneste ar.

Den sasonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over &ret. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sesonkorrigerede bruttoledighed pa 478 borgere med udgangen af juni méned 2023 og den
faktiske bruttoledighed pé 440 borgere, hvilket svarer til 3,1 procent med udgangen af juni méned 2023. Det er 131 flere i
forhold til samme méned i 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 06-09-2023
Til efterretning.

Bilag

Udviklingen i antal bruttoledige - juni 2023



Punkt 8: Dreftelse af kommende punkter

S2023-101130
Sagsfremstilling

Orientering om mede i Felles Fyns Beskaftigelsesforum atholdt d. 27.06.2023

Samarbejde med vikarbureauer

Opsamling pa fzlles dreftelse om unge

Opsamling pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune

Status omkring Ukraine situationen i december 2023

Status pa erfaringsudveksling med Nord Fyns kommune i forhold til tidlig indsats pa sygedagpenge
Status pa FGU's mélgruppe

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Droftelse

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 06-09-2023
Nyt kommende punkt:

o Strategi i forhold til sygedagpengeindsatsen



Punkt 9: Orientering om meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og
administration

S2023-759
Sagsfremstilling
Formand

Udvalgsmedlemmer

Administrationen meddeler folgende:

1. Orientering om brev fra Beskeftigelsesministeriet dateret 23. juni 2023, hvori de beskeeftigelsespolitiske mél for
2024 udmeldes. Brevet fra ministeriet er vedlagt som bilag
2. Arbejdsmarkeds- og jobcenterchef Merete Gommesen orienterer om status pa uddannelsesmessen 2023
Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgores i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 06-09-2023
Til efterretning.
Bilag

Brev fra beskeaftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen til kommuner og jobcentre om de beskeftigelsespolitiske mél for
2024



Punkt 10: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 06-09-2023
Godkendt.



Punkt 11: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, medlemmer
og Administration - Lukket

S2023-758
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