
REFERAT § 17,4 Uddannelsesrådet d. 04-03-2019

Mødedato Mandag d. 04. marts 2019 kl. 15:30

Mødested Jobcenter, Ringvej 3, Nyborg
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Punkt 1: Nyt medlem

Sagsfremstilling
1.      Nyt medlem
 

Sagsnr. 450-2018-27621 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Der er udskiftning af Radikale Venstres repræsentant i Uddannelsesrådet. De Radikale Venstre har oplyst, at de fra 2019
repræsenteres af Dorit Myltoft i stedet for Karen Moritz Hansen i Uddannelsesrådet.
 
Indstilling
Det indstilles, at orientering tages til efterretning.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 4. marts 2019:
Fraværende:  Dorthe Dahlstrup, Frits Christensen (A), Martin Huus (V), Mette Møller, Sonja Marie Jensen (A), Tim
Vermund
 
Mødet blev indledt med en kort præsentationsrunde.
 
Formanden for Uddannelsesrådet Suzette Frovig bød herefter velkommen til to nye medlemmer.
 
Dorit Myltoft (B) er nyt medlem i Uddannelsesrådet og erstatter Karen Moritz Hansen, og ny Skole- og kulturchef Lars
Kofoed, som er ansat pr. 1. marts 2019 er ligeledes indtrådt i Uddannelsesrådet i stedet for Jan Hermansen.
 



Punkt 2: Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
2.      Godkendelse af referat
 

Sagsnr. 450-2018-27621 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra møde 27. november 2018
 
Indstilling
Det indstilles at referatet godkendes.
 
Bilag
450-2018-
258693

Samlet referat - § 17,4 Uddannelsesrådet den 27. november 2018, kl.
14:30 - 16:30

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 4. marts 2019:
Fraværende:  Dorthe Dahlstrup, Frits Christensen (A), Martin Huus (V), Mette Møller, Sonja Marie Jensen (A), Tim
Vermund
 
Referatet blev godkendt uden bemærkninger.

Bilag

Samlet referat - § 17,4 Uddannelsesrådet den 27. november 2018, kl. 14:30 - 16:30



Punkt 3: Målgruppevurdering FGU

Sagsfremstilling
3.      Målgruppevurdering FGU
 

Sagsnr. 450-2019-1998 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
Administrationen har, i tæt samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og omegn (UUO), udarbejdet
et udkast til målgruppevurderingen til den forberedende grunduddannelse.
 
Vedhæftet kan findes et notat omkring målgruppevurderingen, udarbejdet af UUO, samt et udkast til
målgruppevurderingen til FGU.
 
 
Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesrådet tager orienteringen til efterretning.
 
Bilag
450-2019-36688 Skema til målgruppevurdering til FGU

450-2019-36686 Notat af 230191 vedrørende målgruppevurdering
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 4. marts 2019:
Fraværende:  Dorthe Dahlstrup, Frits Christensen (A), Martin Huus (V), Mette Møller, Sonja Marie Jensen (A), Tim
Vermund
 
Gitte Lillemose orienterede om målgruppevurderingen til den forberedende grunduddannelse (FGU).
 
Målgruppenvurderingen er udarbejdet af embedsmandsgruppen, og med fokus på de lovbundne krav. Endvidere blev det
oplyst, at det bliver en ansat med en diplomuddannelse i uddannelse og karriererådgivning fra Ungdommens
Uddannelsesvejledning Odense (UUO), der skal varetage opgaven med målgruppevurderingen.
 
Det blev ligledes nævnt, at såfremt eleven godkendes til FGU udarbejdes efterfølgende en uddannelsesplan for den
enkelte elev.
 
I forbindelse med gennemførsel af målgruppevurdering og udarbejdelse af en uddannelsesplan for den enkelte elev vil der
blive lagt væt på "varighed". Varighed bliver et vigtigt omdrejningspunkt ift elevens uddannelsesplan. Konkret betyder
det, at der afsættes den nødvendige tid til fx. dansk eller matematik undervisning, som eleven har brug for. Der vil blive
fokus på eleven personlige egenskaber og ikke kun de faglige mål.
 
Skole- og kulturchef Lars Kofoed spurgte ind til det årlige budget. Direktør Marianne Stentebjeg oplyste hertil, at der er
budgetteret til 80 elever.



 
Punktet blev herefter taget til efterretning.
 

Bilag

Skema til målgruppevurdering til FGU

Notat af 230191 vedrørende målgruppevurdering



Punkt 4: Udpegning af repræsentant til Udvalget for Grøn omstilling

Sagsfremstilling
4.      Udpegning af repræsentant til Udvalget for Grøn omstilling
 

Sagsnr. 450-2018-27621 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
Det er besluttet, at der fremover skal være en repræsentant fra Uddannelsesrådet i Udvalget for Grøn Omstilling.
 
I 2018 har der været afholdt 4 møder med en varighed på ca. 2 timer.
 
Indstilling
Det indstilles, at der udpeges et medlem.
 
Sagen afgøres i
Uddannelsesrådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 4. marts 2019:
Fraværende:  Dorthe Dahlstrup, Frits Christensen (A), Martin Huus (V), Mette Møller, Sonja Marie Jensen (A), Tim
Vermund
 
Formanden for Uddannelsesrådet Suzette Frovin indledte punket med en kort information om Udvalget for Grøn
omstilling.
 
Formanden oplyste videre, at der er et stærkt ønske om, at Udvalget for Grøn omstilling også repræsenteres med en
repræsenant fra Uddannelsesrådet
 
Formanden indtillede herefter Karen Rasmussen til Udvalget for Grøn omstilling.
 
Karen Rasmussen blev indstillet til Udvalget for Grøn omstilling af et enigt Uddannelsesråd.
 



Punkt 5: Høring af børne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og
skolepolitikken 2019-2023

Sagsfremstilling
5.      Høring af børne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken 2019-2023
 

Sagsnr. 450-2018-11402 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har 4. februar besluttet at sende børne- og ungepolitikken i høring. Skole- og
Dagtilbudsudvalget har den 6. februar besluttet at sende dagtilbuds- og skolepolitikken i høring.
 
Udvalget skal afgive høringssvar til begge politikker. Der er høringsfrist 15. marts.
 
Børne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken er blevet til i en inddragende proces i efteråret 2018, som har
involveret Byrådet og særligt Social- og Familieudvalget samt Skole- og Dagtilbudsudvalget, Det fælles Kommunale
Elevråd, Ungdomsrådet, repræsentanter fra ungdoms- og fritidsklubberne, repræsentanter fra forskellige råd, forældre,
medarbejdere og ledere.
 
I arbejdet med begge politikker er der taget afsæt i processen med kerneopgaven for Nyborg Kommune. For at sikre
sammenhæng og kontinuitet i indsatsen på hele børne- og ungeområdet har processen med udarbejdelse af begge
politikker foregået på samme tid.
 
Formålet med børne- og ungepolitikken er at have et fælles grundlag på tværs af såvel faggrupper, institutioner og skoler
for arbejdet med børn, unge og deres forældre. Formålet med dagtilbuds- og skolepolitikken er at skabe den røde tråd fra
børne- og ungepolitikken og i praksis til, hvordan der skal arbejdes med det i dagtilbud og skoler.
 
Begge politikker er blevet udarbejdet efter følgende indholdselementer:
·         Beskrivelse af kerneopgaven for området (visionen)

Læringsmiljøer af høj kvalitet
Omsorg, tryghed og trivsel for den enkelte
Forpligtende samarbejde med familien
Helhed og sammenhæng
Inkluderende fællesskaber

 
Politikkerne skal ses i sammenhæng med Nyborg Kommunes øvrige politikker herunder særligt sundhedspolitikken og
tilhørende strategier.
 
Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesrådet afgiver høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Uddannelsesrådet.
 
Bilag
450-2019-24123 Dagtilbuds- og skolepolitikken

450-2019-24122 Børne- og ungepolitikken
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 4. marts 2019:
Fraværende:  Dorthe Dahlstrup, Frits Christensen (A), Martin Huus (V), Mette Møller, Sonja Marie Jensen (A), Tim
Vermund
 
Formanden for Uddannelsesrådet Suzette Frovin informerede kort om indholdet i de to politikker. Det blev fremhævet, at
Børne- og Ungepolitikken skal ses som den overordnede politik ift Dagtilbuds- og skolepolitikken.
 
Ligeledes blev der orienteret om processen i arbejdet med de to politikker, herunder interessenters involvering fx.
forældre, medarbejdere og Ungdområdets rolle og input til de to politikker.
 
Politikkerne er udformet således, at de skal danne retning for organisationen, men at udmøntningen sker lokalt.
 
Børnechef Torben Brik Rosbach tilføjede, at Børne- og Ungepolitikken er lovbestemet. Det samme er ikke tilfældet ift
Dagtilbuds- og skolepolitikken. Det giver dog god mening, at der er to seperate politikker.
 
Politikkerne er udformet i forlængelse af områdernes kerneopgave, og der er derfor en naturlig sammenhæng mellem de
to politikker. Begge politkker kan genkendes ude i organisationen, da input og bidrag til de to politikker bl.a. er modtaget
fra organisationen.
 
Rektor Henrik Stokholm bemærkede, at der der ikke er angivet noget om røgfri intentioner i Børne- og Ungepolitikken.
 
Direktør Marianne Stentebjerg oplyste hertil, at der ikke er udarbejdet en decideret rygepolitik for ansatte i Nyborg
Kommune. Pt.  er der forskellige modeller for rygning for ansatte under forvaltningsområderne i kommunen, og oplyste
videre, at der er truffet en principbeslutning om, at Nyborg Kommune med tiden bliver en røgfri arbejdsplads.
 
Dorthe Dahlstrup påpegede, at alkohol og euforiserende stoffer heller ikke er nævnt i de to politikker.
 
Det blev aftalt, at Direktør Marianne Stentebjerg sender en høring til Skole- og Dagtilbudsudvalget og Social- og
Familieudvalget med henblik på, at dels Børne- og Ungepotikken dels Skole- og Dagtilbudspolitikken justeres til også at
omfatte røgfri intensioner og forebyggelse af misbrug.
 

Bilag

Dagtilbuds- og skolepolitikken

Børne- og ungepolitikken



Punkt 6: Nedsat styregruppe ifm organisering af den sammenhængende
ungeindsats i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling
6.      Nedsat styregruppe ifm organisering af den sammenhængende ungeindsats i Nyborg
Kommune
 

Sagsnr. 450-2019-3267 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Direktør Marianne Stentebjerg orienterer om status for den nedsatte styregruppes arbejde, herunder kommissorie for
styregruppen.
 
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
450-2019-
25698

Kommissorium for styregruppe vedrørende organisering af den
sammenhængende ungeindsats i Nyborg Kommune

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 4. marts 2019:
Fraværende:  Dorthe Dahlstrup, Frits Christensen (A), Martin Huus (V), Mette Møller, Sonja Marie Jensen (A), Tim
Vermund
 
Direktør Marianne Stentebjerg gav en kort orientering om baggrunden for oprettelsen af Ungeenheden, der organisatorisk
tilknyttes Jobcentret.
 
Der vil være fokus på målgruppen, og der pt. kortlagt 86 unge borgere der opfylder kriterierne og dermed indgår i
målgruppen.
 
Formand Suzette Frovin spurgte til de unge borgere, som fx ikke har evner eller så store udfordringer, at de ikke kan
komme i gang med en udddannelse?
 
Direktør Marianne Stentebjerg oplyste hertil, at det hovedsageligt er en gruppe af unge borgere på +25 år, der skal tages
særligt hånd om. Denne gruppe skal reduceres, og der er en klar intension og ambition om, at disse unge borgere også
gøres "livsduelige" fx. kan  få timer på arbejdsmarkedet gøre en stor forskel, dog er det vigtigt at denne gruppe borgere
ikke føler sig jagtet, men hjulpet videre, som "livsduelige" borgere.
 
Endvidere informerede direktør Marianne Stentebjerg om, på baggrund af den seneste ledelsesberetning, at Nyborg
Kommune ligger højst på landsplan fsva at aktivere og hjælpe unge borgere videre i uddannelse eller på arbejdsmarkedet.

Bilag



Kommissorium for styregruppe vedrørende organisering af den sammenhængende ungeindsats i Nyborg Kommune



Punkt 7: Temadag 15. marts 2019

Sagsfremstilling
7.      Temadag 15. marts 2019
 

Sagsnr. 450-2019-4704 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen orienterer om seneste nyt og program i forbindelse med temadagen 15. marts 2019.
 
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 4. marts 2019:
Fraværende:  Dorthe Dahlstrup, Frits Christensen (A), Martin Huus (V), Mette Møller, Sonja Marie Jensen (A), Tim
Vermund
 
Leder af Ungdomsskolen Kurt Struve orienterede kort om den planlagte temadag 15. mart 2019, og påpegede at der er
rykket for tilmeldinger.
 
Pt. er 50 tilmeldt arrangement, og sidste gang deltog 100 deltagere. Alle der arbejder med børn og unge vil få stor gavn og
inspiration ved at deltage i temadagen.
 
Arbejdsgruppen vil 5. marts 2019 sende info ud om arrangementet med henblik på at tiltrækkke deltagere til temadagen.
 
Der var enighed om, at målgruppen for deltagere skal defineres i forbindelse med næste temadag.



Punkt 8: Kommende møder

Sagsfremstilling
8.      Kommende møder
 

Sagsnr. 450-2018-27621 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
På mødet 27. november 2018 blev forslag til møder i år 2019 fremlagt.
 
Følgende møder er planlagt til afholdelse:
·         Mandag den 4. marts, kl. 15.30
·         Mandag den 11. juni, kl. 15.00
·         Torsdag den 5. september, kl. 15.00
·         Torsdag den 21. november, kl. 15.00
 
Indstilling
Det indstilles, at næste møde holdes mandag 11. juni 2019, kl. 15.00 og de øvrige møder fastholdes.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 4. marts 2019:
Fraværende:  Dorthe Dahlstrup, Frits Christensen (A), Martin Huus (V), Mette Møller, Sonja Marie Jensen (A), Tim
Vermund
 
Indstillingen blev godkendt.
 
Mødeplanen fastholdes og næste møde er mandag den 11. juni 2019, kl. 15.00.
 



Punkt 9: Kommende punkter

Sagsfremstilling
9.      Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2018-27621 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
     
 
Indstilling
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 4. marts 2019:
Fraværende:  Dorthe Dahlstrup, Frits Christensen (A), Martin Huus (V), Mette Møller, Sonja Marie Jensen (A), Tim
Vermund
 
Der var følgende forslag til kommende punkter:
 
- Skabe overblik over tilbud til unge borgere - de unge har udtrykt mæthed ifm byråds-arrangementet (forslag fra Suzette
Frovig)
 
- Hvad skal vi gøre, og hvad skal vi som kommune leve op til ift lovgrundlag (forslag fra Gitte Lillemose (GL) - GL giver
en orientering)
 
- Skabe en forventningsafstemning mht elevers (elever fra folkeskolen) erhvervspraktik (forslag fra Karen Rasmussen)
 
- Praksisfaglighed, hele pakken (forslag fra Lars Kofoed)
 
- Opsamling fra temadagen 15. marts 2019 (forslag fra Dorit Myltoft)
 
- Resultat ifm arbejdet med overbygning forelægges Uddannelsesrådet (forslag Kurt Struve)



Punkt 10: Meddelelser

Sagsfremstilling
10.    Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2018-27621 Initialer CHQ Åbent

 
Sagsfremstilling
     
 
Indstilling
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i § 17,4 Uddannelsesrådet 4. marts 2019:
Fraværende:  Frits Christensen (A), Martin Huus (V), Mette Møller, Sonja Marie Jensen (A), Tim Vermund
 
Leder af Ungdomsskolen Kurt Struve foreslog, at leder af FGU, Dorthe Lundorff, indtræder i Uddannelsserådet.
 
Foreslaget blev godkendt, og Dorthe Lundroff indkaldes herefter til de kommende møder i Uddannelsesrådet.
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