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Brainstorm - det videre arbejde med ligestilling
Sagsfremstilling

1. Brainstorm - det videre arbejde med ligestilling

Sagsnr.  450-2010-13699 Initialer ~ UHV Abent

Sagsfremstilling

Ligestillingsvurdering

Pa sidste mgde blev drgftet hvordan der kan saettes fokus pa at ligestilling indarbejdes i planlaegning og forvaltning.
Der er kommet vedlagte nyhed om ny strategi for ligestillingsvurdering. Der kunne maske udsendes en mail om
ligestillingsredegerelse 2013 og at der opfordres til at taenke ligestilling ind som et naturligt fokusomrade —
inspiration kan findes i nyheden og pa den nye hjemmeside om ligestillingsvurdering.

Overenskomstforlig pa det kommunale omrade pr. 01.04.2013

Uddrag fra nyhedsbrev for PUF-undervisere:

"Parterne er enige om, at det er vigtigt at arbejde for at sikre reel kansligestilling i kommu-nerne. | OK-11 perioden
undersggte parterne anvendelsen af aftalerne om lokal Iendan-nelse i forhold til ken. | OK-13 perioden er KL og KTO
enige om at unders@ge, hvordan nedenstaende KTO-aftaler i praksis anvendes i forhold til meend og kvinder:

» Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

* Aftale om kompetenceudvikling, herunder indgaede overenskomstprotokollater om kompetenceudvikling

* Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

Desuden kgnsmainstreames et antal overenskomster efter aftale med overenskomstens parter.”

KL’s Delegeretmgde
Pa sidste mgde blev aftalt, at det draftes om der er emner til KL's Delegeretmgde i marts 2013.

Indstilling
Drgftelse af formidling af fokus pa ligestilling i Nyborg Kommune

Bilag
450-2013-53936 Nyhed 15.02.2013: Ny strategi for ligestillingsvurdering



Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. marts 2013:
Fraveerende: Ingen

Vibeke Ejlertsen har draftet ny strategi for ligestillingsvurdering med borgmesteren. Det videre forlgb blev
dreftet. Uffe Hvidkaer laver sagsfremstilling til @konomiudvalget med opleeg til videre proces. Der laves forslag
til mail til ledelse og administration, forslag til proces vedr. tilbagemeldinger pa ligestilling fra fagomrader
(chefgruppe/afdelinger) samt dreftelser i politiske fagudvalg.

Vibeke Ejlertsen sender stikord om ligestilling til Carsten Kudsk vedr. KL's Delegeretmgde i marts 2013



Etnisk ligestilling
Sagsfremstilling

2.  Etnisk ligestilling

Sagsnr.  450-2010-13699 Initialer ~ UHV Abent

Sagsfremstilling

Etnisk ligestilling er nu drgftet i alle de politiske fagudvalg. | beslutningerne fra fagudvalgene stéar bl.a. at emnet er
droftet og at administrationen bedes have fokus pa opgaven. Desuden er sagsbehandlere pa
beskeaeftigelsesomradet specialister pa omradet. Pa skoleomradet draftes emnet med skolelederne.

Nyborg Kommune har spurgt til etniske tal pa kommuneplan, men disse er kun tilgaengelige for den enkelte
kommune. Der vedlaegges landstal, som viser samme tendenser som i Nyborg Kommune.

Indstilling
Orientering/dreftelse

Bilag
450-2013-53951 Etnicitet - landsplan.xls

Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. marts 2013:
Fraveerende: Ingen

Emnet etnisk ligestilling er blevet draftet igen pa dagens made (04.03.2013) i beskeeftigelsesudvalget. Der er
stor opmaerksomhed pa etniske grupper. Tal viser at 57 % af nyankomne i kommunen med anden etnisk
baggrund kommer i beskaeftigelse. Der er bade virksomhedskomsulent og virksomhedscenter der arbejder
med emnet.



Ligestillingsredegearelse - Nyborg Kommune 2013
Sagsfremstilling

3. Ligestillingsredegorelse - Nyborg Kommune 2013

Sagsnr.  450-2013-11206 Initialer ~ UHV Abent

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune skal senest 1. november 2013 indsende ligestillingsredeggrelsen til minister for ligestilling.

Planen for draftelse af ligestillingsredegarelse 2013 er falgende:

* Udkast til redeggrelse dreftes pa made i ligestillingsudvalget 02.09.2013 og i:
» Hovedudvalget 05.09.2013

» @konomiudvalget 23.09.2013

* Byradet 08.10.2013

Herefter indsendes redeggrelsen og den offentliggeres pa hjemmeside og intranet.
Indstilling
Orientering/dreftelse

Sagen afgores i
Byradet

Bilag
450-2013-54118 Lov_om_ligestilling_af kvinder_og _maend_2c878a1f-f18f-4537-a670-
f747b687d62f.Doc

Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. marts 2013:
Fraveerende: Ingen

Planen for redeggrelsen blev godkendt.



Charter for flere kvinder i ledelse
Sagsfremstilling

4, Charter for flere kvinder i ledelse

Sagsnr.  450-2010-41702 Initialer ~ UHV Abent

Sagsfremstilling
Der vedlaegges orienteringsbrev fra minister. Charteret ophagrer i 2013, men i stedet kommer der ny lovgivning pr.
01.04.2013 om kvinder i bestyrelser mv.

Indstilling
Droftelse

Bilag
450-2013-53735 Ministerbrev- charter for flere kvinder i ledelse 250113.pdf

Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. marts 2013:
Fraveerende: Ingen

Den ny lovgivning om kvinder i ledelse omfatter 1.100 store private virksomheder og alle statslige
virksomheder. Pt. er kommuner ikke omfattet af den nye lovgivning, hvor der bl.a. skal fastsaettes maltal vedr.
kan i bestyrelser og fastseette politikker for kgn i ledelse.



Orientering og mgder 2013

Sagsfremstilling

5. Orientering og moder 2013

Sagsnr.  450-2010-13699 Initialer ~ UHV Abent

Sagsfremstilling
Generel orientering.

Der er ikke fundet noget nyt materiale om gendret lovgivning om rad, naevn og udvalg mv.

Mgadeplan 2013:

04.03.2013, kl. 13-14 (alle mgder pa Kjeld Outzens kontor)
03.06.2013, kl. 13-14

02.09.2013, kl. 13-14

04.11.2013, kl. 13-14

16.12.2013, kl. 13-14

Indstilling
Orientering.

Beslutning i Ligestillingsudvalget 4. marts 2013:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
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