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Punkt 1: Udvalgsbesøg på Jobcentret

Sagsfremstilling
1.      Udvalgsbesøg på Jobcentret
 

Sagsnr. 450-2017-2248 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Som aftalt på møde i Beskæftigelsesudvalget 6. februar 2017, besøger Beskæftigelsesudvalget Jobcenter Nyborg og
afholder udvalgsmødet 14. august  2017 kl. 13:00-14:30 på Jobcenter Nyborg, Mødelokale E, Ringvej 3 A, 5800 Nyborg.
(Indgang A ved receptionen)
 
Program:
13:05 - 13:40: Præsentation af sygedagpengeområdet v. Mikael Vinager
· Hvordan lykkes området med indsatser og måltal, herunder indhold på tavlemøder og opfølgningssamtaler
· Opfølgning på Fast-track ordningen. Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgsmøde 5. december 2016, at få en ny
orientering omkring fast-track ordningen efter sommerferien 2017.
13:40 -13:45: Afrunding
13:45 -14:30: Ordinær udvalgsdagsorden
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager temadrøftelsen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 2: Revideret Integrationsstrategi - Nyborg Kommune

Sagsfremstilling
2.Â Â Â Â Â  Revideret Integrationsstrategi - Nyborg Kommune
 

Sagsnr. 450-2016-27139 Initialer MVI Ã…bent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Kommune vedtog i 2009 en overordnet integrationsstrategi. Det blev i 2016 besluttet, at denne strategi skulle
revideres. IntegrationsrÃ¥det i Nyborg Kommune har haft opgaven med at formulere et udkast til revideret udgave af
integrationsstrategien. FormÃ¥let med at revidere integrationsstrategien har vÃ¦ret at gÃ¸re den mere lÃ¦sevenlig og
overordnet end den nuvÃ¦rende strategi. Samtidig har der vÃ¦ret lagt vÃ¦gt pÃ¥, at strategien skulle afspejle de senere
Ã¥rs reformer pÃ¥ blandt andet integrationsomrÃ¥det. Administrationen har pÃ¥ tvÃ¦rs af de involverede afdelinger
givet input og vÃ¦ret med i den indledende skriveproces. PÃ¥ IntegrationsrÃ¥dets mÃ¸deÂ  29. maj 2017 blev udkastet
til den reviderede integrationsstrategi drÃ¸ftet, og administrationen har siden arbejdet videre med de Ã¦ndringsforslag, der
fremkom pÃ¥ dette mÃ¸de.
 
BeskÃ¦ftigelsesudvalget drÃ¸fter den reviderede udgave af integrationsstrategien og tager stilling til forslaget om den
videre proces, som beskrevet nedenfor. Det er mÃ¥let, at den reviderede integrationsstrategi kan godkendes i ByrÃ¥det i
indevÃ¦rende Ã¥r.
 
Forslag til procesplan:
 

Tidspunkt Handling Deltagere

14. August 2017 Udvalgsbehandling BeskÃ¦ftigelsesudvalget

September 2017 Til drÃ¸ftelse i de politiske udvalg
med henblik pÃ¥ kommentarer og
anbefalinger

Â· Erhvervs- og
Udviklingsudvalget
Â· Skole- og
Dagtilbudsudvalget
Â· Social- og
Familieudvalget
Â· Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget
Â· Ã†ldreudvalget
Â· Kultur- og
Fritidsudvalget

SeptemberÂ  og
oktober 2017

HÃ¸ring  

Oktober â€“
november 2017

Opsamling pÃ¥ hÃ¸ring  

4. december
2017

Udvalgsbehandling BeskÃ¦ftigelsesudvalget

11. december
2017

Udvalgsbehandling Ã˜konomiudvalget

19. december
2017

Godkendelse af integrationsstrategien ByrÃ¥det

 
Ã˜konomiske konsekvenser
Ingen.



 
 
Indstilling
Det indstilles,Â 
Â· at BeskÃ¦ftigelsesudvalget drÃ¸fter udkastet til den reviderede integrationsstrategi
Â· at BeskÃ¦ftigelsesudvalget godkender procesplanen og sender integrationsstrategien til udtalelse i de respektive udvalg
 
Sagen afgÃ¸res i
BeskÃ¦ftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2017-89734 Udkast INT strategi
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i BeskÃ¦ftigelsesudvalg 14. august 2017:
FravÃ¦rende: Â Ingen.
 
Godkendt. TilfÃ¸jelse til procesplanen tillÃ¦gges en konkret handleplan.

Bilag

Udkast INT strategi



Punkt 3: Inspirationstur vedr. Beskæftigelses- og Integrationsområdet

Sagsfremstilling
3.      Inspirationstur vedr. Beskæftigelses- og Integrationsområdet
 

Sagsnr. 450-2017-4548 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgsmødet i marts 2017, at tage på studietur til Tyskland 27. – 28. september
2017. Dels for at give Beskæftigelsesudvalget inspiration til, hvordan Nyborg Kommune kan udvikle
beskæftigelsesindsatsen for ledige og sygemeldte, og dels for at høre om Tysklands erfaringer med deres arbejde med
flygtninge- og integrationsområdet. Beskæftigelsesudvalget vil også bruge denne studietur til at høre om, hvordan man i
Tyskland har forvaltet reformerne, hvorledes de har fået disse omsat i praksis, og hvilken effekt disse reformer har haft.
Efterfølgende skal Beskæftigelsesudvalget vurdere, om disse erfaringer kan bringes i spil på beskæftigelsesområdet i
Nyborg Kommune.
 
Hermed følger programmet for studieturen:
 
Onsdag, d. 27. sept.
Morgen                              Afgang fra Nyborg med bus
                                            Ankomst Flensborg
                                           
Formiddag                        Møde med lokalpolitiker
                                            Tema: Ledige og sygemeldte i beskæftigelsessystemet
                                            Introduktion til Hartz-reformerne
 
                                            Frokost
 
Eftermiddag                                            Med bus til Kiel
                                           
Møde med lokalpolitiker
Tema: Kulturel deltagelse, integration af indvandrere, pleje af landets minoriteter samt inklusion
 
                                            Med bus til Hamborg
                                            Indkvartering på hotel Crowne Plaza Hamburg
 
Aften                                  Middag med særlig gæst (Flensborgs tidl. Borgmester)
 
Torsdag, d. 28. sept.
Formiddag                        Møde med lokalpolitikere og sagsbehandlere
                                            Tema: Fremme integrationen af udenlandske fagfolk
                                            Frokost
 
Formiddag/eftermiddag  Besøg på Flygtningecenter
                                           
Netværksmøde ca. 2 timer og derefter med bus til Nyborg       
 
Økonomiske konsekvenser
De samlede omkostninger til 2 dages inspirationstur til Tyskland er 6.700 kr. pr. person ekskl. forplejning.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager det endelige program til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 4: Borgerrejse gennem Jobcentret

Sagsfremstilling
4.      Borgerrejse gennem Jobcentret
 

Sagsnr. 450-2017-6995 Initialer MOT Åbent

 
Sagsfremstilling
Det foreslås, at der tilrettelægges et forløb, hvor en eller flere borgere bevæger sig gennem Jobcentret og henvender sig til
de forskellige delfunktioner og grupper af medarbejdere. Gennem forløbet skabes der mulighed for, at borgeren kan få
indtryk af modtagelsen, stille spørgsmål og komme med forslag undervejs i forløbet, der tilrettelægges som en rejse
gennem Jobcentret.

Formål
Formålet med at tilrettelægge og gennemføre en borgerrejse gennem Jobcentret er at skabe grundlag for, at Jobcentret kan
benytte respons fra borgere, der har gennemført forløbet, i det fortsatte arbejde med at optimere service, indretning,
arbejdsgange og processer og kommunikation. Processen og resultatet af borgerrejsen forventes at kunne bruges til at
skabe grundlag for forbedringer og læring, som kan udnyttes i det daglige arbejde i Jobcentret.

Baggrund
Nyborg Kommune har formulerede ambitioner om at inddrage ideer fra borgere ved at indgå i dialog, hvor borgere
sammen med virksomheder og foreninger kan bidrage ved at give input til nye måder at samarbejde på. Det fremgår af
Nyborg Kommunes strategi for borgerinddragelse 2014-17. Det tilstræbes, at alle befolkningsgrupper uanset alder, køn,
uddannelse og etnicitet inddrages.

Deltagere i borgergruppe
De forskellige målgrupper, som Jobcentret henvender sig til, fx forsikrede ledige, jobparate kontanthjælpsmodtagere,
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og borgere i ressourceforløb, vil blive inddraget i processen.
 
Organisering og program
Jobcentret udarbejder et mere specificeret oplæg til program for borgerrejse gennem Jobcentret.

Opfølgning
Efter afvikling af program med en borgerrejse gennem Jobcentret udarbejder Jobcentret en sammenfatning af de
modtagne input med en redegørelse for, hvordan der tænkes arbejdet videre med de enkelte emner.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 5: Undervisningstilbud fra Nyborg Gymnasium til folkeskolerne i
Nyborg Kommune

Sagsfremstilling
5.      Undervisningstilbud fra Nyborg Gymnasium til folkeskolerne i Nyborg Kommune
 

Sagsnr. 450-2016-16075 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
Igen i år har Nyborg Gymnasium søsat en række nye initiativer og tilbud, som skal øge samarbejdet mellem kommunens
grundskoler og sikre, at de unge får kvalificeret indsigt i nogle af de mange uddannelsesmuligheder, de har. Håbet er, at
eleverne gennem besøg på eller fra Nyborg Gymnasium får et tydeligere billede af uddannelsesmulighederne, fagligheden
på forskellige uddannelser og det sociale miljø på skolen. Gymnasiet vil kort sagt rigtig gerne være med til at sikre, at de
unge vælger den rigtige uddannelse og giver dem en god overgang fra grundskolen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2017-78551 15444 NG_Gymnasieløbet_flyer

450-2017-78550 15436 Tilbud-til-grundskolerne_2017-2018
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

15444 NG_Gymnasieløbet_flyer

15436 Tilbud-til-grundskolerne_2017-2018



Punkt 6: Opfølgning på foreløbig drøftelse af budget 2018 i
Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
6.      Opfølgning på foreløbig drøftelse af budget 2018 i Beskæftigelsesudvalget
 

Sagsnr. 450-2017-11071 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
På udvalgsmødet i maj 2017 blev der foretaget en foreløbig drøftelse af budget 2018.  Budgetdrøftelserne tog
udgangspunkt i sagsfremstillingen og herunder muligheden for effektiviseringer på beskæftigelsesområdet. Det blev
besluttet, at punktet skulle genoptages på beskæftigelsesudvalgsmødet i august 2017 med henblik på at afdække evt.
fremtidige effektiviseringspotentialer. 
 
 
Forenkling af lov på beskæftigelsesområdet
Regeringen og KL indgik en aftale i juni 2017 om kommunernes økonomi for 2018. Regeringen vil i efteråret 2017
fremlægge et udspil, der skal forhandles med relevante forligskredse med henblik på at vedtage en gennemgribende
forenkling af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Der lægges op til, at forenklingen vil være med til at frigive
besparelsespotentialer i landets kommuner. Det er endnu for tidligt, at indarbejde effekter af denne forenkling i en evt.
effektiviseringsdagsorden, da forslaget endnu ikke er udarbejdet og vedtaget. Der er dog beskrevet lidt allerede, hvor der
blandt andet lægges op til følgende tre hovedspor:
 
· Et forenklet kontaktforløb i jobcentrene, der er ens på tværs af hovedmålgrupper, og hvor der alene stilles krav til et
bestemt antal samtaler i starten af ledighedsforløbet (ikrafttræden medio 2018).
· Udvidelse af den nuværende "standby-ordning", så den fremover omfatter alle målgrupper, dog ikke
sygedagpengemodtagere, der har en særlig stand-by-ordning (ikrafttræden medio 2018).
· En øget digitalisering af de virksomhedsrettede indsatser (herunder obligatorisk brug af VITAS med ikrafttræden 1.
januar 2018. VITAS er en landsdækkende digital platform, der betjener virksomheder og jobcentrene i oprettelsen og
behandlingen af virksomheders anmodninger om at oprette løntilskuds- og virksomhedspraktikpladser, herunder
nytteindsats, samt tilskud til voksenlærlinge).
 
Jobcentret vil arbejde med implementering af en foreknkling af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats i 2018 (under
forudsætning af at denne vedtages). Jobcentret er opmærksomme på, at implementering af en hel ny beskæftigelseslov
forventes at føre til en øget arbejdsbelastning over en periode, mens den nye lovgivning implementeres – men der er også
en forventning til, at forenklingen vil biddrage til en mere effektiv og smidig beskæftigelsesindsats til gavn for borgerne.
 
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget drøfter opfølgningen på foreløbig drøftelse af budget 2018 og overslagsårene.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Drøftet.



Punkt 7: Projekt KLAR Nyborgværkstedet

Sagsfremstilling
7.      Projekt KLAR Nyborgværkstedet
 

Sagsnr. 450-2013-44147 Initialer TEE Åbent

 
Sagsfremstilling
Med baggrund i pensionsreformen i 2013 blev der behov for at etablere et tilbud til unge kontanthjælpsmodtagere med
problemer udover ledighed med henblik på afklaring og opkvalificering i forhold til fremtidig tilknytning til
arbejdsmarkedet.
 
Derfor blev tilbuddet KLAR etableret på Nyborgværkstedet. Tilbuddet har fokus på den unges lærings- og
udviklingsproces og potentiale.
 
Kombinationen af en mentor funktion og Nyborgværkstedets rammer og erfaringer giver den enkelte unge et
sammenhængende forløb med mulighed for at opbygge en langstrakt og stabil relation.
 
Der har gennem de seneste år været udfordringer med at få visiteret unge fra Jobcenteret til KLAR, idet der er kommet ny
lovgivning på beskæftigelsesområdet, der blandt andet har bevirket, at fokus er blevet flyttet til de mere
virksomhedsrettede tilbud. Mentoren, der i dag er ansat i projektet, har nu opsagt sin stilling, og projektet er derfor
revideret i forhold til målgruppen og Jobcenterets nuværende behov.
 
Desuden er det hensigten, at eleverne, der gennemfører det treårige STU ( særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse), vil
blive afklaret gennem disse tre år i forhold til deres arbejdsevne og fremtidige beskæftigelsesmuligheder.
 
Planen for afvikling af projekt KLAR blev således:
· Jobcenteret sørgede for, at borgerne blev tilknyttet nye mentorer fra deres korps, og borgerne mødte de nye mentorer
inden tidligere mentor stoppede.
· Jobcentret har finansieret projekt KLAR som en del af indsatsen på beskæftigelsesområdet. Projekt KLAR er afsluttet
pr. 1. juni2017 og midlerne anvendes fremadrettet til andre indsatser på beskæftigelsesområdet
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 



Til efterretning.



Punkt 8: KL's Social- og Sundhedspolitisk forum 2017

Sagsfremstilling
8.      KL's Social- og Sundhedspolitisk forum 2017
 

Sagsnr. 450-2017-9477 Initialer TME Åbent

 
Sagsfremstilling
KL indbød kommunalpolitikere og embedsmænd med interesse for
social- og sundhedsområdet til at deltage i det årlige Social- og Sundhedspolitiske
Forum onsdag 10.-11. maj i Ålborg. Fra Nyborg Kommune deltog 12 personer.
 
Tendenser i velfærden – muligheder og dilemmaer var overskriften for årets konference, og der var fokus på følgende
fire temaer:
 
1. Vi skal nytænke indsatserne sammen med borgerne
KL’s nye socialpolitiske udspil blev præsenteret, og der var fokus på nogle af de centrale temaer i udspillet.
 
2. Behandling og støtte i eget hjem
De teknologiske muligheder åbner op for, at flere og flere borgere kan modtage behandling i eget hjem. Men hvad betyder
det for borgernes tryghed, frihed og liv? Hvem har ansvar for behandlingen, og hvilke krav stiller det til samarbejdet
mellem kommuner, sygehus og praktiserende læge?
 
3. Ensomhed og fællesskaber
I dag oplever 210.000 danskere ensomhed – særligt unge og ældre. Hvad er årsagerne til ensomhed? Hvordan imødegår vi
ensomhed, og kan fællesskaber afhjælpe ensomhed? Og hvad er den kommunale rolle?
 
4. Fælles om nye løsninger!
Hvordan kan kommuner, virksomheder, lokalsamfund, organisationer og frivillige samarbejde om støtte og hjælp til
borgerne på social- og sundhedsområdet bedst muligt? Og hvordan kan samarbejdet bidrage til at sikre indsatser af høj
kvalitet med afsæt i borgernes behov?
 
Under de fire temaer kan nedenstående oplæg fremhæves til videre inspiration for Nyborg Kommunes videre arbejde på
det beskæftigelses-,social- og sundhedspolitiske område:
 
1. Vi skal nytænke indsatserne sammen med borgerne
Social services are broken. How can we fix them? Realations are the answer!
Hilary Cottam, innovator and social entrepreneur
 
2. Behandling og støtte i eget hjem
Mere behandling rykker ud i eget hjem. Hvad er det et udtryk for? Og hvilke muligheder og dilemmaer skaber det?
Jakob Kjellberg, KORA
 
Er behandling i eget hjem en god idé? Er det for alle? Og hvad betyder de nye muligheder for borgerne?
Jakob Kjellberg, KORA
Anne Brandt, Lungeforeningen
Tina Heide, TeleCare Nord
 
Behandling i eget hjem – hvordan går vi til opgaven? Og hvilke krav stiller det til samarbejdet?
Grete Christensen, Dansk Sygeplejeråd
Karen Stæhr, FOA
Christian Freitag, PLO
Repræsentant fra Danske Regioner
Ninna Thomsen, KL’s Social- og Sundhedsudvalg
 
3. Ensomhed og Fællesskaber
Stå fast! – konstante forandringer hos ledere og medarbejdere gør os rodløse!



Svend Brinkmann, Ålborg Universitet
 
4. Fælles om nye løsninger
Med samfundet som medspiller: Hvorfor, hvornår og hvordan?
Eva Sørensen, Roskilde Universitet
 
En ligemands erfaringer er guld værd – både for den, der hjælpers og den, der hjælper
Thomas Ravn, Peer-Netværket Danmark
 
Er civilsamfund og kommuner klar til samspil?
Poul Natorp, Sager der samler
Anna Marie Hangaard Jensen, Odense Kommune
 
Samarbejde mellem kommuner og virksomheder om et arbejdsmarked med plads til alle
Hans Christian Knudsen, Hedensted Kommune
Birger Hansen, KSM
 
Et kig i krystalkuglen på fremtidens velfærdsløsninger
Liselotte Lyngsø, Future Navigator
 
Punktet er ligeledes til efterretning i Social- og Familieudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
 
Økonomiske konsekvenser
Opfølgningen har ingen økonomiske konsekvenser.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager opfølgningen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 9: Opgørelser fra Ankestyrelsen 1. kvartal 2017

Sagsfremstilling
9.      Opgørelser fra Ankestyrelsen 1. kvartal 2017
 

Sagsnr. 450-2010-91597 Initialer LDA Åbent

 
Sagsfremstilling
Pensionsteam vedlægger statistik modtaget 21. juni 2017 fra Ankestyrelsen for førtidspensionsområdet 1. kvartal 2017 og
for Nyborg Kommune. Statistikken er fordelt på køn, alder, ressourceforløb, diagnoser og afgørelser.
 
Færre fik førtidspension i første kvartal 2017 end kvartalet før:
I 1. kvartal 2017 var der færre der fik førtidspension end i 4. kvartal 2016. Det viser Ankestyrelsens nye kvartalsstatistik.
Dette gælder både på landsplan og i Nyborg Kommune.
 
I 4. kvartal 2016 fik 2.279 borgere på landsplan tilkendt førtidspension. I 1. kvartal 2017 fik lidt færre 1.996 borgere på
landsplan tilkendt førtidspension.
 
I 1. kvartal 2017 fik 10 borgere i Nyborg Kommune tilkendt førtidspension.
 
I 4. kvartal 2016 fik 15 borgere i Nyborg Kommune tilkendt førtidspension.
 
Nedenfor ses fordeling på køn og alder: 

Nyborg Kommune  1. kvartal 2017 1. kvartal 2016

Køn Mand 5 2

 Kvinde i alt 5 4

Antal ny-tilkendelser I alt 10 6

    

Alder 15-19 år 0 0

 20-29 år 0 0

 30-39 år 2 1

 40-49 år 3 2

 50-59 år 4 3

 60-66 år 1 0

 I alt 10 6

 
Økonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i
Økonomiafdelingen og i Borgerservice.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.



 
Bilag
450-2017-91470 Tendenser for 1 kvartal 2017

450-2017-92675 Statistik på førtidspension 1. kvartal 2017 Nyborg
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.

Bilag

Tendenser for 1 kvartal 2017

Statistik på førtidspension 1. kvartal 2017 Nyborg



Punkt 10: Åbning af praktikpladsen Nyborg

Sagsfremstilling
10.    Åbning af praktikpladsen Nyborg
 

Sagsnr. 450-2017-12600 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Praktikpladsen Nyborg åbner 31. august 2017. Praktikpladsen Nyborg er blevet til i et samarbejde mellem Nyborg
Kommune, uddannelsesinstitutioner og virksomhederne. Praktikpladsen Nyborg henvender sig både til unge og voksne,
der mangler en praktikplads og til virksomheder, som har behov for praktikanter/lærlinge.
 
Formålet med Praktikpladsen Nyborg er blandt andet:
 
· At virksomhederne kan få de kvalificerede lærlinge og praktikanter, som de har behov for
· At de unge og voksne der ønsker en praktikplads, kan få det
· At skabe en bedre kontakt mellem de unge, de voksne og virksomhederne
· At flere unge vælger en erhvervsuddannelse
 
Praktikpladsen Nyborg vil således skabe et fælles samlingspunkt for de opsøgende medarbejdere, vejledere, virksomheder
og de unge og voksne med behov for en praktikplads/læreplads.
 
Praktikpladsen Nyborg får til huse på Jobcenter Nyborg, og har åbent to dage om ugen fra kl. 14:00-16:00. I åbningstiden
bliver Praktikpladsen Nyborg bemandet af medarbejdere fra uddannelsesinstitutionerne.
 
Praktikpladsen Nyborg indvies torsdag 31. august 2017 kl. 9:30 med deltagere, der skal arbejde med Praktikpladsen
Nyborg. Der vil blandt andet også være politisk deltagelse.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 11: Meddelelser

Sagsfremstilling
11.    Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2017-1475 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
1. Idet antallet af nytilkomne flygtninge på landsplan er mindre end forventet, er der fra styrelsen udsendt en nedjustering
i landstallet. Nyborg Kommune skal derfor ikke modtage flere nytilkomne flygtninge i år, og kvoten for 2018 er ligeledes
nedjusteret til nul nyankomne
2. Uddannelsesmesse Nyborg 25.-26. oktober 2017 på Nyborg Gymnasium
3. Status på Jobmesse 2017, ultimo september – Der er indtil videre 7 lokale virksomheder tilmeldt
4. Opfølgning på JobCamp i oktober
5. Aflysning af Beskæftigelsesudvalgets møde 23. oktober 2017 grundet JobCamp
6. Ministermål for 2018 endnu ikke udmeldt fra beskæftigelsesministeren
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 12: Kommende punkter

Sagsfremstilling
12.    Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2017-1475 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
1. Status på EGU forløb
2. Orientering om virksomhedscentre
3. Grønne piloter
4. Beskæftigelsesplan 2018
5. Integrationsstrategi
6. JobCamp 2017
7. Opfølgning på inspirationstur
8. Ændringer i lov om danskuddannelse
9. Seniorførtidspension
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Lukkede meddelelser
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