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Punkt 1: Udvalgsbesog pa Jobcentret

Sagsfremstilling
1. Udvalgsbesog pa Jobcentret

Sagsnr. [450-2017-2248 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Som aftalt pd mede i Beskaftigelsesudvalget 6. februar 2017, besager Beskeeftigelsesudvalget Jobcenter Nyborg og
atholder udvalgsmedet 14. august 2017 kl. 13:00-14:30 pa Jobcenter Nyborg, Madelokale E, Ringvej 3 A, 5800 Nyborg.
(Indgang A ved receptionen)

Program:

13:05 - 13:40: Praesentation af sygedagpengeomradet v. Mikael Vinager

- Hvordan lykkes omradet med indsatser og méltal, herunder indhold pé tavlemeder og opfelgningssamtaler

- Opfoelgning pa Fast-track ordningen. Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmaede 5. december 2016, at f en ny
orientering omkring fast-track ordningen efter sommerferien 2017.

13:40 -13:45: Afrunding

13:45 -14:30: Ordinzr udvalgsdagsorden

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaftigelsesudvalget tager temadroftelsen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraverende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 2: Revideret Integrationsstrategi - Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

2.A A A AA Revideret Integrationsstrategi - Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2016-27139 |Initialer |MVI |A...bent

Sagsfremstilling

Nyborg Kommune vedtog i 2009 en overordnet integrationsstrategi. Det blev i 2016 besluttet, at denne strategi skulle
revideres. IntegrationsrA¥det i Nyborg Kommune har haft opgaven med at formulere et udkast til revideret udgave af
integrationsstrategien. FormA¥let med at revidere integrationsstrategien har vA'ret at gA re den mere 1A!sevenlig og
overordnet end den nuvA'rende strategi. Samtidig har der vA'ret lagt vA!gt pA¥, at strategien skulle afspejle de senere
A¥rs reformer pA¥ blandt andet integrationsomrA¥det. Administrationen har pA¥ tvAlrs af de involverede afdelinger
givet input og vAlret med i den indledende skriveproces. PA¥ IntegrationsrA¥dets mA deA 29. maj 2017 blev udkastet
til den reviderede integrationsstrategi drA ftet, og administrationen har siden arbejdet videre med de A!ndringsforslag, der
fremkom pA¥ dette mA de.

BeskA !ftigelsesudvalget drA fter den reviderede udgave af integrationsstrategien og tager stilling til forslaget om den
videre proces, som beskrevet nedenfor. Det er mA¥let, at den reviderede integrationsstrategi kan godkendes 1 ByrA¥det i
indevA rende A¥r.

Forslag til procesplan:

Tidspunkt Handling Deltagere

14. August 2017  |Udvalgsbehandling BeskAftigelsesudvalget

September 2017  [Til drA ftelse i de politiske udvalg A- Erhvervs- og

med henblik pA¥ kommentarer og Udviklingsudvalget
anbefalinger A- Skole- og
Dagtilbudsudvalget

A- Social- og
Familieudvalget

A- Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget
A- Afldreudvalget

A- Kultur- og

Fritidsudvalget
SeptemberA og  [HA ring
oktober 2017
Oktober a€* Opsamling pA¥ hA ring
november 2017
4. december Udvalgsbehandling BeskA ftigelsesudvalget
2017
11. december Udvalgsbehandling A~konomiudvalget
2017
19. december Godkendelse af integrationsstrategien  [ByrA¥det
2017

A~konomiske konsekvenser
Ingen.



Indstilling

Det indstilles,A

A- at BeskA 'ftigelsesudvalget drA fter udkastet til den reviderede integrationsstrategi

A- at BeskA 'ftigelsesudvalget godkender procesplanen og sender integrationsstrategien til udtalelse i de respektive udvalg

Sagen afgA res i
BeskA|ftigelsesudvalget

Bilag
450-2017-89734 Udkast INT strategi

Beslutning i Bgskf&:ftigelsesudvalg 14. august 2017:
FravAirende: A Ingen.

Godkendt. TilfA jelse til procesplanen tillAlgges en konkret handleplan.
Bilag

Udkast INT strategi



Punkt 3: Inspirationstur vedr. Beskzftigelses- og Integrationsomradet

Sagsfremstilling

3. Inspirationstur vedr. Beskeeftigelses- og Integrationsomradet

Sagsnr. [450-2017-4548 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmedet i marts 2017, at tage pa studietur til Tyskland 27. — 28. september
2017. Dels for at give Beskaftigelsesudvalget inspiration til, hvordan Nyborg Kommune kan udvikle
beskeftigelsesindsatsen for ledige og sygemeldte, og dels for at here om Tysklands erfaringer med deres arbejde med
flygtninge- og integrationsomradet. Beskaeftigelsesudvalget vil ogsa bruge denne studietur til at here om, hvordan man i
Tyskland har forvaltet reformerne, hvorledes de har faet disse omsat i praksis, og hvilken effekt disse reformer har haft.
Efterfolgende skal Beskeaeftigelsesudvalget vurdere, om disse erfaringer kan bringes i spil pé beskaftigelsesomradet i
Nyborg Kommune.

Hermed folger programmet for studieturen:

Onsdag, d. 27. sept.

Morgen Afgang fra Nyborg med bus
Ankomst Flensborg
Formiddag Mgde med lokalpolitiker

Tema: Ledige og sygemeldte i beskeftigelsessystemet
Introduktion til Hartz-reformerne

Frokost
Eftermiddag Med bus til Kiel

Mgade med lokalpolitiker
Tema: Kulturel deltagelse, integration af indvandrere, pleje af landets minoriteter samt inklusion

Med bus til Hamborg
Indkvartering pa hotel Crowne Plaza Hamburg
Aften Middag med sarlig gaest (Flensborgs tidl. Borgmester)
Torsdag, d. 28. sept.
Formiddag Magade med lokalpolitikere og sagsbehandlere
Tema: Fremme integrationen af udenlandske fagfolk
Frokost

Formiddag/eftermiddag Besog pé Flygtningecenter
Netvaerksmeade ca. 2 timer og derefter med bus til Nyborg

Okonomiske konsekvenser
De samlede omkostninger til 2 dages inspirationstur til Tyskland er 6.700 kr. pr. person ekskl. forplejning.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager det endelige program til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskeaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 4: Borgerrejse gennem Jobcentret

Sagsfremstilling

4. Borgerrejse gennem Jobcentret

Sagsnr. [450-2017-6995 |Initialer |MOT |Abent

Sagsfremstilling

Det foreslas, at der tilrettelagges et forlgb, hvor en eller flere borgere bevager sig gennem Jobcentret og henvender sig til
de forskellige delfunktioner og grupper af medarbejdere. Gennem forlebet skabes der mulighed for, at borgeren kan fa
indtryk af modtagelsen, stille spergsmél og komme med forslag undervejs i forlgbet, der tilrettelaegges som en rejse
gennem Jobcentret.

Formal

Formélet med at tilretteleegge og gennemfore en borgerrejse gennem Jobcentret er at skabe grundlag for, at Jobcentret kan
benytte respons fra borgere, der har gennemfort forlgbet, i det fortsatte arbejde med at optimere service, indretning,
arbejdsgange og processer og kommunikation. Processen og resultatet af borgerrejsen forventes at kunne bruges til at
skabe grundlag for forbedringer og lering, som kan udnyttes i det daglige arbejde i Jobcentret.

Baggrund

Nyborg Kommune har formulerede ambitioner om at inddrage ideer fra borgere ved at indga i dialog, hvor borgere
sammen med virksomheder og foreninger kan bidrage ved at give input til nye méder at samarbejde pé. Det fremgar af
Nyborg Kommunes strategi for borgerinddragelse 2014-17. Det tilstraebes, at alle befolkningsgrupper uanset alder, ken,
uddannelse og etnicitet inddrages.

Deltagere i borgergruppe
De forskellige mélgrupper, som Jobcentret henvender sig til, fx forsikrede ledige, jobparate kontanthjeelpsmodtagere,
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforleb, vil blive inddraget i processen.

Organisering og program
Jobcentret udarbejder et mere specificeret oplaeg til program for borgerrejse gennem Jobcentret.

Opfolgning
Efter afvikling af program med en borgerrejse gennem Jobcentret udarbejder Jobcentret en sammenfatning af de
modtagne input med en redegerelse for, hvordan der teenkes arbejdet videre med de enkelte emner.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 5: Undervisningstilbud fra Nyborg Gymnasium til folkeskolerne i
Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

5.  Undervisningstilbud fra Nyborg Gymnasium til folkeskolerne i Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2016-16075 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Igen i ar har Nyborg Gymnasium segsat en raekke nye initiativer og tilbud, som skal gge samarbejdet mellem kommunens
grundskoler og sikre, at de unge far kvalificeret indsigt i nogle af de mange uddannelsesmuligheder, de har. Habet er, at
eleverne gennem besgg pa eller fra Nyborg Gymnasium far et tydeligere billede af uddannelsesmulighederne, fagligheden
pa forskellige uddannelser og det sociale miljo pé skolen. Gymnasiet vil kort sagt rigtig gerne veaere med til at sikre, at de
unge vaelger den rigtige uddannelse og giver dem en god overgang fra grundskolen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orientering til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Bilag
450-2017-78551 15444 NG_Gymnasielobet_flyer

450-2017-78550 15436 Tilbud-til-grundskolerne 2017-2018

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
15444 NG_Gymnasielebet flyer

15436 Tilbud-til-grundskolerne 2017-2018



Punkt 6: Opfelgning pa forelebig dreftelse af budget 2018 i
Beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

6. Opfelgning pa forelebig dreftelse af budget 2018 i Beskaeftigelsesudvalget

Sagsnr. [450-2017-11071 |Initialer |[MVI |Abent

Sagsfremstilling

Pé udvalgsmedet i maj 2017 blev der foretaget en forelebig dreftelse af budget 2018. Budgetdreftelserne tog
udgangspunkt i sagsfremstillingen og herunder muligheden for effektiviseringer pa beskaftigelsesomradet. Det blev
besluttet, at punktet skulle genoptages pa beskaftigelsesudvalgsmadet i august 2017 med henblik pa at afdaekke evt.
fremtidige effektiviseringspotentialer.

Forenkling af lov pé beskeeftigelsesomradet

Regeringen og KL indgik en aftale i juni 2017 om kommunernes ekonomi for 2018. Regeringen vil i efteréret 2017
fremlaegge et udspil, der skal forhandles med relevante forligskredse med henblik pé at vedtage en gennemgribende
forenkling af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der leegges op til, at forenklingen vil vaere med til at frigive
besparelsespotentialer i landets kommuner. Det er endnu for tidligt, at indarbejde effekter af denne forenkling i en evt.
effektiviseringsdagsorden, da forslaget endnu ikke er udarbejdet og vedtaget. Der er dog beskrevet lidt allerede, hvor der
blandt andet laegges op til felgende tre hovedspor:

- Et forenklet kontaktforleb i jobcentrene, der er ens pa tvers af hovedmalgrupper, og hvor der alene stilles krav til et
bestemt antal samtaler i starten af ledighedsforlebet (ikrafttreeden medio 2018).

- Udvidelse af den nuvearende "standby-ordning", s& den fremover omfatter alle malgrupper, dog ikke
sygedagpengemodtagere, der har en sarlig stand-by-ordning (ikrafttreeden medio 2018).

- En oget digitalisering af de virksomhedsrettede indsatser (herunder obligatorisk brug af VITAS med ikrafttreeden 1.
januar 2018. VITAS er en landsdakkende digital platform, der betjener virksomheder og jobcentrene i oprettelsen og
behandlingen af virksomheders anmodninger om at oprette lontilskuds- og virksomhedspraktikpladser, herunder
nytteindsats, samt tilskud til voksenlarlinge).

Jobcentret vil arbejde med implementering af en foreknkling af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats i 2018 (under
forudsetning af at denne vedtages). Jobcentret er opmaerksomme pa, at implementering af en hel ny beskeftigelseslov
forventes at fore til en gget arbejdsbelastning over en periode, mens den nye lovgivning implementeres — men der er ogsé
en forventning til, at forenklingen vil biddrage til en mere effektiv og smidig beskaftigelsesindsats til gavn for borgerne.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drefter opfelgningen pa forelgbig dreftelse af budget 2018 og overslagsarene.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.



Punkt 7: Projekt KLAR Nyborgvarkstedet

Sagsfremstilling
7. Projekt KLAR Nyborgverkstedet

Sagsnr. [450-2013-44147 |Initialer |TEE |Abent

Sagsfremstilling

Med baggrund i pensionsreformen i 2013 blev der behov for at etablere et tilbud til unge kontanthjelpsmodtagere med
problemer udover ledighed med henblik pa afklaring og opkvalificering i forhold til fremtidig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Derfor blev tilbuddet KLAR etableret pa Nyborgvarkstedet. Tilbuddet har fokus pa den unges laerings- og
udviklingsproces og potentiale.

Kombinationen af en mentor funktion og Nyborgvarkstedets rammer og erfaringer giver den enkelte unge et
sammenhangende forleb med mulighed for at opbygge en langstrakt og stabil relation.

Der har gennem de seneste ar vaeret udfordringer med at f4 visiteret unge fra Jobcenteret til KLAR, idet der er kommet ny
lovgivning pé beskaftigelsesomradet, der blandt andet har bevirket, at fokus er blevet flyttet til de mere
virksomhedsrettede tilbud. Mentoren, der i dag er ansat i projektet, har nu opsagt sin stilling, og projektet er derfor
revideret 1 forhold til mélgruppen og Jobcenterets nuverende behov.

Desuden er det hensigten, at eleverne, der gennemforer det trearige STU ( serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse), vil
blive afklaret gennem disse tre ar i forhold til deres arbejdsevne og fremtidige beskaftigelsesmuligheder.

Planen for afvikling af projekt KLAR blev séaledes:

- Jobcenteret sergede for, at borgerne blev tilknyttet nye mentorer fra deres korps, og borgerne madte de nye mentorer
inden tidligere mentor stoppede.

- Jobcentret har finansieret projekt KLAR som en del af indsatsen pa beskaeftigelsesomradet. Projekt KLAR er afsluttet
pr. 1. juni2017 og midlerne anvendes fremadrettet til andre indsatser pa beskaftigelsesomradet

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beska®ftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskeeftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraveerende: Ingen.



Til efterretning.



Punkt 8: KL's Social- og Sundhedspolitisk forum 2017

Sagsfremstilling
8. KL's Social- og Sundhedspolitisk forum 2017

Sagsnr. [450-2017-9477 |Initialer |TME |Abent

Sagsfremstilling

KL indbad kommunalpolitikere og embedsmand med interesse for

social- og sundhedsomradet til at deltage i det arlige Social- og Sundhedspolitiske
Forum onsdag 10.-11. maj i Alborg. Fra Nyborg Kommune deltog 12 personer.

Tendenser i velfzerden — muligheder og dilemmaer var overskriften for arets konference, og der var fokus pa folgende
fire temaer:

1. Vi skal nyteenke indsatserne sammen med borgerne
KL’s nye socialpolitiske udspil blev praesenteret, og der var fokus pé nogle af de centrale temaer 1 udspillet.

2. Behandling og stette i eget hjem

De teknologiske muligheder &bner op for, at flere og flere borgere kan modtage behandling i eget hjem. Men hvad betyder
det for borgernes tryghed, frihed og liv? Hvem har ansvar for behandlingen, og hvilke krav stiller det til samarbejdet
mellem kommuner, sygehus og praktiserende leege?

3. Ensomhed og fallesskaber
I dag oplever 210.000 danskere ensomhed — szrligt unge og &ldre. Hvad er arsagerne til ensomhed? Hvordan imedegér vi
ensomhed, og kan fzllesskaber athjeelpe ensomhed? Og hvad er den kommunale rolle?

4. Fzlles om nye lesninger!

Hvordan kan kommuner, virksomheder, lokalsamfund, organisationer og frivillige samarbejde om stette og hjelp til
borgerne pa social- og sundhedsomradet bedst muligt? Og hvordan kan samarbejdet bidrage til at sikre indsatser af hgj
kvalitet med afseet i borgernes behov?

Under de fire temaer kan nedenstaende oplaeg fremhaves til videre inspiration for Nyborg Kommunes videre arbejde pa
det beskaeftigelses-,social- og sundhedspolitiske omrade:

1. Vi skal nyteenke indsatserne sammen med borgerne
Social services are broken. How can we fix them? Realations are the answer!
Hilary Cottam, innovator and social entrepreneur

2. Behandling og stette i eget hjem
Mere behandling rykker ud i eget hjem. Hvad er det et udtryk for? Og hvilke muligheder og dilemmaer skaber det?
Jakob Kjellberg, KORA

Er behandling i eget hjem en god idé? Er det for alle? Og hvad betyder de nye muligheder for borgerne?
Jakob Kjellberg, KORA

Anne Brandt, Lungeforeningen

Tina Heide, TeleCare Nord

Behandling i eget hjem — hvordan géar vi til opgaven? Og hvilke krav stiller det til samarbejdet?
Grete Christensen, Dansk Sygeplejerdad

Karen Steehr, FOA

Christian Freitag, PLO

Repreesentant fra Danske Regioner

Ninna Thomsen, KL's Social- og Sundhedsudvalg

3. Ensomhed og Fzllesskaber
Sta fast! — konstante forandringer hos ledere og medarbejdere gor os rodlase!



Svend Brinkmann, Alborg Universitet

4. Fzlles om nye losninger
Med samfundet som medspiller: Hvorfor, hvornar og hvordan?
Eva Sorensen, Roskilde Universitet

En ligemands erfaringer er guld vaerd — bade for den, der hjelpers og den, der hjelper
Thomas Ravn, Peer-Netveerket Danmark

Er civilsamfund og kommuner klar til samspil?

Poul Natorp, Sager der samler

Anna Marie Hangaard Jensen, Odense Kommune

Samarbejde mellem kommuner og virksomheder om et arbejdsmarked med plads til alle
Hans Christian Knudsen, Hedensted Kommune

Birger Hansen, KSM

Et kig i krystalkuglen pé fremtidens velferdslesninger
Liselotte Lyngso, Future Navigator

Punktet er ligeledes til efterretning i Social- og Familieudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Opfolgningen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager opfelgningen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 9: Opgerelser fra Ankestyrelsen 1. kvartal 2017

Sagsfremstilling
9. Opgorelser fra Ankestyrelsen 1. kvartal 2017

Sagsnr. [450-2010-91597 |Initialer |LDA |Abent

Sagsfremstilling

Pensionsteam vedlagger statistik modtaget 21. juni 2017 fra Ankestyrelsen for fertidspensionsomradet 1. kvartal 2017 og
for Nyborg Kommune. Statistikken er fordelt pa ken, alder, ressourceforleb, diagnoser og afgerelser.

Ferre fik fortidspension i forste kvartal 2017 end kvartalet for:

I 1. kvartal 2017 var der feerre der fik fortidspension end i 4. kvartal 2016. Det viser Ankestyrelsens nye kvartalsstatistik.
Dette geelder bade pé landsplan og i Nyborg Kommune.

1 4. kvartal 2016 fik 2.279 borgere pa landsplan tilkendt fortidspension. I 1. kvartal 2017 fik lidt faerre 1.996 borgere pé
landsplan tilkendt fertidspension.

I1. kvartal 2017 fik 10 borgere i Nyborg Kommune tilkendt fortidspension.
1 4. kvartal 2016 fik 15 borgere i Nyborg Kommune tilkendt fortidspension.

Nedenfor ses fordeling pé ken og alder:

INyborg Kommune 1. kvartal 2017 |1. kvartal 2016
Kon Mand 5 2
Kvindeialt |5 4
Antal ny-tilkendelser [l alt 10 6
Alder 15-19 ar 0 0
20-29 ar 0 0
30-39 ér 2 1
40-49 ar 3 2
50-59 ér 4 3
60-66 &r 1 0
I alt 10 6

Okonomiske konsekvenser
Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i
konomiafdelingen og i Borgerservice.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.



Bilag
450-2017-91470 Tendenser for 1 kvartal 2017

450-2017-92675 Statistik pa fertidspension 1. kvartal 2017 Nyborg

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
Tendenser for 1 kvartal 2017

Statistik pd fertidspension 1. kvartal 2017 Nyborg



Punkt 10: Abning af praktikpladsen Nyborg

Sagsfremstilling

10. Abning af praktikpladsen Nyborg

Sagsnr. [450-2017-12600 |Initialer [MVI |Abent

Sagsfremstilling

Praktikpladsen Nyborg dbner 31. august 2017. Praktikpladsen Nyborg er blevet til i et samarbejde mellem Nyborg
Kommune, uddannelsesinstitutioner og virksomhederne. Praktikpladsen Nyborg henvender sig bade til unge og voksne,
der mangler en praktikplads og til virksomheder, som har behov for praktikanter/leerlinge.

Formalet med Praktikpladsen Nyborg er blandt andet:

- At virksomhederne kan fa de kvalificerede lerlinge og praktikanter, som de har behov for
- At de unge og voksne der gnsker en praktikplads, kan fa det

- At skabe en bedre kontakt mellem de unge, de voksne og virksomhederne

- At flere unge velger en erhvervsuddannelse

Praktikpladsen Nyborg vil séledes skabe et felles samlingspunkt for de opsegende medarbejdere, vejledere, virksomheder
og de unge og voksne med behov for en praktikplads/laereplads.

Praktikpladsen Nyborg far til huse pa Jobcenter Nyborg, og har &bent to dage om ugen fra kl. 14:00-16:00. I &bningstiden
bliver Praktikpladsen Nyborg bemandet af medarbejdere fra uddannelsesinstitutionerne.

Praktikpladsen Nyborg indvies torsdag 31. august 2017 kl. 9:30 med deltagere, der skal arbejde med Praktikpladsen
Nyborg. Der vil blandt andet ogsé vare politisk deltagelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 11: Meddelelser

Sagsfremstilling
11. Meddelelser

Sagsnr. [450-2017-1475 |Initialer |MVI |Abent

Sagsfremstilling

1. Idet antallet af nytilkomne flygtninge pé landsplan er mindre end forventet, er der fra styrelsen udsendt en nedjustering
i landstallet. Nyborg Kommune skal derfor ikke modtage flere nytilkomne flygtninge i r, og kvoten for 2018 er ligeledes
nedjusteret til nul nyankomne

2. Uddannelsesmesse Nyborg 25.-26. oktober 2017 pa Nyborg Gymnasium

3. Status pa Jobmesse 2017, ultimo september — Der er indtil videre 7 lokale virksomheder tilmeldt

4. Opfolgning pa JobCamp i oktober

5. Aflysning af Beskeftigelsesudvalgets made 23. oktober 2017 grundet JobCamp

6. Ministermal for 2018 endnu ikke udmeldt fra beskeftigelsesministeren

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Punkt 12: Kommende punkter

Sagsfremstilling

12. Kommende punkter

Sagsnr.

450-2017-1475

Initialer

MVI

Abent

Sagsfremstilling

O 003N DN KW —

. Status pa EGU forleb
. Orientering om virksomhedscentre
. Grenne piloter
. Beskaftigelsesplan 2018
. Integrationsstrategi
. JobCamp 2017

. Opfolgning pa inspirationstur
. Zndringer i lov om danskuddannelse
. Seniorfertidspension

Sagen afgeres i
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 14. august 2017:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.




Punkt 13: Lukket: Lukkede meddelelser
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