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Punkt 1: Opfølgning på ny dagpengereform

Sagsfremstilling
1.      Opfølgning på ny dagpengereform
 

Sagsnr. 450-2017-6517 Initialer MLY Åbent

 
Sagsfremstilling
Folketinget vedtog ultimo 2015 en aftale om at gennemføre en række justeringer af dagpengesystemet, der tager afsæt i
Dagpenge-kommissionens anbefalinger. Aftalen har tidligere været drøftet i Beskæftigelsesudvalget, der i samme
forbindelse ønske en ny orientering i foråret 2017.
 
Teamleder for området, Marc Lykke deltager under punktet.
 
Følgende elementer trådte i kraft 2. januar 2017.
· Ny fleksibel genoptjening af dagpengeretten
· Ny sats for dimittender og værnepligtige og unge under 25 år
· En række forenklingsforslag, herunder reduktion af de gyldige grunde for selvforskyldt ledighed og reduktion i antallet
af muligheder for forlængelse af referenceperioden.
· Afskaffelse af særregler for førtidspensionister
· Mulighed for et særligt seniormedlemskab, når man har nået folkepensionsalderen
 
På udvalgsmødet i december 2016 blev udvalget orienteret om ovenstående ændringer. Der følger hermed en orientering
om, hvordan jobcentret har haft fokus på at implementere lovændringerne.
 
Det første skridt i implementeringsindsatsen har hovedsageligt bestået i at dykke nærmere ned i de enkelte regelændringer
for at danne sig et overblik. I denne fortolkningsproces har der været et tæt samarbejde med de lokale A-kasser, hvor
eksempelvis en repræsentant fra en lokal A-kasse har været ude på jobcentret for at sparre om lovændringernes betydning.
Dernæst har det andet skridt i processen bestået i at videreformidle de lovgivningsmæssige ændringer til de borgere, som
ændringerne vurderes at være relevante for. Her har der været stort fokus på at videreformidle lovgivningen så simpelt og
letforståeligt som overhovedet muligt.
 
Følgende elementer træder i kraft 1. juli 2017:
· Indkomstbaseret optjening – ret til dagpenge
· Reduktion i antallet af muligheder for forlængelse af optjeningsperioden
· Beskæftigelseskonto med fleksibel genoptjening
· Beregning af dagpengesats
· Karens ved høj ledighed
· Månedsbaseret dagpengesystem med acontoudbetaling
· Forbrug af dagpenge i timer
· Digitalisering - fælles tællere
· Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesystemet
· Afskaffelse af reglerne om overskydende timer
· Automatisk omforsikring af deltidsforsikrede
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag



450-2017-67778 Opfølgning på ny dagpengereform
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. maj 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning. Punktet genoptages senere på året.

Bilag

Opfølgning på ny dagpengereform



Punkt 2: Orientering om styrket fokus på målrettet opkvalificering

Sagsfremstilling
2.      Orientering om styrket fokus på målrettet opkvalificering
 

Sagsnr. 450-2017-7663 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR-Fyn) har udsendt en pjece om styrkede muligheder for målrettet
opkvalificering.
 
 Der er en stigende efterspørgsel på kvalificeret og specialiseret arbejdskraft på Fyn. Målrettet opkvalificering og
uddannelse er helt centrale værktøjer, der kan understøtte virksomhedernes rekruttering af de rigtige kompetencer.
Paletten af ordninger inden for målrettet opkvalificering og uddannelse er nu blevet set efter i sømmene, hvilket har givet
anledning til en række justeringer.
Overordnet kan fx nævnes:
· Uddannelsesløftet: Ordningen er blevet mere fleksibel. Blandt andet behøver man nu ikke længere at færdiggøre sin
uddannelse på dagpenge.
· 6 ugers jobrettet uddannelse: Ordningen er blevet mere fleksibel, så ledige faglærte, ufaglærte og med korte
videregående uddannelser nu i højere grad selv kan sammensætte deres uddannelse ud fra de mest relevante kurser.
· Voksenlærlingeordningen: Målgruppen er udvidet, så flere kan få glæde af ordningen.
· Opkvalificeringsjob: I forbindelse med ansættelse af en ledig kan der nu aftales opkvalificering både før og efter
ansættelse.
 
Teamleder for området, Marc Lykke deltager under punktet, og giver en orientering.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2017-59538 Pjece om målrettet opkvalificering
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. maj 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Til efterretning.



Bilag

Pjece om målrettet opkvalificering



Punkt 3: Foreløbig drøftelse af budget 2018 i fagudvalg og
samarbejdsudvalg

Sagsfremstilling
3.      Foreløbig drøftelse af budget 2018 i fagudvalg og samarbejdsudvalg
 

Sagsnr. 450-2017-5269 Initialer TJO Åbent

 
Sagsfremstilling
Budgetlægningen for 2018 er udfordret af en række usikkerheder om budgetgrundlaget. Der er bl.a. usikkerhed om
servicerammen, loft over anlægsinvesteringer, videreførelse af det ekstraordinære finansieringstilskud, ændringer i
landsudligningen mellem kommunerne.
 
Endvidere vil der være en række yderligere forhold i Nyborg Kommune, som der skal tages stilling til i forbindelse med
budget 2018, herunder tidligere sparerammer samt stigende udgiftspres indenfor det specialiserede socialområde,
sundhed, offentlig forsørgelse og integration, tilpasning af investeringer til anlægsloft m.v.
 
Der er i budget 2017 indarbejdet en spareramme til senere udmøntning på 36,427 mio. kr. i 2018, 46,682 mio. kr. i 2019
og 55,445 mio. kr. i 2020. Såfremt det ekstraordinære finansieringstilskud på 30,048 mio. kr. i 2017 videreføres i 2018 og
fremover vil sparerammen til senere udmøntning blive reduceret tilsvarende.
 
Nye ønsker til driftsudvidelser eller et reduceret indtægtsgrundlag vil alt andet lige betyde, at sparerammen til senere
udmøntning vil blive forøget.
 
Regeringen og KL blev i økonomiaftalen for 2017 enige om, at der fra 2018 og frem etableres et flerårigt moderniserings-
og effektiviseringsprogram med en målsætning på 1 mia. kr. årligt. Moderniserings- og effektiviseringsprogrammet
lægger et pres på kommunerne om gennemførelse af effektiviseringstiltag.
 
Der er i budget 2017 indarbejdet en spareramme til senere udmøntning vedrørende modernisering og effektivisering på
5,556 mio. kr. i 2018, 11,112 mio. kr. i 2019 og 16,668 mio. kr. i 2020.
 
Efter tidsplanen for udarbejdelse af budget 2018 skal der ske foreløbige budgetdrøftelser i fagudvalgene og
samarbejdsudvalg fra april til juni 2017, jf. vedlagte notat.
 
Budgetdrøftelserne kan tage udgangspunkt i den økonomiske situation indenfor det pågældende fagområde. Der kan bl.a.
ske en drøftelse af eventuelle budgetønsker og forslag til omprioriteringer. Desuden kan der ske en drøftelse af
muligheden for yderligere effektiviseringer indenfor området.
 
Administrationen samler op på budgetdrøftelserne i fagudvalgene i forhold til gode idéer og initiativer m.v. som
præsenteres på budgettemadagen i august.
 
Økonomiske konsekvenser:
Ingen.
 
Indstilling:
Det indstilles, at de foreløbige budgetdrøftelser tager udgangspunkt i følgende temaer:
 
1) Den økonomiske situation inden for eget driftsområde.
2) Effektivisering og spareforslag indenfor eget driftsområde.
3) Forslag til omprioriteringer indenfor eget driftsområde.
4) Tværgående effektivisering og spareforslag for hele kommunen.
5) Ønsker til nye driftsudvidelser med forslag til finansiering.
6) Ønsker til nye anlægsinvesteringer med forslag til finansiering.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 



Bilag
450-2017-44882 NOTAT proces og tidsplan for budget 2018 - 22032017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. maj 2017:
Fraværende:  Ingen.
 
Drøftet og til efterretning. Sagen genoptages på udvalgets ordinære møde i august

Bilag

NOTAT proces og tidsplan for budget 2018 - 22032017



Punkt 4: Jobcentrets ledelsesinformation

Sagsfremstilling
4.      Jobcentrets ledelsesinformation
 

Sagsnr. 450-2017-6516 Initialer MLY Åbent

 
Sagsfremstilling
Jobcentret har udviklet et nyt design for ledelsesinformation til Beskæftigelsesudvalget. På dette møde præsenteres
designet for første gang som en samlet størrelse. Ledelsesinformationen vil fremadrettet indgå kvartalsvist.
 
Ledelsesinformationen består af tre dele:
1) Del I giver et overblik over jobcentrets målgrupper
2) Del II følger op på beskæftigelsesplanens mål og delmål
3) Del III sammenligner målgrupperne i jobcentret med lands-, klynge- og RAR-Fyn-gennemsnit
 
Tankerne bag designet er, at del I og del II præsenterer Jobcenter Nyborgs interne udvikling i målgrupper og måltal. Hvor
del I giver et overblik over udviklingen i jobcentrets målgrupper, stiller del II skarpt på specifikke mål i
beskæftigelsesplanen. Endelig gør del III det muligt at sammenligne udviklingen i Jobcenter Nyborgs målgrupper med
udvalgte gennemsnit i resten af Danmark.
 
Nedenfor fremgår et par relevante nedlagspunkter fra de enkelte dele af ledelsesinformationen.
 
Del I
· Det fremgår, at antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i løbet af de seneste tre måneder er faldet fra 284 i
slutningen af januar 2017 til 262 i slutningen af marts 2017. Sammenlignet med marts 2016 svarer det til et fald på 62
personer.
· I løbet af de seneste tre måneder er der sket en lille stigning i antallet af ledighedsydelsesmodtagere. Det fremgår dog
også, at den gennemsnitlige sagsvarighed for ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 12 uger i perioden marts 2016 til
marts 2017.
· Antallet af dagpengemodtagere er faldet markant i løbet af det seneste år. Hvor der i slutningen af marts 2016 var 710
dagpengemodtagere, er det tilsvarende tal for marts 2017 blot 579 – svarende til et fald på 131 personer.
 
Del II
· I 2017 har Jobcenter Nyborg en målsætning om at sænke antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med 10
procent. Status for første kvartal viser et foreløbigt fald på 16 procent – fra 314 som baseline i 2016 til 263 i slutningen af
marts 2017.
· Der foreligger ligeledes en målsætning om at øge antallet af unge på uddannelseshjælp, der påbegynder en uddannelse,
med 5 procent. Denne målsætning opgøres som det gennemsnitlige antal af unge på uddannelseshjælp, der hver måned
påbegynder en uddannelse og dermed ophører med at modtage uddannelseshjælp. I 2016 gik i gennemsnit ca. 10 unge fra
uddannelseshjælp til uddannelsesstart hver måned. I første kvartal af 2017 er det tilsvarende tal omkring 9 unge pr.
måned. Dette svarer til et fald på lidt under 9 procent i forhold til 2016.
· Målsætningen frem mod 2018 består i at oprette 40 nye IGU-forløb. Status for første kvartal er, at der indtil videre er
oprettet 17 forløb, hvilket svarer til lidt over 40 procent af målsætningen.
 
Del III
· Når der sammenlignes med andre kommuner, fremgår det, at andelen af dagpengemodtagere med en ledighed på over 40
uger i Nyborg Kommune er faldet væsentligt siden juni 2016. Fra at ligge over både lands-, klynge- og RAR-Fyn-
gennemsnit med en andel på 9,6 procent i juni 2016, viser de nyeste tal for januar 2017 en andel på 3,2 procent, hvilket er
under de nævnte gennemsnit.
· Siden oktober 2015 er det gennemsnitlige antal samtaler pr. jobparat kontanthjælpsmodtager i Nyborg Kommune faldet
relativt i sammenligning med landets resterende kommuner. Udviklingen dækker over et fald fra 3,6 samtaler i oktober
2015 til 2,8 samtaler i januar 2017.
· Det fremgår, at Nyborg Kommune har en væsentligt højere andel uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere, end
det er tilfældet i landets resterende kommuner. De nyeste tal for februar 2017 viser, at 60,8 procent af
uddannelseshjælpsmodtagerne i Nyborg Kommune er visiteret som uddannelsesparate. Til sammenligning er



landsgennemsnittet i februar 44,2 procent, gennemsnittet i RAR-Fyn 44,5 procent og gennemsnittet blandt
sammenlignelige kommuner i klyngen 46,3 procent.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget
 
Bilag
450-2017-52592 Jobcentrets ledelsesinformation - Del I - Første kvartal 2017

450-2017-55980 Jobcentrets ledelsesinformation - Del II - Første kvartal 2017

450-2017-55981 Jobcentrets ledelsesinformation - Del III - Første kvartal 2017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. maj 2017:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Til efterretning.

Bilag

Jobcentrets ledelsesinformation - Del I - Første kvartal 2017

Jobcentrets ledelsesinformation - Del II - Første kvartal 2017

Jobcentrets ledelsesinformation - Del III - Første kvartal 2017



Punkt 5: Status på reformer og indsatser i RAR-Fyn

Sagsfremstilling
5.      Status på reformer og indsatser i RAR-Fyn
 

Sagsnr. 450-2017-7285 Initialer MLY Åbent

 
Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) på Fyn har fremsendt to notater, der beskriver udviklingen på arbejdsmarkedet
såvel som den beskæftigelsespolitiske indsats i RAR-Fyn.
 
Notaterne ”Nøgletal for arbejdsmarkedet” og ”Status på reformer og indsats” er sammen med et brev fra rådets formand
vedlagt, og der er nedenfor lavet et par relevante ned-slagspunkter fra notaterne.
 
Nøgletal for arbejdsmarkedet
· Samlet set forventes der i RAR-Fyn såvel som på landsplan en stigning i arbejds-styrken fra 2016 til 2018. I Nyborg
Kommune forventes arbejdsstyrken i denne pe-riode at stige med 1,6 procent, hvilket i givet fald vil være den
andenstørste stigning i RAR- Fyn.
 
Status på reformer og indsats
· I perioden december 2015 til december 2016 havde 13,9 procent af dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjælpsmodtagere i Nyborg Kommune været ledige i 80 procent af tiden. Denne andel er den bedre end
landsgennemsnittet og bedst i RAR Fyns område.
· Tal fra november 2016 viser, at 23,7 procent af sygedagpengemodtagere i Nyborg Kommune inden udgangen af 13.
sygefraværsuge har været delvist raskmeldt eller deltaget i en virksomhedsrettet indsats. Andelen ligger under både
landsgennemsnit og gennemsnittet i RAR-Fyn.
· I løbet af november 2016 havde 20,1 procent af borgere i ressourceforløb i Nyborg Kommune deltaget i en
virksomhedsrettet indsats (virksomhedspraktik eller løntilskud), hvilket er den næsthøjeste andel i RAR-Fyns område.
Dette er ligeledes - væsentligt højere end landsgennemsnit.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2017-56124 Brev til udvalg om nøgletal og implementering

450-2017-56126 Nøgletal for arbejdsmarkedet

450-2017-56125 Status på reformer og indsats
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. maj 2017:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Til efterretning.

Bilag

Brev til udvalg om nøgletal og implementering

Nøgletal for arbejdsmarkedet

Status på reformer og indsats



Punkt 6: Erhversmentorkorps - Orientering om partnerskabsaftale

Sagsfremstilling
6.      Erhversmentorkorps - Orientering om partnerskabsaftale
 

Sagsnr. 450-2017-7615 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Nyborg Jobcenter har indgået en aftale med ”Bryd unges ledighed nu”, der er en non-profit organisation, vedrørende
oprettelse af frivilligt erhvervsmentorkorps. Forløbet iværksættes fra maj 2017 til april 2019. Inden udløb af
projektperioden, vurderes det om samarbejdet skal fortsætte og under hvilken form.
 
Nyborg Jobcenter forpligtiger sig til et 2 årigt samarbejde og henviser i alt 60 unge på en 2 årig periode. 30 unge det 1. år
og 30 unge i 2. år. Nyborg. Når både den unge og erhvervsmentoren har godkendt, tæller det som et match. Ca. 3 uger
efter matchning følger foreningen Nydanskere op på mentormatch og efterfølgende med ca. 4 – 6 ugers interval.
Foreningen Nydanskere rekrutterer og uddanner erhvervsmentorer fra lokale virksomheder. Erhvervsmentorerne er
frivillige og ulønnede og kommer primært fra den private sektor. Det primære mål, er at gøre en forskel for det unge
menneske, samt medvirke til at skabe en bæredygtig indsats på tværs af Nyborg Kommune, Jobcenter, UUO, samt
erhvervsskoler og uddannelsessteder,  der kan medvirke til metodeudvikling i forhold til, at hjælpe de unge videre og
gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse.
 
Effektmål:
85 % af de unge, som har indgået aftale om et erhvervsmentorforløb, er kommet positivt videre med deres liv/arbejdsliv.
Effekten evalueres løbende på styregruppemøder mellem Jobcenter Nyborg og Bryd de unges ledighed.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. maj 2017:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Til efterretning.



Punkt 7: BEU - Orientering om henvendelse vedr. kontanthjælpsloft og 225
timers regel

Sagsfremstilling
7.      BEU - Orientering om henvendelse vedr. kontanthjælpsloft og 225 timers regel
 

Sagsnr. 450-2017-7617 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
Formand for Social- Og Familieudvalget, Benny Pieszak har ultimo marts sendt nogle spørgsmål til Jobcenter Nyborg
vedr. kontanthjælpsloftet og 225 timers reglen. Hermed orienteres generelt om udviklingen omkring kontanthjælpsloft og
225 timers reglen for Nyborg Kommune
 
Antal personer omfattet af kontanthjælpsloftet i Nyborg kommune:
Oktober 2016 = 154 personer
November 2016 = 171 personer
December 2016 = 182 personer
Januar 2017 = 183 personer
Februar 2017 = 181 personer
 
Familiesammensætning af berørte på kontanthjælpsloftet:
Det er ikke muligt at trække tal på, hvor mange børn der specifikt er berørte af kontanthjælpsloftet, Idet Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) ikke opgør dette. KL sender hver måned en liste med nogle oplysninger inden for
dette område – men det skal understreges, at vi ikke ved hvorfra KL trækker disse lister, og dermed ikke kan sige noget
om validiteten af listerne.
Berørte af kontanthjælpsloftet i Nyborg Kommune fordelt efter civilstatus – april 2017
 
· Enlige uden børn 19 personer
· Enlige med børn 76 personer
· Samlevende uden børn 19 personer
· Samlevende med børn 73
 
Antal berørte af 225 timers reglen i Nyborg Kommune:
I forhold til antallet af personer der er berørte af 225 timers reglen, opgør STAR kun på kontanthjælpsmodtagere og ikke
på fx uddannelseshjælpsmodtagere eller personer på integrationsydelse, der dog også er omfattet af 225 timers reglen. Det
skal der tages højde for i forhold til nedenstående tal.
Oktober 2016 = 107 personer
November 2016 = 109 personer
December 2016 = 116 personer
 
Tallene er udsendt via nyhedsbreve fra STAR. Disse ligger tilgængelige på deres hjemmeside, www.star.dk
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles
· At orienteringen tages til efterretning.
· At sagen videresendes til orientering i Social- og Familieudvalget.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
 
 
 
 

http://www.star.dk/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. maj 2017:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Drøftet og godkendt.



Punkt 8: Anmodning fra AB Sprotoften om dispensation for tildeling af hver
4. ledige bolig i Afdeling 1

Sagsfremstilling
8.      Anmodning fra AB Sprotoften om dispensation for tildeling af hver 4. ledige bolig i
Afdeling 1
 

Sagsnr. 450-2016-26533 Initialer CSA Åbent

 
Sagsfremstilling
AB Sprotoften anmoder i brev af 21. november 2016 om dispensation fra tildeling af hver 4. ledige lejlighed til
kommunen. Dispensationen ønskes for Afdeling 1 i en 5 årig periode med henblik på at få ændret
beboersammensætningen, så den lever op til målene i den boligsociale helhedsplan. Brevet er vedlagt som bilag.
 
Sagen har været behandlet i Teknik- og Miljøudvalget 5. december 2016, hvor det blev besluttet at sende sagen i høring
ved relevante fagudvalg.
 
AB Sprotoften har i alt 620 almene familieboger, hvoraf Afdeling 1 består af 396 almene familieboliger. Alle
lejlighederne er renoverede og forbedret gennem de seneste år, så de fremstår tidssvarende.
 
Siden slutningen af 2007 har AB-Sprotoften fået tilført midler fra Landsbyggefonden til en Boligsocial Helhedsplan. En
plan som er godkendt af Nyborg Kommune, Landsbyggefonden og AB Sprotoften. Landsbyggefonden bidrager med 75
%, mens Nyborg Kommune og AB Sprotoften deles om de sidste 25 %.
 
Hovedmålet har fra starten været at styrke beboersammensætningen. De to største delmål, som var opsat i disse
helhedsplaner, har været at få nedbragt antallet af beboere med anden etnisk herkomst og at få nedbragt antallet af beboere
på overførselsindkomst i den arbejdsdygtige alder (18-64 årige).
 
Nedenfor ses en oversigt over antallet af tilbudte og begærede boliger fra henholdsvis AB Sprotoften, AB Holmegården
og Lejerbo i 2014, 2015 og 2016.
Alle de begærede boliger har været til borgere med anden etnisk baggrund end dansk.
Der har ikke været begæret boliger til personer med dansk oprindelse, da de eneste på ventelisten med dansk oprindelse
har været enlige unge mænd, der ikke har haft råd til de tilbudte lejligheder. Det er ydelseskontoret, der vurderer, hvem
der kan optages på ventelisten.
 

 2014 2015 2016

 
Sprotoften

 
8 begærede boliger
 
5 frasagte boliger
 

 
9 begærede boliger
 
8 frasagte boliger
 

 
6 begærede boliger
 
4 frasagte boliger
 

 
Holmegården

 
0 begærede boliger
 
3 frasagte boliger
 

 
6 begærede boliger
 
3 frasagte boliger
 

 
5 begærede boliger
 
3 frasagte boliger
 

 
Lejerbo

 
12 begærede boliger
 
5 frasagte boliger
 

 
9 begærede boliger
 
2 frasagte boliger
 

 
19 begærede boliger
 
1 frasagt bolig
 

 



Grunden til, at Holmegården tilbød så få lejligheder i 2014 var, at de brugte deres ledige lejemål til genhusning.
 
Kommunens begrundelse for at frasige lejligheder har primært været beliggenhed, størrelse og pris.
 
Byrådet kan beslutte, om tildeling af hver 4. lejlighed skal omfatte alle boligorganisationens lejligheder eller blot omfatte
en eller flere af boligorganisationens afdelinger.
 
Supplerende sagsfremstilling
Sagen blev behandlet i Social- og Familieudvalget og Beskæftigelsesudvalget 9. januar 2017. Begge udvalg besluttede
følgende:
”Udvalget ønsker en uddybning af konsekvenser på det socialfaglige område. Sagen sendes tilbage til Teknik- og
Miljøudvalget.”
 
Socialafdelingen er blevet forespurgt om afdelingens vurdering af konsekvenserne.
 
Socialafdelingen oplyser, at afdelingen fortsat ønsker at få tilbudt hvert 4. ledige lejemål. Afdelingen tager kun imod
boligerne, hvor der ikke er andre muligheder.
 
Kommunen er forpligtet til at finde bolig, når forældre står uden bolig. Det bliver vanskeligere, jo færre boliger, der er til
rådighed.
 
Presset på andre boligforeninger vil blive større, hvis Sprotoften skal undtages fra ordningen.
 
Afdelingen oplyser, at de alene har fået tilbudt store lejligheder, hvorfor det er flygtningefamilier, der er boligplaceret i
disse.
 
Det anføres, at Helhedsplanen ikke alene går på beboersammensætningen, men også på at øge beboernes ansvarlighed for
deres boligområde, at mindske kriminalitet og hærværk.
 
Den Boligsociale Helhedsplan er vedlagt som bilag.
 
Administrationen anbefaler, at AB Sprotoftens anmodning om dispensation fra tildeling af hver 4. ledige lejlighed i
Afdeling 1 i en 5 årig periode afvises, idet Socialafdelingen fortsat har behov for at få tilbudt hver 4. ledige lejemål.
Socialafdelingen har oplyst, at man er opmærksom på beboersammensætningen i Sprotoftens Afdeling 1, og at afdelingen
derfor kun benytter sig af muligheden, når der ikke kan findes andre løsninger.
 
Teknik- og Miljøudvalget behandlede sagen på ny 6. februar 2017. Udvalget besluttede at sende sagen i høring i relevante
udvalg. Dagsordenspunkt er vedlagt.
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at Beskæftigelsesudvalget anbefaler, at anmodningen om dispensation afvises.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
Bilag
450-2016-171453 Ansøgning vedrørende kommunal anvisning - AB Sprotoften, afd. 1

450-2014-57491 Ny Boligsocial helhedsplan 2014-2018 Sprotoften (65 sider)

450-2017-50366 Teknik- og Miljøudvalgets beslutning 6. februar 2017
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. maj 2017:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Udvalget ønsker, at sagen udgår, da der er kommet nye oplysninger i sagen. Udvalget ønsker sagen genoptaget på
udvalgets ordinære møde i jun.

Bilag

Ansøgning vedrørende kommunal anvisning - AB Sprotoften, afd. 1

Ny Boligsocial helhedsplan 2014-2018 Sprotoften (65 sider)

Teknik- og Miljøudvalgets beslutning 6. februar 2017



Punkt 9: Meddelelser

Sagsfremstilling
9.      Meddelelser
 

Sagsnr. 450-2017-1474 Initialer MVI Åbent

 
Sagsfremstilling
· Seniorførtidspension – hvor mange har fået afslag siden 2013
· Orientering om opsamlende møde vedrørende Nyborg Kommunes Veteranpolitik
 
Indstilling
Til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Beskæftigelsesudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Beskæftigelsesudvalg 8. maj 2017:
Fraværende:  Søren Svendsen (V)
 
Til efterretning.



Punkt 10: Lukket: Lukkede meddelelser



Punkt 11: Lukket: Kommende punkter
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