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Punkt 1: Rundvisning i Ungdomsskolen - indledende dialog

S2022-26768
Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget er inviteret pa en rundvisning i Ungdomsskolens lokaler i Hyrdegyden 4.

I Budgetforliget for 2022 er folgende vedtaget: "Partierne ensker at fa afdeekket Ungdomsskolens fremtidige lokalebehov,
herunder enskes forholdet til Ungdomshuset ligeledes afklaret".

Nyborg Ungdomsskole er underlagt Ungdomsskoleloven (LBK nr 608 af 28/05/2019). Uddrag:

$ 2. Kommunalbestyrelsen skal sikre kommunens unge et alsidigt tilbud om ungdomsskolevirksomhed. Tilbuddet skal sta
abent for unge mellem 14 og 18 ar, der er tilmeldt kommunens folkeregister.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at unge under 14 dr og over 18 ar kan optages i ungdomsskolen.

Stk. 3. Ungdomsskolen indgdr i samarbejder, herunder i form af partnerskaber, med kommunens folkeskoler, der kan
bidrage til opfyldelsen af savel ungdomsskolens som folkeskolens formdl og folkeskolens mal for fag og obligatoriske
emner. Mdl og rammer for samarbejderne skal indgad i kommunalbestyrelsens plan for kommunens
ungdomsskolevirksomhed, jf- § 4.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan indgd aftale med andre kommunalbestyrelser om samarbejde mellem kommunernes
ungdomsskoler om undervisningstilbud m.v. og optagelse af unge, herunder om afholdelse af de hermed forbundne
udgifter.

Som det fremgér af §2 er der mange opgaver forbundet med Ungdomsskolens virke.

Nyborg Ungdomsskole varetager fritidsklubber for elever i 4. og 5. klasse, ungdomsklub fra 7. klasse til 18 ar (aftenklub)
og en lang raekke tilbud om fritidsundervisning. Disse tilbud er malrettet alle barn og unge i Nyborg Kommune.
Herudover varetager Nyborg Ungdomsskole heltidsundervisning, som er et undervisningstilbud malrettet unge med behov
for et saerligt skoletilbud fra 7.-10. klasse.

Ligeledes er Uddannelsesraketten et tilbud malrettet unge, der har afsluttet deres undervisningspligt, men som ikke er
parat til uddannelse eller job.

SSP som er et tvaerfagligt samarbejde mellem Skole, Socialafdelingen og politi, herer ogsa under Nyborg Ungdomsskole.
SSP har til formal at forebygge kriminel adfzerd blandt bern og unge.

Carsten Hgjgaard, ungdomsskoleleder, vil give en rundvisning og introduktion til ungdomsskolens aktiviteter. Under
rundvisningen vil Carsten Hegjgaard redegere for de udfordringer der er forbundet med Ungdomsskolens nuvarende
placering.

Ligeledes vil der blive redegjort for de lokaler, der er placeret i Aunslev, Ullerslev og Orbak som anvendes til fritidsklub
om eftermiddagen. Lokalerne i Orbzk, Ullerslev og Hyrdegyden tilbyder ligeledes ungdomsklub om aftenen.

Punktet lzegger op til en indledende dialog og dreftelse i udvalget til august.

Okonomiske konsekvenser

Ingen pa nuvarende tidspunkt

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager rundvisning og orientering til efterretning.
Sagen afgores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 2: Inkluderende leeringsfallesskaber

S2020-45588
Sagsfremstilling

Der gives en gennemgang af inklusionsomradet, herunder Faglig Strategi for inkluderende laeringsfallesskaber, ny
visitationsprocedure og en kort praesentation af specialtilbud i Nyborg Kommune. Derudover et billede af nuverende og
fremtidige inklusionsopgaver.

Baggrund

Skole- og dagtilbudsudvalget er pa madet 5. januar blevet praesenteret for et introduktionsprogram til skoleomradet i
forbindelse med at det nye udvalg er tradt til. Dette punkt er en del af introduktionsprogrammet og vil séledes give et
overordnet billede af inklusionsomridet. Inklusionsomradet dekker bredt set de fire almenskoler og deres arbejde med at
undervise elever med sarlige behov.

Nyborg Kommune har en hgj segregeringsprocent (andel af elever der gar i et specialskoletilbud) sammenlignet med
landsgennemsnittet. Derfor blev lavet en analyse af specialundervisningsomradet udfert af KLK (Komponent) i perioden
2018-2019. Analysen kom med flere anbefalinger til hvordan der kunne udvikles pé omradet, bdde med hensyn til at
styrke inklusion i almenskolerne samt nedbringe segregeringsprocenten. Bl.a. blev der anbefalet en ny styringsmodel for
skoleomrédet, en justering af visitationsproceduren, udvikle mellemformer samt en ny organisering af skoleomradet med
en stabsfunktion for specialindsatser.

Som en ramme om udvikling af skoleomradet i retning af gget inklusion blev der i foraret 2020 udarbejdet en Faglig
strategi for inkluderende laeringsfallesskaber. Stabsfunktionen for specialindsatser stod for at udarbejde strategien i
samarbejde med skolelederne. Formalet med strategien er at skabe en falles retning for udvikling af inkluderende
leeringsfaellesskaber pa skolerne. Strategien giver anbefalinger til virksomme tiltag inden for 6 temaer og den indeholder
ogsé en proces for bdde implementering og kapacitetsopbygning pa skolerne.

Ny procedure for visitationsproces

Det er en indgribende beslutning at visitere et barn til specialskole. Derfor skal det ske pd baggrund af en grundig
vurdering. Der foreligger en praecis beskrivelse af proceduren i forbindelse med visitation.

Elever med serlige behov

Elever med s@rlige behov kan vere elever, der har et specialundervisningsbehov der overstiger 9 timer om ugen og som
saledes har krav pa specialundervisning jf. Folkeskolelovens §3, stk. 2. Specialundervisningen kan gives enten i en
almenskole eller pa en specialskole. Nér det gives i en almen skole er det en inklusionsindsats som en serlig indsats.
Skolelederen treeffer beslutningen om at indstille til specialundervisning som en serlig indsats inden for skolens egne
rammer. Der kan vare tale om sarlige behov som er mere generelle og dermed ikke overstiger et stottebehov pa 9 timer
om ugen. Det er dermed inklusion som en generel indsats.

Specialskoletilbud

Der kan veere tale om et specialundervisningsbehov, der ikke kan tilgodeses inden for skolens egne rammer. Sa kan
skolelederen indstille til visitation til et specialtilbud pa en specialskole. Dette vurderes i et visitationsudvalg og der folges
en procedure i forbindelse med indstilling til visitation.

Specialskolebehov kan gives pa et af skolens 3 specialskoler

¢ Ravebakkeskolen
o Afd. Lindholm til bern med vidtgaende specialundervisningsbehov
o Afd. Skovparken til bern med generelle indleringsvanskeligheder
¢ Nyborg Heldagsskole til barn med socioemotionelle vanskeligheder
* Sporskiftet Heltidsundervisning pa Nyborg Ungdomsskole til elever i 8.-10. klasse med komplekse
problemstillinger

Enkelte elever gér pa specialskoler i Odense Kommune

Videncenter for inklusion

Der er i 2011 via en politisk beslutning oprettet et videncenter for specialundervisning. Nu hedder det Videncenter for
inklusion og bestar af 6 fuldtidsstillinger. Det er laerere og paedagoger med specialundervisningserfaring og
efteruddannelse. De er ansat pa Raevebakkeskolen, tidligere ogsd Nyborg Heldagsskole. Medarbejderne fra Videncenter
giver vejledning og sparring til almenskolerne om udvikling af inkluderende leringsfallesskaber. Videncenter bidrager
vaesentlig til kapacitetsopbygning og viden om specialundervisning og inklusion pa skolerne.

Status

Gennem arbejdet med den faglige strategi udvikler skolerne pé flere planer inkluderende leeringsfalleskaber til gavn for
elever med serlige behov, som nu og fremover i hgjere grad far mulighed for at lykkes som elev i almenskolen. P4 madet
gennemgas eksempler pé tiltag, der styrker inkluderende laeringsfellesskaber.




Der er kommet faerre elever pa specialskoler, dels grundet faldende elevtal og dels gennem @gget inklusion og udslusning.
Der er fort midler tilbage til almenskolerne til inklusionsopgaver grundet feerre elever i specialtilbud.

Der er flere elever i almen med et behov for specialpedagogisk bistand der overstiger 9 timer.

Skolerne har lavet handleplaner for indsatser pa inklusionsomradet. 1 2021-2022 var handleplaner rettet mod kultur,
ledelse, struktur og samarbejde. I 2022-2023 er der tale om mere konkrete handleplaner om udvikling af mellemformer
Eksempler pd mellemformer

¢ Mellemform erhverv Danehofskolen - elever pa 9. argang har 3 dage i skole og 2 dage med praktik. Skoledagen
starter med en lektion sammen med en mentor/kontaktperson

¢ Mellemform i indskoling p& Vibeskolen. Gennem metoder som Low Arousal, co-teaching og tydelig stilladsering af
timer og frikvarter

¢ Mellemform for elever med autismespektrum forstyrrelser fra august 2022 - NEST inspireret paedagogik

Faglig leder Malene Kongpetsak deltager i punktet.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Der indstilles, at sagen tages til efterretning
Sagen afgeres i

Skole- og dagtilbudsudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

D450-2021-225724 Procedurer for visitation af elever til specialpaedagogisk bistand skoledret 2021-2022 23000293021-
2871008239982

Analyse af specialundervisning i Nyborg Kommune - KLK 27092019
Faglig strategi for inkluderende leeringsfaellesskaber Nyborg Kommune 2020

Bilag til sagsfremstilling inkluderende leringsfaellesskaber SDU 1. juni 2022



Punkt 3: Procesplan for omlagning af laeseindsats pr. 1. august 2022

S2021-33851
Sagsfremstilling

Byrédet traf pd mede 31. maj beslutning om realisering af ambitionen om at blive Fyns mest ordblindevenlige kommune.
Beslutningen indeberer, at der uddannes et antal ordblindevejledere pé alle fire almenskoler, at der ansattes en fuldtids
ordblindekonsulent samt at Laseklassen omlaegges til at veere en udkerende indsats pr. 1.august 2022.

P& den baggrund fremlaegges hermed en procesplan, der skitserer omlaegningen i hovedtraek.

1. Der er opsléet en fuldtidsstilling som kommunal leese- og ordblindekonsulent. Stillingen enskes besat pr. 1. august
2022. Konsulenten vil fa en hovedrolle ift. implementering af det udkerende leeseindsats-team. Ansattelsesprocessen
finder sted i juni.

2. Afklaring af personale ift. leeseindsatsen. Det udkerende team er berammet til to fuldtidsstillinger. Der er opslaet en
stilling som laesevejleder, da en af de nuverende lerere i leeseklassen fortsatter i det udkerende tilbud. Det forventes, at
stillingen besettes ultimo juni med tiltreedelse 1. august.

3. I lebet af 2022/23 bliver der iveerksat kompetenceudvikling i form af et skreddersyet forleb mélrettet
ordblindevejledere. Der uddannes 3 pr. skole. Disse vejledere vil sammen med de eksisterende lesevejledere pa skolerne
spille en central rolle ift. samarbejde med det udkerende team samt med den kommunale laese- og ordblindekonsulent.

4. Skolerne skal i august og september have klarlagt hvilke elever, der har behov for indsatser ift. laese- og
skriveudfordringer, herunder ordblindhed.

5. Det forventes at det udkerende team vil vere klar til drift pr. 1. september 2022. Plan for servicering af skolerne vil
blive udarbejdet i et samarbejde mellem det udkerende team og lese- og ordblindekonsulenten. Det ma forventes, at det
udkerende team vil fungere og levere optimalt efter en vis indkeringsperiode.

Konsulent og udkerende team fokuserer primart pa elever med det storste umiddelbare behov i sidste halvdel af 2022
Det ma forventes at det udkerende team skal afprave forskellige losningsmodeller for en fast model ligger klar. De forste
maneder skal iser anvendes pa at lere skolerne og samarbejdspersonerne at kende, men det forventes samtidig at det
udkerende team forholdsvis hurtigt vil kunne ivarksatte konkrete tiltag til gavn for de elever, der har behov.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 4: Landsbyordning i distrikt 4kleverskolen

S2022-18827
Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget besluttede pa mede den 2. marts 2022 at der skal etableres en sakaldt landsbyordning
mellem dagtilbuddet Skattekisten i Frerup og 4kleverskolen.

En landsbyordning etableres under folkeskolelovens §24,a. Heri hedder det:

Efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen og foreeldrebestyrelsen i et kommunalt dagtilbud eller fritidshjem oprettet i
henhold til dagtilbudsloven kan kommunalbestyrelsen for smd skoler og sma afdelinger af en skole, jf. § 53, stk. 1, 2. pkt.,
beslutte, at en folkeskole med eventuel skolefritidsordning og et dagtilbud eller fritidshjem skal have feelles leder og feelles
bestyrelse.

P& udvalgets mede den 30. marts blev forslag om oprettelse af landsbyordningen sendt i hering med frist til 10.maj.

Der er indkommet et felles haringssvar fra bestyrelserne ved hhv. 4.klgverskolen og Skattekisten.

Heringssvaret udtrykker opbakning til, at der etableres en landsbyordning.

De vaesentligste pointer i heringssvaret er:

- Der ses gode perspektiver i forhold til arbejdet med overgangen fra dagtilbud til skole.

- Der ses gode muligheder for at lerer- og paedagogfaglighed kan supplere hinanden

- Der ses gode muligheder for at styrke fzllesskabet i landsbysamfundet fx gennem fzllesspisning, falles arrangementer,
etc.

- Begge bestyrelser gnsker, at der sker en ledelsesmaessig forankring mellem skoleafdelingen i Frerup og Skattekisten, sa
man fra Skattekisten ikke oplever, at den daglige ledelse befinder sig i Orbak

Der peges ogsa pa opmarksomhedspunkter:

- Det er vigtigt, at dagtilbuddet Skattekisten fremover ogsé kan samarbejde og sparre med andre dagtilbud.

- Der bor ikke ske en overreprasentation af foraldre fra Skattekisten i den nye fzlles bestyrelse.

- Det er vigtigt, at den nye konstruktion er finansieret.

Saerlige opmaerksomhedspunkter fra Skattekistens bestyrelse:

- Antallet af foreeldre fra Skattekisten i bestyrelsen kan reduceres til to. (tre i forslaget). Der kan etableres et foreeldrerad i
Skattekisten.

- Dagtilbuddets gkonomiske bidrag (andel) af den samlede gkonomi i landsbyordningen ber ske i forhold til aktuelle
bernetal og ikke i forhold til prognoser

- Skattekisten vil gerne fortsat veere en del af "det forpligtende samarbejde".

- Afdelingslederstillingen i Skattekisten ber besattes ved opslag som en nyetableret stilling.

Skoleafdelingen har falgende bemerkninger til ovenstaende:

Hvad angér den ledelsesmessige forankring er det vigtigt, at der er en everste leder af landsbyordningen. Samarbejdet i
Frorup mellem skolematriklen og Skattekisten tager derfor udgangspunkt i, at der er ligeverdige afdelingsledere pa de to
afdelinger, der begge refererer til gverste leder af landsbyordningen, som er skolelederen. Derfor vil Skattekistens
afdelingsleder komme til at referere til skolelederen, men den daglige ledelse vil udeves af afdelingslederen.
Skoleafdelingen har dreftet samarbejdsvilkérene med evrige dagtilbud med bernechefen. Der er enighed om, at
afdelingslederen ved Skattekisten kan deltage i relevante peedagogiske draftelser og meder med de evrige dagtilbud.
Ledelsesmassigt referer afdelingslederen ved Skattekisten til skolelederen og dermed til skolechefen, og derfor vil der
vaere meder og dreftelser i berneafdelingsregi, som ikke er relevante for afdelingslederen at deltage i. P4 samme made
kan afdelingslederen ikke formelt vare en del af "det forpligtende samarbejde”, da en forpligtelse ikke kan ske i forhold
til barneomrédet.

Der er enighed om, at Skattekisten naturligvis skal have gode muligheder for et fortsat teet samarbejde med de gvrige
dagtilbud, og der vil fortsat kunne traekkes pa faglig sparring og radgivning fra berneafdelingens konsulenter. De narmere
rammer og vilkar aftales med skoleafdelingen og Berneafdelingen.

Administrationen foreslar, at Skattekisten bliver repreesenteret med to og ikke tre foreldrereprasentanter i den fzlles
bestyrelse.

Det foreslas, at der skal indgé fem foreldre fra bern i folkeskolen, herunder mindst en fra afdeling Frerup samt to
foreeldre fra dagtilbuddet. Det foreslés, at der skal indga to medarbejdere fra folkeskolen samt en medarbejder fra
dagtilbuddet.

Hvad angér ekonomi vil tildelingen til Skattekisten ske pd samme made som tidligere. Fra arets start tildeles budget efter
forventet bernetal. Efterfolgende reguleres der hvert kvartal efter faktiske bernetal, hvilket sikrer en transparent og
rimelig tildeling. Der vil vere en lavere tildeling til ledelse, da afdelingslederen aflennes pé andet niveau end en
dagtilbudsleder.

Da afdelingslederstillingen er mere kompleks og har mere ansvar end en souscheffunktion skal stillingen opslas. Dette
sker efter nermere aftale med skolens leder.




Da der skal anszttes ny afdelingsleder i Skattekisten foreslés det, at landsbyordningen forst etableres fra 1/1-2023. Dette
giver tid til en god ansattelsesproces og ogsa til at fa nedsat en faelles bestyrelse.

Det foreslas, at den delte ledelse mellem dagtilbuddet Ahaven og Skattekisten fortstter frem til landsbyordningen
etableres.

Det foreslés, at de to nuvarende bestyrelser fortsatter frem til etableringen af landsbyordningen,og at skolens leder tager
initativ til valg af ny feelles bestyrelse i 4. kvatal 2022. Det foreslas ogs4, at de to bestyrelser giver en felles indstilling til
den nye landsbyordnings navn til Skole- og dagtilbudsudvalget inden arets udgang.

Okonomiske konsekvenser

Budgettet til Skattekisten har hidtil veeret baseret pa ressourcemodellen for daginstitutioner, hvor der tildeles budget pr.
barn og fast budget til leder og bygninger. Pa dagtilbudsomridet er budgettet for daginstitutionen bernetalsreguleret
kvartalsvist efter antallet af indmeldte bern i1 hhv. vuggestue og bernehave. Budgettilforsler og budgetreduktioner er
reguleret fra dagtilbudsomrédets omstillingspulje, hvor der er afsat budget til kommunens samlede bernetal for 0-5 arige.
Pé skoleomrédet er budgettildelingen for folkeskolerne baseret pd antallet af klasser og tildeles for kalenderdr, sa der ikke
er budgetreguleringer i lobet af aret. I SFO er budgettildelingen baseret pé et belab pr. barn og budgettet reguleres i labet
af aret efter antallet af indmeldte bern. Budgettilforsler og budgetreduktioner er reguleret fra skoleomradets
omstillingspulje, hvor der er afsat budget til kommunens samlede bernetal for 6-16 arige.

Ved oprettelsen af landsbyordningen skal der overfores budget fra dagtilbudsomradet til skoleomrédet. Det anbefales, at
der overfares et budget svarende til den nuverende ressourcetildeling for det aktuelle bernetal pé 25 bernehavebern og 12
vuggestuebern svarende til 2,9 mio. kr. pa selvstyre, 0,3 mio. kr. udenfor selvstyre og 0,3 mio. kr. i tilskud til
minimumsnormering. Belgbene er opgjort helarligt og tildelingen for 2022 vil athange af datoen for oprettelsen af
landsbyordningen.

Budget til ledelse overfores ikke, da ledelsen af landsbyordningen og dermed dagtilbuddet varetages af skolelederen, som
allerede er finansieret. Afdelingslederen af dagtilbuddet er finansieret indenfor det nuvarende bernetalsbaserede budget
for dagtilbuddet, hvilket ogsa vil vare tilfeldet i den fremtidige ressourcetildeling i landsbyordningen.

Skoleomradet overtager dermed ansvaret for bernetalsreguleringen af dagtilbuddet indenfor landsbyordningen.
Bernetalsreguleringen vil blive finansieret af skoleomradets omstillingspulje.

Statstilskud til minimumsnormeringer vil fortsat fordeles til alle dagtilbud og herunder ogsa landsbyordningen, da
lovgivningen om minimumsnormeringer er geldende for badde daginstitutioner og landsbyordninger.

Daginstitutionerne pé dagtilbudsomradet har mulighed for at modtage ressourcer fra eksempelvis puljen til ressourcetimer
mv., hvis institutionen har serlige opgaver med behov for finansiering. Det vil forsat vaere muligt for dagtilbuddet under
landsbyordningen at sgge disse ressourcer pa lige fod med evrige dagtilbud.

Takster for foreldrebetalinger i landsbyordningen vil svare til takster for gvrige daginstitutioner. Foreldrene vil saledes
betale enten barnehavetakst eller vuggestuetakst athangigt af barnets alder, ogsa i landsbyordningen. I landsbyordningen
er der mulighed for at opné friplads og seskenderabat som i @vrige dagtilbud.

Indstilling

Det indstilles, at

- der etableres en landsbyordning mellem 4kloverskolen og Skattekisten pr. 1/1-2023

- den fzlles ledelse mellem Ahaven og Skattekisten fortsatter frem til 31/12-2022 eller til nar ny afdelingsleder tiltreeder
- der afholdes valg til ny fzlles bestyrerelse i 4. kvartal 2022

- den nye falles bestyrelse bestér af 1 foraeldrevalgt medlem fra Skattekisten, samt mindst 1 foraelder fra skoleafdelingen i
Frerup. Der skal veere i alt 7 foreldrevalgte repraesentanter i bestyrelsen.

- de nuvarende bestyrelser giver en faelles indstilling vedr. landsbyordningens navn til skole- og dagtilbudsudvalget inden
arets udgang.

Sagen afgeres i
Byréadet
Beslutning
Anbefales.

Bilag

Heringssvar Skole og dagtilbud - med tilfojelser fra Skattekisten ferdigt



Punkt 5: Forslag til fremtidig organisering af Musicaltalentskolen

S2022-27716
Sagsfremstilling

Skole- og dagtilbudsudvalget blev pa udvalgets mede i maj 2022 orienteret om, at den nuvarende organisering af
Musicaltalentskolen (MTS) ikke kan fortsaette.

MTS har eksisteret siden 2014 og er oprettet og drevet af Nyborg Ungdomsskole. MTS har hvert andet ar optaget ca. 12
unge. Dels fra Nyborg Kommune, men ca. 1/3 til 1/4 har varet unge fra andre kommuner. MTS har veret finansieret af
ungdomsskolen med en begranset deltagerbetaling.

Et forleb 1 MTS varer to ar. Der undervises i sang, dramatik, dansk, musicalhistorie, etc. En del af undervisningen sker i
samarbejde med Nyborg Musikskole. Der har varet tradition for at opfere egne musicals. Flere elever har efterfolgende
gjort karriere som proffessionelle skuespillere, og MTS har varet med til at gge kvaliteten af Nyborg Kommunes
musikliv. (Information om MTS fra Nyborg Ungdomsskoles hjemmeside er vedlagt som bilag)

I forbindelse med en gennemgang af ekonomien og driften af MTS har der vist sig flere udfordringer. Bl.a. har udgifterne
til MTS varet meget store og sterre end det har vaeret hensigten, og det har desuden veeret svert pracist at opgere disse,
da en fratradt medarbejder har brugt en stor del af sin arbejdstid pa tilbuddet.

Desuden har det vist sig, at det ikke er i overensstemmelse med ungdomsskoleloven at optage elever fra andre kommuner
uden Byradets tilladelse og uden at opkrave betaling fra anden kommune.

Det er tilladt at dyrke talenter og oprette hold, der kraever at man bestar en optagelsesprove i en ungdomsskole, men det
harmorerer ikke med ungdomsskolens sedvanlige fokus pa fri og lige adgang samt fokus pa at "alle skal vare med".

Det er normalt ikke hverken byradets eller administrationens opgave at tage stilling til, hvilke aktiviteter eller hold, der
oprettes i en ungdomsskole.

Nyborg Ungdomsskole har pa forvaltningens anmodning meddelt, at der ikke optages elever i august 2022, da der er
behov for en reorganiseing.

P4 baggrund af ovenstdende anbefaler administrationen, at der politisk tages stilling til, om Nyborg Kommune fremover
skal drive en musicaltalentskole - herunder at der tages stilling til budget og finansiering.

Safremt det besluttes, at Nyborg Kommune skal drive en musicaltalentskole er det administrationens anbefaling, at skolen
tildeles et passende budget, der afspejler tilbuddets ambitions- og aktivtetsniveau samt at tilbuddet placeres i Nyborg
Musikskole.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke afsat et saerskilt budget til musicaltalentskolen. Tilbuddet er finansieret via Nyborg Ungdomsskole.

Séafremt det besluttes at Nyborg Kommune igen drive en musicaltalentskole, ber der afszttes et passende budget. Et belab
pé minimum 200.000 kr. arligt incl. ledelse og administration og excl. deltagerbetaling for 12 elever anses for umiddelbart
passende

Da MTS hidtil har vaeret finansieret gennem Nyborg Ungdomsskoles generelle budget pé eget initiativ, anser
administrationen det ikke for en mulighed at finansiere MTS via overforsel af midler fra Ungdomsskolen.

Indstilling

Det indstilles, at Skole- og dagtilbudsudvalget tager orientering til efterretning.
Det indstilles, at sagen oversendes til orientering i Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagen afgores i
Skole- og dagtilbudsudvalget
Beslutning

Til efterretning.
Sagen oversendes til Kultur- og Fritidsudvalget til orientering.

Bilag

Bilag 3, Hjemmeside MusicalTalentSkolen Nyborg Ungdomsskole



Punkt 6: Fallesradsmede for dagtilbud og skole

S2010-41963
Sagsfremstilling

Der atholdes arligt to feellesradsmeder for hhv. dagtilbuds- og skoleomrédet. Formélet med faellesradsmeder er at
bestyrelser kan komme i direkte dialog med det politiske udvalg.

Der er tradition for at feellesrddsmedet i august afvikles som et feelles moade for dagtilbud og skole. Hovedindholdet er
centreret om budgetaftalen, der er til haring i perioden 22. august til 6. september.

P& medet vil gkonomikonsulent Henriette Scheler gennemga budgetforslaget, hvorefter der er mulighed for at stille
spergsmal.

Resten af medet vil omhandle tidlig forebyggende indsats, herunder orientering om implementering af redskaberne TOPI
(tidlig opsporing og indsats) og TVAERS (understettelse af tveerfagligt samarbejde) samt orientering om
overgangsbeskrivelser, der anvendes i dagtilbud ved overgang til skole.

Datoforslag:

31. august kl. 19-21 (samme dag atholdes Skole- og dagtilbudsudvalgsmade fra kl. 15-17)

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender, at Faellesraidsmede atholdes 31. august kl. 19-21 med de foresléede emner.
Sagen afgores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 7: Ressourcetildelingsmodel pa dagtilbudsomridet

S2021-13816
Sagsfremstilling

12021 igangsattes de forste dreftelser om ny ressourcetildelingsmodel for daginstitutionerne i Nyborg Kommune. Processen har veret i bero som folge af
dreftelser om kapacitetseendringer, som vil fa betydning for ressourcemodellen.

Anledningen til at udvikle en ny ressourcemodel for daginstitutionerne er, at gennem droftelserne i "Arbejdsgruppen for kvalitet i fremtidens skoler og
dagtilbud" blev belyst, at de seneste ars udvikling i bernetal, bosatning, normeringer og de paeedagogiske tilbud har medfert sterre forskelle i vilkar for
daginstitutionerne, og herunder forskellige ekonomiske muligheder.

Formélet med en ny ressourcemodel er at sikre en baredygtig skonomi for alle daginstitutioner, der understgtter normeringerne uanset daginstitutionernes
bernetal. Ressourcemodellen skal sikre ekonomi til, at der indfases minimumsnormeringer i alle daginstitutioner senest fra 2024.

Nuverende ressourcemodel for daginstitutionerne:

Den nuverende ressourcedelingsmodel for daginstitutioner i Nyborg Kommune blev vedtaget i Byrddet den 26. juni 2007. Ressourcetildelingsmodellen
opger budgetrammen til hver daginstitution.

Den nuvarende ressourcemodel er primeert baseret pa "Beleb pr. barn". Belgbet pr. barn omfatter budget til daginstitutionens personale, vikarer samt
materiale- og aktivitetsudgifter vedrerende bern og personale. Herudover tildeles fast budget til ledelse, bygninger mv.

Belobet pr. barn blev oprindeligt fastsat fra 2009 og opgeres arligt som det foregdende érs beleb reguleret med pristalsfremskrivning samt eventuelle nye
vedtagne budgetendringer. Beleb pr. barn er lobende steget siden 2009 i takt med de politiske prioriteringer og loft af dagtilbudsomréadet. Opgjort i faste
sammenlignelige priser udgjorde belgb pr. barn i 2009 ca. 54.000 kr. og i 2021 ca. 62.000 kr.

Ressourcemassigt er det i tildelingsmodellen forudsat, at en plads i bernehave tildeles med en vagt pé 1, en plads i vuggestue tildeles med en vagt pa 2,
en plads i naturbernehave tildeles med en vegt pa 1,08 og en plads i specialgruppe tildeles med en vaegt pa 3,3. Det betyder, at ressourcetildelingen til et
barn i vuggestue udger dobbelt s& meget som et barn i barnehave etc.

Ressourcetildelingsmodellen er beskrevet i vedlagte bilag.

Takst for foreldrebetaling for en plads i dagtilbud udger i Nyborg Kommune 25% af kommunens bruttoudgift ved drift af dagtilbuddene. Lovgivningen
fastlaegger, at der maksimalt kan opkraeves 25%, hvilket sterstedelen af kommunerne opkraver, men byradet kan beslutte en lavere foraeldrebetaling end
25%.

Pé dagtilbudsomradet er der bade forhold, som er fastlagt med lovgivning, og forhold, hvor kommunalbestyrelsen er bemyndiget til at fastleegge de
geldende retningslinjer for kommunen. Her navnes et uddrag af de primere retningslinjer.

Lovbaserede retningslinjer:

¢ Pasningsgaranti: alle bern skal tilbydes plads i et dagtilbud, men der er ikke garanti for et tilbud om plads i en bestemt institution.

o Venteliste til bestemt dagtilbud: alle bern skal tilbydes mulighed for at sta pa venteliste til et bestemt dagtilbud, og pladser tilbydes bern pa
ventelisten efter anciennitet

e Lukkedage: Der er lovkrav om pasning pa alle hverdage, men ikke i weekender, pa helligdage samt grundlovsdag den 5. juni og juleaftensdag den
24. december. Dagtilbud kan holde lukkedage, hvis der er lavt fremmede af bern, fx i sommerferien eller dagen efter Kristi Himmelfart, og der skal i
sa fald tilbydes alternativ pasning.

o Fripladstilskud: Foreldre har ret til fripladstilskud, dvs. hel eller delvis kompensation for udgiften til foraeldrebetaling for en plads i dagtilbud, hvis
husstandsindkomsten udger mindre end 576.800 kr.

o Soeskendetilskud: Foraeldre har ret til seskendetilskud, hvis man har mere end ét barn 1 husstanden, der gér i dagtilbud, fritidshjem, SFO eller privat
pasning. Seskendetilskuddet gives for de pladser, der er billigst. Eksempel: hvis man har et barn i et dagtilbud og SFO, skal man betale fuld takst for
den dyreste plads, men kun halv takst for den anden plads. Som s@skende regnes bade biologiske sgskende, adoptivseskende og sammenbragte bern,
der bor pa samme adresse.

o Tilskud til private daginstitutioner: private daginstitutioner har ret til et tilskud fra kommunen pr. indmeldt barn

e Minimumsnormering: fra 2024 er der lovkrav om minimumsnormering pd kommuneniveau med max. 3,0 bern pr. voksen i vuggestue og 6,0 barn
pr. voksen i bernehave. Indtil 2024 er minimumsnormeringer i indfasning, hvor kommunerne skal narme sig minimumsnormeringen.

Retningslinjer, som fastleegges af byradet:

¢ Seskendehensyn: der kan ikke gives soskendegaranti for plads til seskende, men der kan tages lokale soskendehensyn sa vidt det er muligt. Pladser
bliver tildelt efter anciennitet, og alle bern har lovkrav pa at komme pé venteliste til den daginstitution, der er angiver som 1. prioritet.

o Takster for foraldrebetaling: der er lovkrav om at foraeldrebetaling maksimalt ma udgere 25% af den kommunale bruttoudgift ved drift af
dagtilbuddene. Kommunalbestyrelsen kan beslutte en lavere foraldrebetaling end 25%. Da foraldrebetalingen er en del af den ressourcetildeling,
der tildeles til dagtilbuddene, vil en reduceret foraldrebetaling medfere, at der er feerre ressourcer til radighed til at tildele til dagtilbuddene.

¢ Der kan opkraves foraldrebetaling for tilskud til minimumsnormering med maksimalt 25%. Kommunalbestyrelsen kan beslutte en lavere
foraeldrebetaling end 25%.

e Ved indfersel af minimumsnormeringer er der lovkrav om normering pa max. 3,0 bern pr. voksen i vuggestue og 6,0 bern pr. voksen i bernehave,
men kommunalbestyrelsen beslutter sterrelsen og fordelingen af budget til daginstitutionerne.

¢ Frokostordning skal tilbydes i alle institutioner. Hvert 2. ar skal bestyrelsen tage stilling til om man gnsker frokostordning eller ensker at fravelge
den. Frokostordning finansieres af foreldrebetaling og opkraeves sarskilt.

Proces og rammer for ny ressourcemodel:
Udarbejdelsen af ny ressourcetildelingsmodel til daginstitutionerne sker med folgende proces:

Budgetramme Konsekvenser af

Forudsatninger Udvikle ny

for o
og principper ressourcemodel

ressourcemodel

ny
ressourcemodel

Budgetramme for ressourcemodel:

Udgangspunktet for en ny ressourcetildelingsmodel er, at det er den nuvaerende ekonomiske ramme for daginstitutionsomradet, der fortsat vil veere til
rddighed i en ny ressourcemodel.

Simpel model:

Der onskes en simpel og gennemskuelig ressourcetildelingsmodel, da det understetter ledelsens lobende gkonomistyring, nar de ekonomiske konsekvenser
af bernetal og personaleudgifter enkelt og nemt kan forudses.

Statstilskud til minimumsnormeringer:



Kommunerne har modtaget statstilskud til indfasning af minimumsnormeringer siden 2020, og det arlige tilskud stiger frem til 2024, hvorefter der vil vere
tale om et arligt fast tilskud til kommunerne. Da kommunerne er oplyst om de arlige fremtidige beleb, vil statstilskuddet til minimumsnormeringer blive
indarbejdet i ressourcetildelingsmodellen.

Foraldrebetaling:

En andel af de ressourcer, der tildeles til daginstitutionerne, bestar af foraeldrebetaling. I Nyborg Kommune opkraves 25% foreldrebetaling af bade
bruttodriftsudgifter og tilskud til minimumsnormeringer. Det forudsettes, at 25% foreldrebetaling fortsetter uendret med den nye
ressourcetildelingsmodel.

Kvalitet i dagtilbud:

Kuvalitet i dagtilbud er ikke ensbetydende med en specifik skonomi, men for at sikre kvalitet i dagtilbud er der behov for at sikre et beeredygtigt ekonomisk
grundlag i alle daginstitutioner til det indhold, som vi ensker skal ligge til grund for kvalitet og serviceniveau i daginstitutionerne i Nyborg Kommune.
Nedre graense for ressourcetildeling:

Det er et aktuelt problem, at der er daginstitutioner i Nyborg Kommune, hvor bernetallet - og dermed ressourcetildelingen - er sa lavt, at daginstitutionerne
ikke har en baeredygtig ekonomi og har svert ved at finansiere den grundleeggende bemanding af abningstiden. Lesningen kan veare at seette en nedre
granse for ressourcetildelingen til en daginstitution, f.eks. at der tildeles budget til mindst 50 pladser, selv om det faktiske bernetal er lavere.

Bornetal:

Som grundlag for ressourcemodellerne vil de aktuelle bernetal, fordelingen mellem daginstitutionerne og den kommende udvikling i
befolkningsprognosen blive anvendt.

Vagte pa bernegrupper:

I den nuvearende ressourcemodel veegter barnehavebern 1 og vuggestuebern 2, dvs. et vuggestuebarn udleser en tildeling, der er dobbelt sa haj som et
bernehavebarn. Vagtene kan dreftes, ligesom en yderligere opdeling af gruppen af vuggestuebern kan droftes.

Andel af uddannet personale:

I Nyborg Kommune stilles der ikke krav om en bestemt fordeling mellem uddannet og ikke-uddannet paedagogisk personale i daginstitutionerne. Som led i
den kommende lovgivning om minimumsnormeringer i daginstitutioner forventes opmarksomhed pa andelen af uddannet personale i institutionerne. I en
ny ressourcemodel kan tildelingen omfatte elementer pa baggrund af uddannelsesbaggrund.

Bornetalsregulering af budget:

Ved merindskrivning af ekstra bern udleses saedvanligvis en ekstra ressourcetildeling. Belabet i den ekstra ressourcetildeling kan reduceres, sé en del af
budgettilforslen ved merindskrivning kan omfordeles til daginstitutioner med faldende indskrivning.

Specialpladser i daginstitutioner:

I Nyborg Kommune anvendes ca. 2,5 mio. kr. arligt til 12 faste pladser i Mellervangens specialgruppe (reduceret fra tidligere 18 til 15 til nu 12) og ca. 6,0
mio. kr. til 15 pladser i Adalens specialafdeling. De samlede udgifter til specialpladser er uzndrede gennem en arreekke trods fald i antallet af born i
Nyborg Kommune. Budgettildelingerne sker pa baggrund af ressourcemodellen og for Adalens vedkommende ogsa med bernetalsregulering efter antal
indmeldte bern. Belabet i ressourcetildelingen kan reguleres og medfinansiere en omfordeling til daginstitutioner med faldende indskrivning.

Serlige forhold, der kan tages hejde for i ressourcetildelingen til daginstitutionerne:

¢ Socialt udsatte bern

Timer til konkrete funktioner og vejledere, f.eks. motorikvejleder

Timer til efteruddannelse og meder

Vikarer ved sygefraver

Abningstid: der er forskellig dbningstid i institutionerne, med udgangspunkt i 53% timer pr. uge.

e o o o

Udvikle ny ressourcemodel:

I udviklingen af ny ressourcetildelingsmodel vil der blive udarbejdet varianter af ressourcemodeller, hvor centrale faktorer reguleres op eller ned. Herved
simuleres den ekonomiske konsekvens ved at regulere pa konkrete forhold.

Konsekvenser af ny ressourcemodel:
Under udviklingen af ny ressourcemodel folges de ekonomiske konsekvenser for hver daginstitution af forudsatningerne. Ved fremlaggelsen af
beslutningsforslag til ny ressourcemodel vil der ligeledes foreligge overblik over gkonomiske konsekvenser.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Nuvearende ressourcetildelingsmodel for daginstitutioner



Punkt 8: Anlaegsbevillig til stojreducerende projekt i Skovparkens Bernehus

S2021-14087
Sagsfremstilling

Skovparkens Bernehus har for flere ar siden féet lavet en stgjmaling i institutionen som viste at der manglede
stgjdempende foranstaltninger. Det har medfort at Skovparken i en lengere periode har varet begranset i sin
indskrivning af bern, pa trods af at der var kvadratmeter og ventilationsforhold til flere born.

Der er nu lavet en ny stejmaling i hele institutionen og der er fulgt op pa denne, ved at Skovparken sammen med Teknisk
Afdeling har haft besag af indretningsarkitekt Charlotte Folke. Der er kommet et forslag til indretning af det centrale
feellesrum med "indbyggede" absorbenter og tilfejelser til veeggene. Der er vedhaftet skitseforslag.

Okonomiske konsekvenser

Pa baggrund af gkonomisk overslag fra Teknisk Afdeling vurderes det muligt at opna en god lgsning med en ramme pa
300.000 kr.

Indstilling

Det indstilles,
at der meddeles en anlegsbevilling pa 300.000 kr. til opfelgning pé stejabsorberende losning i Skovparken,
at anlagsbevillingen finansieres af centrale feelleskonti pad administrationsomradet.

Sagen afgores i
Byradet
Beslutning
Anbefales.

Bilag

Haerevaenget Skitseforslag 2022-04-20



Punkt 9: Fortsat information af Skole- og Dagtilbudsudvalget til temaer i
dagtilbud og pa skoler/SFO “er

S2021-37311
Sagsfremstilling

Efter kommunalvalget i 2021 og efterfolgende konstituering fik Skole- og Dagtilbudsudvalget nye medlemmer. Derfor
blev udvalget praesenteret for program for introduktion pé udvalgets forste mede i januar 2022 og er labet i forste halvar
blevet praesenteret for baggrundsviden forud for dreftelser og beslutning pa omrédet.

Med henblik pé yderligere introduktion forud for dreftelser og beslutninger vil Skole- og Berneatdelingen som
baggrundsviden i det 2. halvar af 2022 give Skole- og Dagtilbudsudvalget viden om felgende temaer:

¢ August: Uddannelse til peedagogisk assistent - Arbejdet med tidlig opsporing, TOPI som del af Nyborgmodellen -
Samarbejdsaftale om overgange fra bernehave til skole/SFO

¢ September: Kvalitet i SFO - Arbejdet med dansk som andetsprog i dagtilbud og skoler og organisering af
modtageklasser

¢ Oktober: Muligheder for privat pasning pa dagtilbudsomradet foreldretilskud og etablering af privat institutioner)

¢ November: Stotte efter dagtilbudsloven - tilbud og indsatser

December:

Séafremt Skole- og Dagtilbudsudvalget har yderligere temaer, de ensker belyst, vil det blive indarbejdet i formidlingen af
yderligere baggrundsviden

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser
Indstilling

Det indstilles, at

¢ Skole- og Dagtilbudsudvalget drefter evt. behov for yderligere baggrundsviden
¢ Skole- og Dagtilbudsudvalget godkender fremsatte oplag til yderligere baggrundsviden for 2. halvar af 2022

Sagen afgores i
Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning
Godkendt.



Punkt 10: Budgetonske for at imedekomme fremtidig udfordring med
rekruttering ved et oget antal ansatte padagogisk assistent elever

S2010-88549
Sagsfremstilling

Punktet indeholder orientering om nuvarende og fremtidige rekrutteringsvanskeligheder pé det peedagogiske omrade og
derfor fremsattes budgetonske med henblik pa at gge antallet af elever pa den paedagogiske assistentuddannelse.

Nyborg Kommune ansetter i gjeblikket arligt paedagogiske assistent elever i Berneafdelingen, hvor den afsatte
lensummen svarer til enten 2 unge Under/over 18 &r og en voksenelev, eller 4 unge elever under/over 18 ar.

I de politiske aftaler om budget 2018 og budget 2019 er der vedtaget tekniske tilretninger af budget til PAU-elever fra
hhv. 2019 og 2020 som felge af ny dimensioneringsaftale i Region Syddanmark. Fra 2019 er der foretaget en teknisk
tilretning pa 300.000 kr. arligt ved en nedgang fra 7 til 5 PAU-elever, og fra 2020 er der foretaget en teknisk tilretning pa
yderligere 300.000 kr. arligt ved en nedgang fra 5 til 3 PAU-elever.

Eleverne ansattes i Borneafdelingen, som varetager ansattelse, personaleadministration, fremmede og fraveershandtering
samt praktikkoordinering. Opgaven varetages af aktuelt leder af Peedagogisk Team og padagogiske assistent
elever/paedagogisk konsulent Marianne Hjord Olsen

Baggrund for at udvide antallet:

Dagtilbudsomradet oplever pa baggrund af aftalerne om minimumsnormeringer stigende rekrutteringsvanskeligheder, nér
der skal ansattes faglig uddannet paedagogisk personale. Rekrutteringsvanskelighederne tager udgangspunkt i at alle
kommuner pd samme tid og frem til indfasningen af minimumsnormeringer i 2024 lgbende ans@tter mere uddannet
personale finansieret af midlerne til minimumsnormeringer og at uddannelse til paedagog og paedagogisk assistent ikke er
fulgt med den egede eftersporgsel.

Uddannelsen til peedagogisk assistent tager 2 ar og 1,5 maned. Med en gget ansattelse af pedagogiske assistent elever vil
Nyborg Kommune have flere elever, der med to %2 arige praktikker har etableret en kontakt og kendskab til vores
dagtilbud, hvilket forventes at gge rekrutteringsmulighederne. Status i dag er at de fleste elever allerede inden
feerdiggerelse af uddannelsen har aftaler om vikariater eller faste stillinger, der hvor de har veret i praktik.

Hvad koster det at uddanne en paedagogisk assistent elev:

En paedagogisk assistent elev over 18 &r og under 25 har en ménedlig len

1. ar 11.565,54kr.

2.ar 12.283,97kr.

Uddannelsen er tilrettelagt, sa ca. halvdelen er praktik og resten skoleperioder, der afvikles pa Social- og Sundhedsskolen
i Odense. I alle skoleperioder modtager arbejdsgiveren refusion svarende til 2840 kr. pr uge - hvilket nasten finansierer
lennen i skoleperioderne.

I praktikperioderne er der ingen AUB-refusion ( kompensation fra Arbejdsgivernes Uddannelses Bidrag) , men elever
betaler selv transportudgiften fra hjem til praktik og leverer i praktikken en arbejdsindsats svarende til 20%. Dette betaler
praktikstederne 800kr om ugen for. Eleverne er ansat pé fuld tid og praktikstederne leverer praktikvejledning lebende i
hverdagen og serskilt i forhold til elevens praktikméal og endelig praktikbedemmelse. Tilleg til praktikvejlederen for
vejledningsopgaven finansieres af Barneafdelingen. Lenudgift pr. elev under eller over 18 &r men under 25 &r med
erhvervserfaring, skennes at vaere ca. 100.000 i ansattelsesperioden. Dette forudsetter, at der ikke er udfordringer i
uddannelsesforlobet.

Med henblik pé at ege rekrutteringsmulighederne er der et enske om, at kunne ansztte et gget antal elever, hvorfor der
fremsaettes dette budgetenske.

Til yderligere orientering er den nuvarende praktikhandbog for elever og vejledere vedlagt.

Okonomiske konsekvenser

Budgetrammen til ansettelse af peedagogiske assistent elever gnskes gget med 0,5 mio. kr. som forventes at kunne sikre
ansattelse af yderligere ca. 5 elever om éaret.

Indstilling
Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget

e tager orienteringen til efterretning og
¢ oversender budgetenske om at gge antallet af paedagogisk assistent elever i barneafdelingen til de kommende
budgetforhandlinger om budget 2023.
Sagen afgores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget



Beslutning
Godkendt.
Bilag

Kopi af Praktikh&ndbog, 6. udgave aug 2021



Punkt 11: Dreftelse af udmentning af legepladspuljen til skoler og dagtilbud
2022 og 2023

S2015-17854
Sagsfremstilling

Siden 2015 har der veret afsat 2 mio. kr. arligt til modernisering og renovering af legepladser bade ved skoler og
institutioner og de offentlige legepladser. Der blev i 2015 gennemfort en analyse og udarbejdet et forslag til en strategi for
de offentlige legepladser.

Fordeling af midler i 2015-21 er foretaget pa baggrund af projektmappe med gennemgang af alle legepladserne, med en
samlet vurdering i forhold til 4 overordnede temaer, Organisering, Motorisk, Funktion og Sanse/natur og nedenstaende
kriterier

¢ at bade skole- og dagtilbudsomradet tilgodeses,

» at skoleomradet favoriseres pa grund af et storre eftersleb,

¢ at belebene har en storrelse, sa det giver mening for den enkelte institution, at udvikle hele miljger for alsidig
bevagelse og lering og sterre legeveerdi.

Fra 2019 og frem er pa forhand reserveret 200.000 kr. til de offentlige legepladser.
Af vedhaftede notat fremgar fordelingen af de arlige puljen fra 2015 til 2021.
I drene 2021-23 er puljen reduceret til 0,3 mio. kr. som kan fordeles pa skoler og dagtilbud.

Det foreslés, at skoler og dagtilbud anmodes om at indsende konkrete gnsker til udbedring eller vedligeholdelse af deres
legeplads for bade 2022 og 2023. Og at puljen fordeles pa baggrund af disse ensker pa et kommende udvalgsmede.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget beslutter

 at skoler og dagtilbud anmodes om at indsende konkrete ensker til udbedring eller vedligeholdelse af deres
legeplads for bade 2022 og 2023, og
¢ at puljen fordeles pa et kommende made pa baggrund af ansegninger.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget
Beslutning

Godkendt.

Bilag

Notat, fordeling af midler fra puljen til legepladser 2015-2021.



Punkt 12: Status pa og dreftelse af kapacitet i dagtilbud i Nyborg by

S2021-14087
Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget har i lobet af det sidste ar faet en lobende opdatering pa status pé kapacitetsudfordringerne
pa dagtilbudsomradet i Nyborg by. Seerligt antallet af pladser i dagplejen har givet udfordringer, med en naturlig afgang af
dagplejere, og vanskeligheder med at rekruttere nye, er antallet af pladser her reduceret.

Boerneafdelingen har sammen med dagtilbuddene fulgt udviklingen og méned for méned set pa behovet for at tilpasse og
finde de nedvendige pladser. Der er fundet de nedvendige losninger frem til sommerferien, hvor et storre antal
bernehavebern skal fortsatte i skole. Det giver lidt luft i systemet, men flere institutioner er fortsat presset, fordi der op til
sommerferien har varet en betydelig merindskrivning.

Der blev 5. maj 2022 atholdt mede med Skole- og Dagtilbudsudvalget, formand for daginstitutionernes bestyrelser i
Nyborg by, daginstitutionsledere samt tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter. Formalet med medet var dels
at fa en feelles forstaelse af rammer og behov for pladser i Nyborg by, og dels at afdeekke institutionernes blik pa nye
muligheder for fremtidige scenarier.

Plancher om bl.a. bernetal praesenteret pd medet er vedhzaeftet som bilag, sammen med referat fra medet og opsamling fra
gruppedroftelserne.

Pa medet blev praesenteret en prognose der viste at antallet af bern 0-6 ar forventes at vaere forholdsvis stabilt i Nyborg
by. Det kreever dog en vis konvertering fra bernehavepladser til vuggestuepladser, idet der er et fald i 3-6 &rige og en
stigning 1 0-2 drige. Endvidere er der en forskydning i antal bern fra den sydlige del af byen til den nordlige del.
Prognosen bygger samtidig pa en forudsatning om at der er et stabil antal bern i dagplejen. En forudsaetning der for
nuvarende er udfordret, idet flere dagplejere forventes at stoppe pa grund af alder, og det er vanskeligt at rekruttere nye.
Der vil vaere et pres pa institutionernes vuggestuer allerede fra august / september afthangigt af om der kan findes gode
logsninger for dagplejen.

Derfor vurderes det nedvendigt allerede nu at se pa mulighederne for at kunne etablere flere pladser til 0-2 &rige ved enten
at konvertere pladser i institutionerne eller etablere flere og nye pladser. I vedhaftede notat er beskrevet hvilke forskellige
muligheder, der vurderes at vaere i hvert af dagtilbuddene.

Det vurderes nadvendigt at Berneafdelingen sammen med dagtilbuddene og Teknisk Afdeling allerede nu begynder at
konkretisere nogle af de mest oplagte muligheder.

Skovparkens Bernehus indrettes med stgjabsorberende losning i centrale faellesareal, se serskilt dagsordenspunkt.
I Tumlebillen arbejdes der videre med etablering af flere vuggestuepladser, inden for de eksisterende rammer.

For Mgllervangen ses pad mulighed for keb og plan for renovering.

I Valhalla udarbejdes en plan for konvertering til flere vuggestuepladser, evt. ved at der samtidig suppleres med en
pavillon.

e I Adalen arbejdes med en plan for opsatning af pavillon til vuggestue. Det forudsztter at grundareal som er udlejet
opsiges (kan opsiges med 1 ars varsel). Der skal endvidere vurderes pa kapaciteten i produktionskekken og
toiletfaciliteterne.

e o o o

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget

¢ tager orientering til efterretning, og
¢ godkender at der arbejdes videre med konkretisering som beskrevet med henblik pd fremlaeggelse pa et senere
udvalgsmade.

Sagen afgeres i
Skole- og Dagtilbudsudvalget
Beslutning

Godkendt.
Bilag



D450-2022-131442 OPSAMLING fra medet 050522 - Made med SDU, ledere af og formaend for daginstitutioners
bestyrelser i Nyborg by

D450-2022-131581 Bilag - A - Gruppedroeftelse 23000293022-145091518467588

D450-2022-131582 Bilag - B - Gruppedreftelse 23000293022-145091536950145

D450-2022-131583 Bilag - C - Gruppedreftelse 23000293022-145091603659104

D450-2022-131584 Bilag - D - Gruppedreftelse 23000293022-145091617838554

D450-2022-131586 Bilag - E- Gruppedroftelse 23000293022-145091647450550

D450-2022-131588 Bilag - F - Gruppedreftelse 23000293022-145091708566964

D450-2022-131579 Bilag - PP-Praesentation, Torben Birk Rosbach 23000293022-145091358448800
D450-2022-131578 Bilag - PP-Prasentation, Marianne Hjord Olesen 23000293022-145091339133512
D450-2022-131580 Bilag - PP-praesentation, Henriette Schaler 23000293022-145091412417650

Status pé kapacitet pd dagtilbud i Nyborg by



Punkt 13: Meddelelser fra formand, udvalgsmedlemmer og
administrationen

S2021-36954
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:
Intet.

Meddelelser fra udvalgsmedlemmer:
Intet.

Meddelelser fra administrationen:

o Status vedr. Ukraine
¢ Opstart af omlegningen af l&seopgaven/indsatsen/udkerende team/videnscentret/status.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Til efterretning.

Sagen afgores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Beslutning

Opstart af omlegningen af leeseopgaven/indsatsen/udkerende team/videnscentret/status:

¢ Det forventes, at der er ansat bdde konsulent og en lerer til det udkerende tilbud ved udgangen af juni. Dermed er

det samlede team kereklart pr. 1/8. Savel skoler som udkerende team vil forst koncentrere sig om de ordblinde
elever med storste udfordringer. Kompetenceudvikling af ordblindevejledere starter i sidste halvdel af 2022.

Almenskolerne har mulighed for at opprioritere leesevejlederindsatsen med tre lektioner om ugen pr. skole. Dette
foreleegges som sag til finansiering pa udvalgets made i august.

¢ Videncenteret bestar pt af tre medarbejdere fra Revebakkeskolen. Forvaltningen og skolerne har igangsat en storre

evaluering af videncenteret - bl..a med henblik pa at afklare, hvilke kompetencer der skal fokuseres pa ved
nyansattelser. Der er pt 3 vakante stillinger.

Til efterretning.



Punkt 14: Kommende punkter

S2021-36958
Sagsfremstilling

o Kort status pd processen vedr. kvalitet i SFO

Forslag om etablering af barnerad

Danehofskolens erfaring med udvidet brug af praktik
Opfelgning pa KL's Barn- og unge topmede 2022
Styringscockpit

Drift og udvikling af ungdomsskolen/almenomréadet
Laeseindsatsen, beslutningssag skolearet 2022/23

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Til efterretning.

Sagen afgores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 15: Lukket: Meddelelser

S2021-36954
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