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Punkt 1: Etnisk ligestilling

Sagsfremstilling

1.  Etnisk ligestilling

Sagsnr. [450-2010-13699 |Initialer |UHV |Abent

Sagsfremstilling
Byradet har 20.11.2012 godkendt ligestillingsudvalgets oplag til arlig dreftelse om etnisk ligestilling. Jf. oplaegget skal

fagudvalgene drefte strategi og evt. barrierer i forhold til at de ansatte i kommunen ber afspejle befolkningen. Formélet
med dreftelsen er ogsé at komme med forslag til evt. indsatser p&4 omrédet.

Jf. vedlagte oplaeg ser statistikken for ansatte med anden etnisk baggrund saledes ud:

Udvikling i etniske negletal for Nyborg Kommune — baseret pa tal fra KL

|Grupper September September September
2009 2010 2011

Andel af arbejdsstyrken fra ikke- 3,51 % 3,37 % 3,31 %
vestlige lande bosat i Nyborg
Kommune

Andel af arbejdsstyrken fra ikke- 3,18 % 3,04 % 3,57 %
vestlige lande ansat i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande ansat i 2,51 % 2,00 % 3,13 %
administrationen i Nyborg Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande ansat i 2,17 % 1,78 % 2,07 %
Born- og ungeomraidet i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande ansat i det |5,38 % 6,37 % 7,32 %
tekniske omrade/service i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande ansat i 0,66 % 0,00 % 0,00 %
undervisningsomradet i Nyborg
Kommune

Andel fra ikke-vestlige lande ansat i 4,48 % 4,48 % 5,20 %
2xldre, sundhed og handicap i Nyborg
Kommune

Det foreslés, at de etniske negletal droftes i fagudvalgene i januar efter folgende plan:

- Beskeftigelsesudvalget drefter vejledning om uddannelsesvalg til unge med anden etnisk baggrund samt vedlagte opleg
generelt.



- Skole- og Dagtilbudsudvalget drofter de naevnte negletal pé skole- og daginstitutionsomradet.
- @Okonomiudvalget drefter de nevnte negletal pa administrations- og serviceomradet.

- Sundheds- og ZAldreudvalget samt Social- og Familieudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget samt Teknik- og
Miljeudvalget drefter de nevnte negletal indenfor eget fagomrade.

- Erhvervs- og Udviklingsudvalget drefter emnet generelt.

- I bilaget med de etniske nogletal kan man se statistik for de enkelte faggrupper.

Indstilling

Fagudvalgene drefter strategi og evt. barrierer i forhold til at de ansatte i kommunen ber afspejle befolkningen. Formélet
med dreftelsen er ogsa at komme med forslag til evt. indsatser pa4 omrédet.

Bilag

450-2012-169544  Arlig droftelse i byrdd om etnisk ligestilling
450-2012-144876 Nyborg 2011 .xls - etniske negletal, september 2011

450-2011-62368  Etnisk ligestilling - méiltal

Beslutning i Social- og Familieudvalget 9. januar 2013:

Fraveerende: Ingen

Droftet.

Administrationen bedes have fokus pa omradet.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Administrationen bedes have fokus pa opgaven.
Sagsbehandlerne er gennem specialisering mélrettet opgaven.



Bilag
Arlig droftelse i byrdd om etnisk ligestilling
Nyborg 2011 .xls - etniske negletal, september 2011

Etnisk ligestilling - maltal



Punkt 2: Frederikshavn-modellen

Sagsfremstilling

2. Frederikshavn-modellen

Sagsnr. [450-2012-40793 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Jobcentret har udarbejdet en beskrivelse af den sakaldte ”Frederikshavn-model”, der kort fortalt gar ud pa at ansatte
udfaldstruede ledige (der mangler op til 385 timer for at optjene ny dagpengeret) i specielle kommunale vikariater.

Overordnet
I Frederikshavn og Nordfyns Kommuner er der i de Beskeftigelsespolitiske udvalg taget beslutning om at oprette en pulje
af job, der er gremerket en gruppe udfaldstruede dagpengemodtagere. Der er tale om dagpengemodtagere, der mister

dagpengeretten i 2013, og som samtidig har optjent minimum 80 % af de 1924 timer, der kreeves for udlesning af ny 2
arig dagpengeret.

Malgruppen mangler saledes op til 385 timer for at have optjent ny dagpengeret.

Ordningen har saledes til formal at en gruppe ledige — ved hjelp af midlertidige ekstraordinare stillinger — optjener ny
dagpengeret de neste 2 ar. Der er sdledes ikke umiddelbart noget beskaeftigelsesfremmende element i ordningen.

Forudsetninger

Det er A-kasserne, der har data iftht beregningerne af de antal timer den enkelte ledige mangler ifht genoptjening af
dagpengeret.

Nyborg Kommune har ikke data fra A-kasserne, der viser alle lediges manglende timer. Derfor er der i den gkonomiske
beregning taget udgangspunkt i, at Nyborg Kommune har en fordeling af ledige, der ligner Nordfyns Kommunes. Nyborg
og Nordfyn har stort set samme antal ledige, der er omfattet af Akutpakken; nemlig hhv. 301 og 315 personer.

Det kan dog bemarkes, at Jobcentret gennem det seneste halve ar har haft en aftale med de sterste A-kasser om, at de kan
sende besked til Jobcentret omkring de af deres medlemmer, der mangler relativt fa timer ifht genoptjening af ny
dagpengeperiode. Pa den baggrund er der pt. ikke kendskab til ledige, der mangler 385 timer eller derunder.

A-kasserne vil dog pé fellesmade d. 14. december igen blive opfordret til at indsende listerne til Jobcentret.

Da Nyborg Kommune ikke har data tilgeengelige ifht de ledige, der eventuelt matte mangle op til 385 timer ifht
genoptjening, er der i nedenstaende beregning taget udgangspunkt i Nordfyns tal, herunder at:

- Der er lige sd mange i Nyborg, som i Nordfyn, der mangler at optjene op til 385 timer (20 % af optjeningskravet). Det
drejer sig i sa fald om 10 personer.

- Sammensatningen af ledige i malgruppen er den samme (kompetencer, lenniveau mm.)



- De ledige i malgruppen mangler det samme antal timer som i Nordfyn

- Den gennemsnitlige lon er laveste overenskomstmaessige niveau

Beregninger

Med disse foruds@tninger, ser den ekonomiske beregning séledes ud (beregningen af len og sparet kommunal udgift til
dagpenge i vikarperioden taget fra Nordfyn Kommunes beregninger, da baggrunden er deres konkrete ledige):

10 personer

Gennemsnitlig lon v/ 10 personer 569.100 kr.

Sparet kommunal udgift til dagpenge i vikarperioden  [-259.500 k.

Kommunal merudgift 309.600 kr.

Dertil kommer en kommunal merudgift til dagpenge for de pagaldende 10 personer.
Denne udgift er vanskelig at beregne, da det ikke vides, hvor leenge de pégaeldende 10 personer efterfolgende vil vere pa

dagpenge. Der er tale om en gruppe af personer der — da de er ved at falde for dagpengegraensen — har veret ledige leenge
(over 2Y; ar). Det forventes derfor, at de efterfelgende vil have en lengere ledighedsperiode.

Ved en gennemsnitlig fremtidig ledighedsperiode pé 1 &r for de 10 personer, vil der vere en yderligere kommunal
nettoudgift pa 1.322.640 kr. til dagpenge.

Ved en gennemsnitlig dagpengeperiode pa 1'% r for de 10 personer, vil der vere en yderligere kommunal nettoudgift pa
1.983.960 kr.

Dagpengeudgiften er beregnet med afset i den gennemsnitlige refusion for malgruppen det sidste lobende ar.

En samlet kommunal merudgift vil sdledes vaere:

Ledighedslaengde k‘(ommunal Belastning af
ettoudgift servicerammen

Ved 1 ars efterfolgende 1.632.240 kr. 569.100 k.
ledighed

Ved 1Y ars efterfelgende 2.293.560 kr. 569.100 k.
ledighed

Ved 2 ars efterfolgende 2.954.880 kr. 569.100 kr.
ledighed

Det understreges, at beregningerne er beheaftet med en vis usikkerhed, da det reelle omfang af ledige, der mangler timer
til genoptjening som navnt ikke kendes. Derudover er der usikkerhed omkring antallet af timer samt lgnniveauet og
dagpengeudgiften.



Problemstillinger ifht ordningen
Som navnt er der en reekke ubekendte itht ordningen (antal ledige, antal timer, lenudgift, dagpengelengde).

Derudover rejser ordningen en raekke spergsmal:

- Snittet ifht antal timer

o I Nordfyn og Frederikshavn har man valgt at lade de ledige, der har optjent 80 % af ny dagpengeperiode, vaere omfattet
af ordningen. Der er ikke noget beskeftigelsespolitisk argument for at veelge netop 80 % frem for eks. 70 eller 75 %

- Preecedens

o Hvad ifht de personer, der fremover stir og mangler timer til ny dagpengeperiode? Der er — ogsa efter atkortningen af
dagpengeperioden er fuldt ud indfaset — personer der mangler et vist antal timer iftht genoptjening og vil hele tiden komme
det.

- Incitamentsstrukturen

o En del af beskaftigelsespolitikken er bygget op omkring, at den ledige har nogle incitamenter til at sege bredt itht egen
branche og geografi for at komme i job. Al erfaring viser, at denne mekanisme forsterkes op mod dagpengeperioden
afslutning. Det kan forventes, at incitamenterne til at patage et givent kortere vikariat uden for den lediges branche og
geografiske omrade, vil blive formindsket safremt der er sikkerhed for et kommunalt vikarjob.

Derudover er der et personalemassigt element i en sddan ordning.

- Der er vedtaget et stramt kommunalt budget, der betyder, at der vil ske afskedigelser i mange af kommunens afdelinger i
2013, hvor flere allerede nu er indstillet til afskedigelse

- Kommunen har pligt til at genplacere de afskedigede medarbejdere i storstedelen af deres opsigelsesperiode. Denne
pligt gar forud for andre anscettelser — ogsda Akutjob som det lovgivningsmeessigt ser ud i dag.

- Det er problematisk at oremcerke et job til en bestemt person.

o Som felge af vedtagelsen af Akutjob-ordningen er det muligt midlertidigt at dispensere fra princippet om altid at anseette
den bedst kvalificerede. Dette gor, at man kan tilgodese personer, der stér til at falde ud af dagpengesystemet.
Dispensationen giver sédledes mulighed for at tage hensyn til at tilgodese malgruppen af udfaldstruede ledige som en
helhed — og ikke nedvendigvis de borgere, der matte vaere bosiddende i den enkelte kommune. Det er derfor problematisk
at gremaerke bestemte job til bestemte personer, blot fordi de er bosiddende i Nyborg Kommune. Job, der er opslaet som
Akutjob kan seges af alle personer, der er udfaldstruede.

Endelig er der med det finanslovforliget for 2013 sikret en lesning for de personer der falder for dagpengegraensen som
folge af den forkortede dagpengeperiode, og som ikke kan modtage kontanthjelp (pga. formue eller gensidig
forsergerpligt). Disse personer er sikret 6 méneder pd kontanthjelpssats under forudsatning af, at de indgér i et
uddannelsesforleb.



Okonomiske konsekvenser

Beskrevet i sagsfremstillingen

Indstilling

Det indstilles, at ’Frederikshavn-modellen” dreftes

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen.

Udgar.



Punkt 3: Initiativer ifht udfaldstruede dagpengemodtagere

Sagsfremstilling

3. Initiativer ifht udfaldstruede dagpengemodtagere

Sagsnr. [450-2012-40793 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Udvalget besluttede den 10.12.2012 at der skulle udarbejdes en sag til byradet med bl.a. felgende indhold:

- Forskellige modeller for hvordan udfaldstruede kan sikres yderligere/bedre tilknytning til arbejdsmarkedet
- Brug af rotationsordninger (f.eks. i Vej og Park), hvor Nyborg Kommune allerede ligger meget flot

- Herunder hvordan dialogen med private virksomheder kan intensiveres, og om der evt. kan gives tilskud til private
virksomheder og oprettes jobklubber

Afkortningen af dagpengeperioden fra fire til to ar har, pé trods af den midlertidige forleengelse pé Y% ér, gjort at en storre
gruppe af ledige dagpengemodtagere end ellers, risikerer at falde ud af dagpengesystemet i forste halvéar af 2013.

Nuvearende initiativer

Nyborg Kommune har stor fokus pa at hjelpe de udfaldstruede ledige pa bedste vis, sdledes at de kan komme i ordinzert
job eller uddannelse.

Jobcentret arbejder med de ledige pa folgende fronter:

- Der er virksomhedskonsulenter/jobformidlere i Jobcentret, hvis opgave er at udfere en handholdt indsats over for
gruppen. Det betyder blandt andet, at der tales med de ledige hyppigt itht at eksempelvis jobsggning, uddannelse,
aktivering mm.

- De primere aktiveringsredskaber ifht gruppen er:
o Privat lgntilskud

o Privat virksomhedspraktik

o Uddannelse

o Forlgb ved anden akter (jobsegnings- og netvarksaktiviteter)

De private jobtreeningsredskaber anvendes, da de erfaringsmaessigt har den bedste effekt for personer med lengere
ledighed, da personer far mulighed for at opkvalificere sig samtidig med, at der opbygges et netveerk, der er meget nyttigt
ifht jobsegningen.



Uddannelse/opkvalificering anvendes ligeledes, da der er ledige, der kan have et behov for eksempelvis et konkret kursus,
der kan bringe dem i job eller taettere pa et job.

Nogle af de ledige kan have et behov for eksempelvis at malrette deres jobsagning/ansegninger yderligere, og i sddanne
tilfeelde kan forleb ved anden akter anvendes.

Det er i hvert tilfeelde en konkret vurdering mellem jobkonsulenten og den ledige, hvilken indsats der ivaerksattes.

- Alle ordinere stillinger, der formidles til Jobcentret, forseges matchet med udfaldstruede ledige. Dette geelder sével
fuldtids- som deltidsstillinger.

- I de igangvarende jobrotationsprojekter er der malrettet rekrutteret blandt de udfaldstruede ledige til vikarstillingerne.

- Der afholdt mader med vikarbureauer ang. ansattelse af udfaldstruede ledige

- Der er atholdt temadag for en gruppe af de udfaldstruede med overskriften Lean dit Liv”, der havde fokus pé at arbejde
med de lediges holdninger til job og jobsegning.

Derudover er der iveerksat en reekke forskellige tiltag som felge af akutpakkerne:

- Alle stillinger, der opslas i Nyborg Kommune, er som udgangspunkt defineret som akutjob. Dette betyder, at den
ansattende institution kan velge at se bort fra princippet om at ansatte den bedst kvalificerede til jobbet. Den store
ledergruppe i Nyborg Kommune er opfordret til at udvise socialt ansvar overfor gruppen. Hvis der skal ske en yderligere
favorisering af mélgruppen, skal dette ske af @konomiudvalget.

- Der er booket (og i gang med at blive afholdt) ca. 100 virksomhedsbesgg som folge af Beskeftigelsesregion
Syddanmarks phoner-kampagne. Idéen er skabe kontakt til de private virksomheder og oplyse omkring eksempelvis
mulighederne i akutpakkerne.

Seneste opgerelse viser, at der — ud af de 332 ledige der er omfattet af akutpakkerne — pt. er afmeldt 93 personer.

Uddannelsesydelse

Der er desuden i forbindelse med finansloven for 2013 indgaet forlig der sikrer, at ingen af de personer, der star til at
miste dagpengeretten fra d. 30. december 2012 til og med d. 30. juni 2013, mister deres forsorgelsesgrundlag.

Denne ordning gelder for alle, der har varet pa dagpenge i under 4 ar.

Dette sker via en uddannelsesordning, der sikrer ledige retten til visse uddannelser samt en sakaldt uddannelsesydelse i
maksimalt 6 méneder.



Uddannelsesydelsen er uathaengig af eventuel formue og egtefelles indkomst, og er manedligt pa 13.884 kr. for
forsergere og 10.413 kr. for ikke-forsergere.

Jobcentret har ssmmen med en reekke lokale uddannelsesinstitutioner lavet et tiltag ifht. at lase opgaven med uddannelse
til personer pa uddannelsesydelse.

Der er tanker omkring et kompetenceafklarende forleb ved uddannelsesinstitutionerne, der — i samarbejde med Jobcentret
— har til formal at finde den rette uddannelse til den ledige.

Fremadrettede initiativer

Der vil 1 2013 — som folge af forkortelsen af dagpengeperioden — givetvis vaere flere borgere i Nyborg Kommune, der
mister dagpengeretten end tidligere ar. Med situationen i det nuverende arbejdsmarked, er det ikke realistisk, at alle
udfaldstruede ledige vil opné beskeftigelse eller ga i uddannelse. Nogle vil veare berettiget til kontanthjeelp, mens andre —
pa grund af formue eller reglen om gensidig forsergerpligt — ikke vil veere berettiget.

Det er ikke muligt at give et svar pa, hvor mange det drejer sig om, da man eksempelvis endnu ikke har set effekten af en
intensiveret jobsggningsadfard blandt de ledige pa grund af forleengelsen af dagpengeperioden og efterfolgende

uddannelsesydelse (erfaringer fra tidligere afkortninger af dagpengeperioden viser, at der op mod afslutning af
dagpengeperiode sker en stor stigning i lediges afgang til job).

Det anbefales, at man afventer og ser, hvad effekten af uddannelsesordningen bliver. De ledige vil i denne periode have
mulighed for yderligere opkvalificering og uddannelse, og der vil givet vise sig en oget afgang af ledige til job og
uddannelse.

Samtidig er de ledige, der omfattet af den forkortede dagpengeperiode, sikret forsergelse i perioden.

Jobcentret har dog udarbejdet nogle forslag til beskeeftigelsesfremmende initiativer, der ligger ud over de muligheder, der
er pa nuvarende tidspunkt — ogsa gkonomisk. Det vil séledes vare en forudsatning for iverksattelse af aktiviteterne, at
der tilferes midler.

Disse initiativer vil vare til gavn for nogle af de ledige, men vil ikke kunne skabe job eller uddannelse for alle.

Hvis det er muligt at matche den ledige med tilbuddet, kan det samtidig vaere med i overvejelserne, om ordningen skal
malrettes de personer, der mangler et mindre antal af de 1924 timer for igen at vaere dagpengeberettigede.

Dette er dog athangigt af, om data ang. de lediges manglende timer leveres til Jobcentret fra A-kasserne.

1. Jobrotation med VEU-godtgorelse
Ved at bruge jobrotation malrettet gruppen af udfaldstruede ledige, er der perspektiver for den ledige ifht fremtidig

ansattelse. Den ledige opnar arbejdserfaring og et vaerdifuldt netveerk, og medarbejderen bliver opkvalificeret. Samtidig
far arbejdspladsen en rekrutteringsbase itht eventuelle ledige stillinger.

Et eksempel pa jobrotation kunne vare i Vej, Park & Natur.
0 9 medarbejdere kommer pé en 16 ugers anlegsgartneruddannelse pd AMU.

o Der hjemtages VEU-godtgerelse til delvis dekning af medarbejdernes lon (80 % af dagpengesatsen)



o Den ledige ansettes pa overenskomstmeessige vilkar og optjener timer til dagpengeret, da der hjemtages VEU-
godtgerelse (og ikke jobrotationsydelse)

o Samlet pris (efter hjemtagelse af VEU-godtgerelse, og med udgifter til vikarlen inkl. pension og feriepenge +
kursusafgift): ca. 600.000 kr.

2. Jobrotation med jobrotationsydelse

Gennemfores den samme model som ovenfor, hvor der i stedet for VEU hjemtages jobrotationsydelse, koster projektet i
stedet ca. 120.000 kr.

Den lavere udgift skyldes, at jobrotationsydelsen er hgjere end VEU-godtgerelsen — nemlig 160 % af dagpengesatsen.
Den samlede pris daekker stort set kun over udgiften til kurset (120 pr. dag pr. deltager), da jobrotationsydelsens sterrelse
er ca. lig med den lon (inkl. pension og feriepenge), som vikaren skal have.

Ulempen for den ledige er imidlertid, at vedkommende ikke optjener timer til fornyet dagpengeret i vikaransattelsen, men
bruger saledes heller af dagpengene i perioden.

3. Flere voksenelevpladser — konvertering af alm. elevpladser til voksen-elevpladser

En mulighed kunne ogsé vare at malrette nogle ekstra voksenelevpladser til udfaldstruede ledige, der ensker omskoling.

Et eksempel kunne vere i Pleje og Omsorg.

o Der mélrettes 8 voksenelevpladser som social- og sundhedsassistenter (der er tale om 8 alm. elevpladser, der
konverteres til voksenelevpladser)

o 8 ledige social- og sundhedshjalpere ansattes som voksenelever i 1 og 8 maneder

o Samlet pris (forskellen mellem den udgift, der er i forvejen er til 8 alm. elever og 8 voksen-elever): Ca. 600.000 kr.

4. Flere voksenelevpladser — opnormering af det samlede elevpladsantal

Velger man at opnormere det samlede antal elevpladser (i stedet for at konvertere alm. elevpladser til voksenelevpladser)
vil man i stedet i den ovenstaende model 3 kunne uddanne 3 voksenelever til en samlet pris pd ca. 600.000 kr.

For alle de 4 nevnte modeller, er det naturligvis en forudsaetning, at der er et reelt match mellem en udfaldstruet ledig og
den aktuelle stilling/elevplads.

Jobklubber og tilskud til private virksomheder

Der har tidligere veret etableret jobklubber for grupper af ledige — senest for de afskedigede fra Linde (LBR finansieret
projekt). Erfaringen er, at dette ikke har givet den enskede effekt — de individuelle forleb med samtaler og malrettet
aktivering vurderes at have bedre udbytte.

Har de faglige organisationer et konkret tiltag, som de erfaringsmeessigt ved vil kunne hjalpe de udfaldstruede ledige,
harer Jobcentret dog gerne fra dem. Der er i ovrigt jeevnligt kontakt til de sterste fagforeninger og A-kasser, blandt andet
via LAU (Det Lokale A-kasse Udvalg).



Jobcentret har ikke mulighed for at give private virksomheder tilskud til ansattelse af personer, med mindre dette foregér
over allerede kendte ordninger som fleksjob og privat lentilskud.

Der er dog mulighed for at udbetale mentorstette til en privat virksomhed. Dette praktiseres allerede ifht
virksomhedspraktikker pa virksomhedscentrene, treeningsbaner og enkelte partnerskabsaftaler. De borgere, der er i
virksomhedspraktik og udlgser mentorstette fra Jobcentret, er dog oftest fra en anden malgruppe. Det drejer sig derfor om
kontanthjelpsmodtagere primeaert i matchgruppe 2 samt sygedagpengemodtagere, der skal have afklaret arbejdsevnen.

Det er saledes ikke strategien at bruge mentorkroner pa at statte en ordinaer beskaftigelse hos arbejdsmarkedsparate
ledige — derimod anvendes ordningen til at skabe rum til afprevning af arbejdsevne og opkvalificering af kompetencer hos
personer med problemer ud over ledighed.

Okonomiske konsekvenser
For model 1, 3 og 4 er der en kommunal merudgift pa ca. 600.00 kr.
For model 2 er udgiften ca. 120.000 kr.

Der er tale midler, der skal findes udenfor Beskaftigelsesudvalgets budget

Indstilling
Det indstilles, at udvalget:
- Afventer effekten af uddannelsesordningen i foréret 2013

- Diskuterer de forskellige modeller (og eventuelt kombinationer af disse) til eventuel udmentning i foraret/sommeren
2013

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.
Der skal etableres teettere snitflader mellem de kommunale udbydere og jobcentret.
Der laves et konkret forslag til en rotationsordning med og uden VEU godtgerelse jf. opleegget.



Punkt 4: Orientering om arbejdet i Uddannelsesriadet i Nyborg Kommune

Sagsfremstilling

4.  Orientering om arbejdet i Uddannelsesradet i Nyborg Kommune

Sagsnr. [450-2012-13354 |Initialer WS |Abent

Sagsfremstilling
For at sikre fortsat politisk fokus og for at inddrage relevante eksterne samarbejdspartner er der i medfer af budget 2012-

2015 for Nyborg Kommune etableret et Uddannelsesrad i form af et § 17, stk. 4-udvalg. Uddannelsesradet har reference
til Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Uddannelsesradet har folgende sammensaetning:
Thomas Laursen, byradsmedlem

Vibeke FEilertsen, byrddsmedlem

Anja Kongsdahl, byradsmedlem

Hans Henrik Kongsmark, byrddsmedlem

Ole Schmidt, direktor

Trine Eegholm, social- og jobcenterchef

Jan Hermansen, skole- og kulturchef

Rektor, Nyborg Gymnasium

Erik Lundorff, Nyborg-Kerteminde Handelsskole/Tietgenskolen
Karen Rasmussen, Vibeskolen

Bent Gangelhof, Nyborg Friskole

Anders Munch Hansen, VUC Fyn, Nyborg Afdeling
Kurt Struve, Nyborg Ungdomsskole

Henrik Lunde, U-centret

Jorgen Jensen, Ungdommens Uddannelsesvejledning
Lise-Lotte Jensen, Ulrikka Garn

Niels Rude, LO Ostfyn

Fire elevreprasentanter

Uddannelsesradet har forelgbig afholdt to meder, i maj og september 2012, mens det tredie mede planlaegges atholdt i
januar 2013.



Uddannelsesrddet har fastlagt fire forelobige fokuspunkter:

- Nyborg som uddannelsesby / uddannelsesmiljo
- Praktikpladser
- Styrkelse af faglighed, nedbryde social arv og inddragelse af foraldre

- Vejledning, herunder mentorer og brobygning mellem overgangene i uddannelsesforlgbet.

Pa Uddannelsesrddets mede 19. september 2012 var temaet praktikpladser anskuet ud fra to overordnede synsvinkler:

- Hvad kan vi gere for at skaffe flere praktikpladser?
- Hvad kan vi gere for at fastholde eleverne i praktikpladserne?

Droftelserne pa medet mundede ud i forslag til en rekke handleplaner, som skal behandles pa Uddannelsesradets made i
januar.

Med det forbehold at disse saledes ikke er endeligt godkendt, vedlegges de denne sag til orientering.

P& Uddannelsesradets mede i januar 2013 bliver vejledning det overordnede tema.

Her vil Jakob Lange, tidligere studiechef ved Kebenhavns Universitet og leder af Den koordinerede Tilmelding, holde
opleeg om vejledning.

Nearvarende sag droftes pa faellesmade mellem Skole- og Dagtilbudsudvalget og Beskeaftigelsesudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget og Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag



450-2012- Forslag til handleplaner for at skaffe flere praktikpladser hhv. fastholde
272506 eleverne pa praktikpladserne

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag

Forslag til handleplaner for at skaffe flere praktikpladser hhv. fastholde eleverne pa praktikpladserne



Punkt 5: Orientering - Opgorelser fra Pensionsteam, statistik 3. kvartal
2012

Sagsfremstilling

5.  Orientering - Opgorelser fra Pensionsteam, statistik 3. kvartal 2012

Sagsnr. [450-2010-91597 |Initialer |LDA |Abent

Sagsfremstilling

Pensionsteam vedlaegger statistik fra Ankestyrelsen for fortidspensionsomréadet 3. kvartal 2012 for Nyborg Kommune.
Statistikken er fordelt pa ken, alder, arbejdsmarkedsforanstaltninger, diagnoser og afgerelser.

Tendenser for fertidspensioner 3. kvartal 2012

Fortsat fald i antallet af tilkendelser
I de to forste kvartaler af 2012 har der veeret fald i antallet af tilkendelser sammenlignet med 2011. Denne udvikling

fortsaetter i 3. kvartal 2012, hvor der har varet et fald pa 28 procent i forhold til 3. kvartal 2011, svarende til et fald pa
omkring 1.000 tilkendelser.

Ansggere med sygdomme i bevaegeapparatet far hyppigst afslag

I de tre forste kvartaler af 2012 var det 24 procent af ansegerne med sygdomme i bevaegeapparatet, der fik afslag. Til
sammenligning fik henholdsvis 16 procent af ansggerne med psykiske lidelser og 11 procent af ansggerne med gvrige
diagnoser afslag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen i forbindelse med registreringen. Budget og prognose beregnes i @konomiafdelingen og i Borgerservice.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-274157 Tendenser for 3. kvartal 2012



450-2012-274537 Statistik pa fertidspension 3. kvartal 2012

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.

Bilag
Tendenser for 3. kvartal 2012

Statistik pa fertidspension 3. kvartal 2012



Punkt 6: Orientering - Byradsdag for kommunens 9. klasser 2012

Sagsfremstilling

6. Orientering - Byradsdag for kommunens 9. klasser 2012

Sagsnr. [450-2012-47180 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Kommunens 9. klasser havde 7. november 2012 byradsdag.
Pa dagen holdte de fiktive udvalgsmeader efter at have indsendt emner til dagorden.

Referatet vedlaegges til orientering.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at sagen draftes.

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Bilag

450-2012-223118 Referat Byradsmede 7.11.2012

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen.



Droftet.
Bilag

Referat Byrddsmede 7.11.2012



Punkt 7: Mailtal til Beskeeftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

7.  Miltal til Beskeeftigelsesplan 2013

Sagsnr. [450-2012-3212 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Udvalget har tidligere godkendt maltal for to af de tre kvantitative ministermal i Beskeftigelsesplan 2013
(langtidsledighed og fortidspension).

Der er nu frigivet en méaling pé Jobindsats.dk for det sidste mél; uddannelsesgrad for unge.

Uddannelsesgraden daekker over den andel af aret (efter pabegyndt dagpenge- eller kontanthjaelpsforleb), hvor den unge
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse har deltaget i ordinar uddannelse.

Beskaftigelsesregion Syddanmark melder forst deres forslag til maltal ud i uge 2 eller 3, og Jobcentret ensker at afvente
og folge dette forslag, inden der fastlegges et maltal.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender, at Jobcentret fastsetter det endelige mal for uddannelsesgrad, nar der foreligger et
oplaeg fra Beskaftigelsesregionen.

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget



Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 9. januar 2013:
Fraverende: Ingen.

Godkendt.



Punkt 8: Strukturanalyse af arbejdsmarkedet pa Fyn

Sagsfremstilling

8. Strukturanalyse af arbejdsmarkedet pa Fyn

Sagsnr. [450-2012-56586 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Rambell har for Beskeeftigelsesregion Syddanmark lavet en strukturanalyse af arbejdsmarkedet pa Fyn. Baggrunden er
Fyns mangearige overledighed itht landsgennemsnittet og resten af Syddanmark.

Nedenfor gives et referat af rapportens konklusioner.

Rapporten og felgebrev fra Det Regionale Beskeftigelsesrad er vedlagt, mens et fyldestgerende appendiks med
kommunefordelte tabeller og grafer kan findes pé:

http://www.brsyddanmark.dk/Viden _om_Arbejdsmarkedet/Analyser/Strukturanalyse%20af%20Fyn.aspx

Referat:

Gennem hele den periode, der er undersegt (2000-2012) har Fyns ledighed ligget over landsgennemsnittet — selv under
hgjkonjunkturen indtil 2008, hvor forskellen dog mindskedes. Fra 2012 er Fyn den landsdel, der samlet har den hgjeste
ledighed.

Nyborgs ledighed har i hele perioden ligget marginalt under Fyns samlede ledighed og har fuldt samme menster for fald
og stigninger.

Der er dog stor spredning i den fynske ledighed, hvilket blandt andet kan forklares ved en forskellig erhvervsstruktur i
kommunerne. Eksempelvis kommer 29 % af de ledige i Kerteminde fra industrien, mens det samlet set pa Fyn er 14 %. |
Nyborg Kommune kommer 17 % af de ledige fra industrien — Nyborg er sdledes hardere ramt af nedgangen i
industriarbejdspladser, end Fyn generelt.

Rapporten peger pa 5 forklaringer pé den fynske overledighed. Disse gennemgés nedenfor.

1. Konstant lavere beskeeftigelse

Beskaftigelsen har gennem perioden veret lavere pa Fyn end i hele landet. 1 2011 var der 212.000 beskeeftigede pa Fyn,
hvilket er 21.000 personer fzerre end i 2008, og 12.000 fzrre end i ar 2000.

Tilbagegangen i beskaeftigelsen kommer fra serligt 3 brancher; industrien, bygge- og anlegsbranchen samt landbruget
(herunder gartnerier). De 3 brancher var 1 2011 hhv. den tredje storste, femte storste og syvende storste branche pa Fyn.
Tilbagegangen har veret storre i disse brancher pa Fyn, end i resten af landet.

Nyborg har tilmed i perioden 2007-2011 haft en sterre nedgang i beskaftigelsen i bade industrien og bygge- anlaeg, end
det har veeret tilfeeldet pa Fyn.


http://www.brsyddanmark.dk/Viden_om_Arbejdsmarkedet/Analyser/Strukturanalyse%20af%20Fyn.aspx

2. Et mindre arbejdsudbud

Fyns arbejdsudbud malt som erhvervsfrekvens (arbejdsstyrkens andel af befolkningen) er lavere (69 % som i Nyborg) end
i resten af landet (71,7 %). Der en sammenhaeng mellem arbejdsudbuddet og ledigheden, sddan at jo hejere arbejdsudbud,
jo lavere ledighed — og omvendt.

Den overordnede forklaring pa dette er, at jo flere personer der udbyder deres arbejdskraft, jo sterre er mangden af
kvalificeret arbejdskraft, hvilket ger virksomhederne tilbgjelige til at ansatte flere.

Samtidig har en vasentlig del af den fynske arbejdsstyrke tilknytning til brancher, der ikke kan forventes at skabe job i
samme volumen som for krisen.

3. Et mere ensidigt pendlingsmonster

De beskeftigede pa Fyn pendler generelt kortere og mere ensidigt, end det er tilfaeldet andre steder i landet. P4 Fyn er der
kun ét indpendlingscenter; Odense. Det er saledes ogsa kun Odense Kommune, der har en nettoindpendling (dvs. at flere
pendler ind 1 kommunen for at arbejde, end der pendler ud). I de resterende fynske kommuner, er der flere beskaeftigede
der pendler ud af kommunen, end der pendler ind. I Nyborg er der en nettoudpendling pa 18,8 %.

Til sammenligning er der i det sydjyske flere pendlingscentre, hvilket gor pendlingen storre og beskaftigelsen mindre
sarbar.

4. Uddannelsesprofilen er ikke tilpasset fremtidens erhvervsstruktur

Uddannelsesniveauet pa Fyn er generelt set pé niveau med landsgennemsnittet. Dog er der en underrepreesentation af
personer med lengerevarende uddannelser i de brancher, der har vaeret hardt ramt af krisen, og samtidig har Fyn en
generel lavere andel af akademikere. Dette kan skabe problemer i fremtidens arbejdsmarked, da forventningen er, at
andelen af hegjtuddannede vil udgere en stadig sterre del af beskaftigelsen. Det fynske arbejdsmarked er séledes ikke i
tilstreekkelig grad forberedt pa fremtidens arbejdsmarked.

I Nyborg er det 25 % af arbejdsstyrken, der har en videregdende uddannelse, mens det for hele Fyn er 30 % og 32 % for
hele landet.

Samtidig er der en udfordring itht de unges uddannelsesniveau. i 2015 forventes det pé landsplan, at 67,8 % af en
ungdomsargang har gennemfort ungdomsuddannelse 5 &r efter endt 9. klasse.

Kun 2 fynske kommuner ligger over dette niveau (Middelfart og Fre), mens tallet for Nyborg ligger pé 62,6 %.

5. Flere fortidspensionister, sygedagpengemodtagere og personer pd kanten af arbejdsmarkedet (ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere)

For alle tre mélgrupper (fertidspensionister, sygedagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere i match 2 og 3) geelder
det, at de er overrepraesenteret pd Fyn, nér der ses pa antal itht arbejdsstyrken. Dette giver savel en budgetmeessig
udfordring p& Fyn, som en udfordring ifht et mindre arbejdsudbud.

I Nyborg er andelen af personer pa kontanthjeelp (match 2 og 3) ifht arbejdsstyrken lavere end pa Fyn. Til gengeld er der
en hgjere andel af fortidspensionister og sygedagpengemodtagere.

Okonomiske konsekvenser

Ingen



Indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter rapporten

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2012-268245 Strukturanalyse af arbejdsmarkedet pd Fyn 051212pdf]1].pdf

450-2013-1617 Folgebrev_LBR, Pol.udvalg Strukturanalyse.pdf

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Bilag

Strukturanalyse af arbejdsmarkedet pa Fyn 051212pdf[1].pdf

Folgebrev LBR, Pol.udvalg Strukturanalyse.pdf



Punkt 9: Beskaftigelsen i Bygge- og anlaegsbranchen i Syddanmark

Sagsfremstilling

9. Beskaftigelsen i Bygge- og anleegsbranchen i Syddanmark

Sagsnr. [450-2012-56586 |Initialer |MSL |Abent

Sagsfremstilling

Cowi har for Beskaftigelsesregion Syddanmark udarbejdet en analyse af beskaftigelsen i Bygge- og anlaegsbranchen i
Syddanmark.

Nedenfor gives et kort resume af rapporten, der kan findes i sin fulde leenge pé:

http://www.brsyddanmark.dk/Viden om_Arbejdsmarkedet/Analyser/Analyser 2012/bygge anlaegsanalyse.aspx

Der er vedlagt folgebrev fra Det Regionale Beskeftigelsesrad.

Resume:

Analysen ser pa udbuddet og efterspergslen af arbejdskraft i Region Syddanmark i forbindelse de store bygge- og
anlegsprojekter, der er planlagt de kommende 10 ar. Der er blandt andet tale om:

- Letbane i Odense

- Omdannelse af Thomas B. Thriges Gade i Odense

- Udvidelse og moderniseringer af motorveje og jernbanestrakninger
- Nyt Universitetshospital i Odense

- Hospitalsbyggeri i Aabenraa, Kolding og Esbjerg

Siden 2007, hvor beskeftigelsen i byggeriet toppede, er antallet af beskaeftigede i branchen faldet med ca. 50.000
personer pa landsplan. Byggeriet har derfor vaeret hardt ramt, men med de kommende bygge- og anlaegsopgaver, vil
situationen i Syddanmark blive anderledes; den skennede direkte effekt af projekterne er 14.200 mandar fordelt over
perioden 2012 til 2022. Kommer der ekstra projekter til (som 2. etape af letbane, udvidelse af motorvej E20 pa Vestfyn,
VIVA citycenter i Odense m.fl.) betyder det yderligere 6.100 mandér i perioden.

Der vil, da der er tale om mange anlegsprojekter og store byggeprojekter, vare en stor efterspergsel efter ufagleert
arbejdskraft i perioden. Andre grupper, som vil eftersparges i starre tal (over 1.000 personer) er elektrikere, smede og
civilingenigrer.


http://www.brsyddanmark.dk/Viden_om_Arbejdsmarkedet/Analyser/Analyser_2012/bygge_anlaegsanalyse.aspx

Cowis fremskrivning tyder pa, at der pa kort sigt fortsat er udsigt til relativ hgj ledighed blandt murere, temrere/snedkere,
bygningsmalere, VVS’ere, smede og ikke-faglarte.

For chaufforer, lastvognsmekanikere og elektrikere vil ledigheden vare relativt lav i perioden, mens der reelt allerede er
mangel pd teknikere, ingenierer, civilingenierer, arkitekter og landinspekterer.

P& lidt lcengere sigt, vil der omkring 2013 vare mangel pa elektrikere, i 2015 mangle murere, i 2016 bygningsmalere, i
2017 temrere/snedkere og i 2019 smede.

Derudover kan der opsté rekrutteringsproblemer itht VVS’ere og chaufferer i perioden.

For nogle af grupperne (elektrikere, teknikere og ingenigrer) er der tale om rekrutteringsproblemer i hele landet —
Syddanmark kan séledes ikke lose manglen pé arbejdskraft ved at rekruttere andre steder i landet.

Cowi peger pa folgende mulige indsatsomrader.

Pa kort sigt:

- Efteruddannelse til betonomrédet (af murere, temrere og snedkere)
- Rekruttering fra omréder i nedgang (fremstillingsvirksomheder)

- Mulighed for substitution af faglarte (eks. forskellige montageopgaver)

Pd lcengere sigt:

- Qge tilgangen til uddannelserne (eks. via vejledning pé folkeskoler og ungdomsuddannelser)
- Mulighed for sociale klausuler eller partnerskabsaftaler (oprettelse af praktikpladser)

- Fokus pa manglen af ingenierer

- Fastholde seniorerne”

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter analysen

Sagen afgeres i

Beskaftigelsesudvalget

Bilag

450-2013-1620 Felgebrev_LBR, Pol. udvalg BygAnleg.pdf



Beslutning i Beskzftigelsesudvalg 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen.

Droftet.
Bilag

Folgebrev LBR, Pol. udvalg BygAnlaeg.pdf



Punkt 10: Samarbejde mellem VUC-Fyn og den Kommunale Ungdomsskole
om et lokalt forankret tilbud om ungdomsuddannelse

Sagsfremstilling

10. Samarbejde mellem VUC-Fyn og den Kommunale Ungdomsskole om et lokalt
forankret tilbud om ungdomsuddannelse

Sagsnr. [450-2012-56767 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

Reprasentanter for den lokale afdeling af VUC, Den kommunale Ungdomsskole og reprasentanter for Nyborg
Kommunes administration har draftet mulighederne for at give et lokalt forankret ungdomsuddannelsestilbud til grupper
af unge, som ikke umiddelbart kan gennemfore en ungdomsuddannelse.

Partierne bag den politiske aftale om budget 2013 — 2016 har udtrykt enighed i mélsaetningen om inden for de gaeldende
rammer at kunne give et bedre tilbud til malgruppen, end man kan i dag. Partierne var derudover enige om at afsatte
yderligere 0,6 mio. kr. arligt fra 2014 til en intensiveret indsats pa omradet.

VUC og Den kommunale Ungdomsskole har pa den baggrund udarbejdet et konkret forslag til, hvorledes man inden for
rammerne af Lov om Erhvervsgrunduddannelse mv. kan give et lokalt forankret tilbud. Den konkrete beskrivelse er
vedlagt som bilag.

Formélet med Lov om Erhvervsgrunduddannelse mv. (EGU) er bl.a., at den unge opnér personlige, sociale og faglige
kvalifikationer, som dels giver umiddelbar adgang til at fortsaette i en erhvervskompetencegivende uddannelse, dels giver
grundlag for beskaftigelse pé arbejdsmarkedet. Uddannelsen er tilrettelagt af Kommunalbestyrelsen i samarbejde med de
lokale uddannelsesinstitutioner. Uddannelsen kan tilbydes unge under 30 ar, der bor i kommunen, og som ikke er under
uddannelse eller i beskaftigelse, og som ikke umiddelbart kan gennemfere en anden kompetencegivende
ungdomsuddannelse.

Uddannelsens varighed er normalt 2 ar, hvoraf skoledelen udger 20 — 40 uger. Resten er praktik. Eleven modtager lon fra
arbejdsgiveren i praktiktiden. Arbejdsgiver modtager et beleb pr. time fra staten i refusion. Dette er med finansloven netop
reduceret fra 30 kr. i timen til 14 kr. i timen. I Skoleperioden modtager eleven skoleydelse, som finansieres med 35% af
kommunen og 65% af staten.

Selve undervisningen finansieres efter de regler, der geelder for det enkelte uddannelseselement. Hvis f.eks. der indgar et
AMU-kursus som del i uddannelsen, er det finansieret af staten via taxameter. Hvis der er tale om et folkeskolefag til en
elev under 18 ar finansieres undervisningen af kommunen. Staten refunderer 50% af kommunens udgifter til undervisning
efter neermere regler, der fremgér af loven. Der er tale om individuelt tilrettelagte uddannelsesforlgb, der dermed ogsa far
hver sin gkonomi. De narmere regler fremgéar af loven, som er vedlagt som bilag.

Alternativerne for malgruppen ville for nogles vedkommende veere at ga pa produktionsskole, mens det for andre kunne
vere den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) eller lediggang. Alternativerne har hver sine gkonomiske



konsekvenser for kommunen.

Det konkrete forslag for Nyborg bygger pa et teet samarbejde mellem den lokale afdeling af VUC og Den kommunale
Ungdomsskole. Et af formalene med samarbejdet er, at kunne give et tilbud bade til elever under 18 ar og over 18 &r —
herunder elever der undervejs i uddannelsen passerer de 18 &r. Ved det 18. &r &ndres grundleggende i finansieringen af
uddannelseselementerne. Der vil ogsé vere tale om uddannelseselementer fra erhvervsskolerne herunder AMU, hvor det
er relevant.

Med VUC’s erhvervelse af Nyborgskolen rader man over lokale vaerkstedsfaciliteter inden for bade trae, metal og kakken.

Det er et vaesentligt element i det konkrete forslag, at eleverne trods deres individuelle forleb alligevel samles ind imellem
for at leere 1 feellesskab, udveksle erfaringer mv., og for derigennem at styrke deres motivation for gennemforelse. For
sdledes at kunne starte med en slags hold foreslas start for tilbuddet at blive august 2013. Derefter vil der veere mulighed
for lebende optag.

Det folger af forslaget, at der etableres en visitation. For at blive tilbudt en plads skal en elev vaere omfattet af malgruppen
for loven, vere indstillet af Ungdommens uddannelsesvejledning (UUO) og godkendt af visitationsudvalget. Formelt set
er der jo tale om anszttelse i en uddannelsesplads, og visitationen er samtidig nedvendig for at kunne styre den samlede
okonomi til mélgruppen.

Der foreslas etableret en styregruppe med to ledere fra Ungdomsskolen samt en leder fra VUC og reprasentanter fra
Jobcenter, Skole- og Kulturafdelingen og @konomiafdelingen.

Det foreslés, at Nyborg Kommunes Uddannelsesrad anmodes om at folge udviklingen pa omradet, og at der efter 2 ar
laves en evaluering.

Leder af VUC, Nyborg, Anders Munch Hansen, og leder af Den Kommunale Ungdomsskole, Kurt Struve, deltager i
behandlingen af punktet.

Punktet dreftes i felles made mellem Beskaftigelsesudvalget og Skole- og Dagtilbudsudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Det folger af den politiske aftale, at uddannelsestilbuddet i givet fald skal gives inden for de geeldende rammer for
malgruppen. Dog er som neevnt tilfert 600.000 kr. pr. ar fra 2014. Nyborg Kommune har i dag sammenlignet med andre
kommuner et gennemsnitligt forbrug til produktionsskoleforlab, et overgennemsnitligt forbrug til STU og et forbrug
under gennemsnit til EGU. Med etablering af et lokalt forankret tilbud om EGU vil dette billede forskydes.
Forudsatningen er som nevnt, at den samlede gkonomi til omradet er uendret.

Indstilling
Det indstilles, at forslaget om etablering af et lokalt forankret tilbud om ungdomsuddannelse baseret pa Lov om

Erhvervsgrunduddannelse mv. etableres som beskrevet med start 1.8.13. og under de beskrevne gkonomiske rammer.
Evaluering sker efter to ar, og Nyborg Kommunes Uddannelsesrad anmodes om at falge udviklingen.

Sagen afgeres i



Byradet

Bilag

450-2012-270946 Bilag - bekendtgerelse af lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.

450-2013-1363 Notat EGU Nyborg-model

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalg 9. januar 2013:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.
Bilag

Bilag - bekendtgerelse af lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.

Notat EGU Nyborg-model
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