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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S52024-22069

Indstilling

Direktionen indstiller, at dagsorden godkendes

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Status pa den nye virksomhedsindsats

S2023-103676
Sagsfremstilling

Baggrund

Jobcenter Nyborg har valgt at samle alle virksomhedsrettede opgaver i en enhed - Virksomhedsservice.
Virksomhedsservice har fokus pa rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere. Virksomhedsservice
stotter borgere i jobsegning med afklaring, vejledning og samtaletraening. Derudover arrangerer Virksomhedsservice fx
jobdating, hvor ledige mader virksomheder der aktuelt seger efter arbejdskraft.

I det folgende preesenteres Strategien for Virksomhedsservice 2025-2028. Strategien har til formal at styrke samarbejdet
mellem Jobcenteret og virksomhederne i Nyborg Kommune med henblik pé at sikre adgang til kvalificeret arbejdskraft og
understotte et baeredygtigt og robust arbejdsmarked.

Den demografiske udvikling og den stigende eftersporgsel péa arbejdskraft, serligt inden for industri, byggeri og omsorg,
nedvendigger en malrettet indsats for at fremtidssikre det lokale arbejdsmarked.

Formal

Strategien skal positionere Jobcenter Nyborg som virksomhedernes foretrukne samarbejdspartner i forhold til rekruttering,
opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere. Der laegges vegt pa fleksible og behovsorienterede lasninger, der
matcher virksomhedernes aktuelle og fremtidige udfordringer.

Vision
Jobcenter Nyborg skal veare en central akter i udviklingen af et steerkt og baredygtigt arbejdsmarked, hvor
virksomhederne oplever hgj kvalitet i den service, der leveres.

Mission
Strategien skal skabe vaerdi for virksomhederne ved at:

Sikre hurtig og preecis rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.

Tilbyde opkvalificering og kompetenceudvikling af bdde nuverende og kommende medarbejdere.
Understotte fastholdelse af medarbejdere gennem forebyggende og sociale indsatser.

Veare en proaktiv sparringspartner om arbejdsmarkedstendenser.

Strategiske fokusomrader:
Rekruttering

e En indgang til Virksomhedsservice.
¢ Brancherettede rekrutteringsforleb.
e Accelereret formidling af ledige borgere.

Partnerskaber

¢ Samarbejde med erhvervsforeninger og netvaerk.
¢ Opsegende virksomhedskontakt.
¢ Temameder med fokus pa CSR og aktuelle emner.

Fastholdelse

¢ Tidlig indsats med fokus pa trivsel og forebyggelse.
¢ Radgivningsteam til stotte for medarbejdere med serlige behov.

Opkvalificering

o Skraddersyede opkvalificeringsforlab.

o Styrkelse af voksenlarlingeordninger og efteruddannelse.

e Samarbejde med erhvervsskoler om lerlinge- og traineeordninger.

e Radgivning om CSR og ESG i rekruttering og kompetenceudvikling.



¢ Inklusion af borgere pé kanten af arbejdsmarkedet.

Malsatninger

Tilbagemelding til virksomheder inden for 2 arbejdsdage.

Minimum 80 % tilfredshed blandt virksomheder (maélt via arlige surveys).

Arlig stigning p& 10 % i antallet af virksomheder, der benytter Jobcenter Nyborg til rekruttering.
Arlig stigning p& 10 % i brugen af rddgivningsteamet til tidlig indsats.

e o o o

Opfelgning

o Strategien evalueres halvarligt i samarbejde med virksomhederne for at sikre, at indsatsen er relevant og tilpasset
arbejdsmarkedets udvikling.

Afdelingsleder for Job og Rekruttering Michal Bjorn Nielsen deltager i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
behandling af sagen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering om status pa Nyborg Kommunes Ukraineindsats pa
velfeerdsomraderne

S2022-15115
Sagsfremstilling

Siden Ruslands invasion af Ukraine har Nyborg Kommune lebende modtaget flygtninge fra Ukraine. I det
vedhaftede gives en status pa Nyborg Kommunes Ukraine-indsats pa velfeerdsomrédderne herunder:

Boliger
Daginstitutionsomréadet
Skoleomradet
Beskaftigelsesomradet

Den kommunale tandpleje

Den kommunale sundhedspleje

Status er vedlagt som bilag.
Afdelingsleder for Job og Integration Connie Seneca Jensen deltager i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
behandling af sagen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgores i

Byradet

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Anbefales

Bilag

Oktober 2025 - Status pd Nyborg kommunes Ukraineindsats pé velfeerdsomraderne



Punkt 4: Beslutning: Godkendelse af ledelsesrapportering pr. 30. september
2025

S2025-15909

Sagsfremstilling

Nyborg Kommune havde et regnskabsresultat i 2024 med et driftsoverskud pa 70,074 mio. kr., anleegsudgifter pa 148,390
mio. kr. og likviditet pa 142,254 mio. kr. ultimo 2024 (296,778 mio. kr. seneste 12 mdr.).

Fra 2024 er dog viderefort en stor veekst i udgifterne pa det specialiserede socialomrade og eldreomradet 1 2025 pé trods
af omprioritering og planlagte besparelser i 2025.

Byradet har i forbindelse med vedtagelsen af Budget 2025 besluttet driftsudvidelser til service og demografisk udgiftspres
svarende til 81,4 mio. kr. i 2025, 89,0 mio. kr. 1 2026 og 95,6 mio. kr. 1 2027 og 112,9 mio. kr. 1 2028.

Byradet har samtidig besluttet at gennemfore besparelser og effektiviseringer pa 69,6 mio. kr. i 2025, 79,5 mio. kr. i 2026
og 82,4 mio. kr. i 2027 og 82,4 mio. kr. i 2028. Arsag til besparelser og effektiviseringer er primeart, at der er prioriteret
midler til stigende udgifter pé social- og handicapomrédet og demografisk udgiftspres pa eldreomradet.

konomi og Digitalisering har nu udarbejdet ledelsesrapportering pé baggrund af de forste 9 méneders aktivitet og
forbrug i 2025.

Der prognosticeres et driftsoverskud pa 55,725 mio. kr. 1 2025 og en likviditet pa 32,000 mio. kr. ultimo 2025.

Der prognosticeres merudgifter ift. korrigeret budget pa netto 9,275 mio. kr. Der er merudgifter pé Social- og
Handicapudvalget pa 11,0 mio. kr., Beskzaeftigelses- og Integrationsudvalget pa 14,0 mio. kr. og reduktion i forventede
overforsler pa 5,0 mio. kr. Omvendt ses mindreudgifter pa Teknik- og Miljeudvalget samt @konomiudvalget og
anlegsprojekter.

For at bevare likviditeten pa 32,0 mio. kr. kraever merudgifterne, at der yderligere ivaerksattes opbremsning pa tveers af
kommunen med en effekt pa 6,6 mio. kr. i 2025.

Det er herudover forudsat at merforbrug pa udvalg og manglende budgetoverholdelse i 2025 overfores til budget 2026 i
forbindelse med arsregnskabet for 2025.

Servicerammen pa 1.836,941 mio. kr. i oprindeligt budget 2025 forventes overskredet med 6,006 mio. kroner, hvilket
kan medfere sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven.

Som folge af anlzegsgennemgang er der samlet mindreudgifter og merindtegter pa anleg pa 9,104 mio. kr.

Det er i prognosen forudsat, at der vil blive atholdt bruttoanlzegsudgifter pa 201,540 mio. kr. i 2025. P& grund af
tidsforskydning i en rekke anlaegsprojekter forventes, at der vil skulle overfares 80-90 mio. kr. fra 2025 til 2026. Til
sammenligning blev der overfort 88,741 mio. kr. fra 2024 til 2025.

Der forventes anleegsindtzegter pa 48,291 mio. kr. i 2025.

Okonomiske konsekvenser

Ledelsesrapporteringen peger pa folgende hovedkonklusioner:

Driftsresultat
Der prognosticeres et samlet driftsoverskud pa 55,725 mio. kr. 1 2025, hvilket er lavere og dermed ikke lever op til
malsetningen om et driftsoverskud pad mindst 65 mio. i oprindeligt budget 2025.

Der prognosticeres merudgifter ift. korrigeret budget pa 9,275 mio. kr. som skyldes:

e Merudgifter pa det specialiserede socialomrade pa 11,000 mio. kr.

* Merudgifter pa overforselsudgifter pa 14,000 mio. kr.

¢ Stigende forbrugsprocent og lavere opsparing til overforsel til 2026 pa 5,000 mio. kr.
¢ Mindreudgift pd asfaltkontoen, som enskes overfert til 2026 pa -6,800 mio. kr.



¢ Mindreudgift pa Nyborg Ungdomsskole, som enskes overfort til anleeg pa -0,826 mio. kr.
¢ Mindreudgift pa arbejdsskadeforsikringer pa -6,500 mio. kr.
¢ Mindreudgift ved opbremsning af udgifter i 2025 pé -6,600 mio. kr.

Som folge af de samlede merudgifter pa 9,275 mio. kr., som pavirker driftsresultatet, er anleegsudgifter reduceret med
9,104 mio. kr. og finansforskydninger reduceret med 0,171 mio. kr.

Arsager til stigning i udgifter siden ledelsesrapportering 31. maj 2025
I forhold til ledelsesrapporteringen pr. 31. maj er der folgende stigning i udgifter:

o Pa det specialiserede socialomrade udgjorde merudgifter pr. 31. maj 8,948 mio. kr. Ved denne ledelsesrapportering
pr. 30. september udger merudgifterne 11,000 mio. kr., dvs. en stigning i udgifter pa 2,052 mio. kr.

Stigningen i udgifter skyldes dels at handleplanen med hjemtagelse til egne tilbud mv., som blev ivaerksat ved sidste
ledelsesrapportering, er tidskraevende og fuld effekt primaert forventes i 2026. Der ses herudover en uventet
aktivitetsstigning pé det specialiserede berneomrade, som primeert skyldes ikke forudsete men nedvendige nye
anbringelser pa berneomrédet.

¢ P4 beskaftigelsesomradet blev merforbrug pr. 31. maj 2025 kompenseret med en tillegsbevilling. Ved denne
ledelsesrapportering pr. 30. september udger merudgifterne 14,000 mio. kr., dvs. en stigning i udgifter pa 14,000
mio. Kkr.

Stigningen skyldes primeert:

o Flere personer og hgjere gennemsnitsudgift pa fertidspension.
¢ Flere personer i fleksjobforleb.
o Hurtigere effekt og afregning til Carelink for Indsatssporet.

Udviklingen i udgifterne pa beskaftigelsesomradet skyldes bade flere indsatser til flere personer og et skifte i
indsatsstrategien. Der har i perioden varet behov for at ege brugen af anden akter for at imgdekomme de nationale
fokusmal pa beskeftigelsesomradet og sikre fremdrift i indsatsen for borgerne, herunder overholdelse af afklaringsretten.

Effekterne af investeringscases har betydning for, hvornar betalingerne til Carelink skal afregnes. Som folge af effekterne
pa sygedagpengesager forfalder betalingen til Carelink ultimo 2025 fremfor som tidligere forventet i 2026.

o Ved ledelsesrapporteringen pr. 31. maj 2025 var det forventet, at overforsel af uforbrugte bevillinger fra 2025 til
2026 ville udgere 23,681 mio. kr. svarende til overforslerne fra 2024 til 2025. Som folge af en stigende
forbrugsprocent pr. 30. september forventes en lavere opsparing til overfersel til 2026. Det forventes at opsparingen
12025 bliver 5,000 mio. kr. lavere og udgifterne i 2025 er dermed 5,000 mio. kr. hejere.

Den samlede forbrugsprocent for driftsudgifter ligger pa 75,0 % efter de forste 9 méneder af 2025, hvilket afrundet er 1,6
%-point hgjere end forbruget pa 73,3 % i 2024.

Arsagen til det hajere forbrug i 2025 er bade merforbrug pa ovennavnte udvalg samt en generel storre udnyttelse af
budgettet pa de selvstyrende omrader. Det kan desuden have betydning, om besparelserne som blev vedtaget fra budget
2025, har fuld effekt i 2025.

Forbrugsprocenten indikerer et hgjere forventet forbrug i 2025 samt lavere overfersler fra 2025 til 2026 end sammenholdt
med 2024.

Opbremsning
For at bevare likviditeten pa 32,0 mio. kr. kraever merudgifterne, at der yderligere iveerksattes opbremsning med en
effekt pa 6,6 mio. kr. 1 2025.



Formalet er at begraense eller udskyde udgifter midlertidigt, s kommunen far bedre kontrol med ekonomien og kan
forebygge en situation, hvor likviditeten bliver kritisk - uden pavirkning af serviceniveau eller personaleforhold.

¢ Tilbageholdenhed i forhold ift. ikke-akutte indkeb og projekter, f.eks. meabler, it-udstyr, inventar og
radgivningsopgaver.

Tilbageholdenhed i forhold til kurser, konferencer og sterre interne arrangementer.
Tilbageholdenhed i repreesentationsudgifter, herunder udgifter til medeforplejning

Omréder og afdelinger med forventet merforbrug arbejder fokuseret pa budgetoverholdelse.
Generelt tilbageholdenhed i forhold til driftsudgifter.

Handleplaner

Ved ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2025 blev forventede merforbrug pa ZAldreudvalget og Social- og
Handicapudvalget kompenseret med tillegsbevillinger for demografisk udvikling pa hhv. 12,470 mio. kr. og 9,667 mio.
kr.

Desuden blev budgetvaemet pa 10 mio. kr. 1 2025 udmentet til finansiering af manglende besparelser ved
konkurrenceudsettelse pa det tekniske omrade, manglende besparelse ved optimering af ejendomme, stigning i udgifter til
arbejdsskadeforsikringer og andre forsikringer.

Der var i budget 2025 netop budgetteret med centrale puljer til demografisk udvikling og budgetveern til indfasning af
besparelser, sa bevillingerne ved ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2025 var forventede.

For Aldreudvalget er tidligere prognosticerede merudgifter nu udlignet efter iveerksettelse af handleplan med tiltag til
udgiftsreduktion. Der forventes pa den baggrund ikke afvigelser i forhold til korrigeret budget 2025 for Aldreudvalget.

For Social- og Handicapudvalget prognosticeres merudgifter pa 11,000 mio. kr., og der er igangsat handleplan med
udgiftsreduktion. Handleplanen indeholder administrative besluttede indsatser, der kan have effekt i 2025, men primeert
forventes langsigtet effekt. Da handleplanen kraever en periode med indfasning, vil eventuelt underskud pé socialomradet
og &ldreomradet ved manglende budgetoverholdelse 1 2025 overfores til budget 2026 i forbindelse med arsregnskabet for
2025.

For Beskeftigelses- og Integrationsudvalget er merudgifter kompenseret med tilforsel af budget, da handleplaner ikke har
stor effekt, da der er tale om lovregulerede udgifter.

Omplaceringer
Ved denne ledelsesrapportering indstilles folgende omplaceringer:

e 14,000 mio. kr. til finansiering af merudgifter pa overforselsudgifter
6,500 mio. kr. fra arbejdsskadeforsikringer

0,826 mio. kr. fra Nyborg Ungdomsskole Heltidsundervisning
9,104 mio. kr. fra anleg

0,171 mio. kr. fra finansforskydninger

2,601 mio. kr. til kassebeholdning.

Mindreforbrug pé asfalt og merforbrug pa Social- og Handicapudvalget omplaceres ikke, da de overfores til 2026.

Lavere forventet overforsler mellem arene pa 5,0 mio. kr. forventes udlignet af opbremsning pé 6,6 mio. kr. og
indarbejdes derfor ikke som en omplacering ved denne ledelsesrapportering.

Anlaegsudgifter
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive aftholdt bruttoanlegsudgifter pa 201,540 mio. kr. i 2025. Forbrugsprocenten
ligger per 30. september pa 33,5 %.

P& grund af tidsforskydning i en rakke anlegsprojekter forventes, at der vil skulle overferes 80-90 mio. kr. fra 2025 til
2026. Til sammenligning blev der overfort 88,741 mio. kr. fra 2024 til 2025.

Administrationen har med udgangspunkt i beslutning fra ledelsesrapportering pr. 31. maj 2025 lavet en gennemgang af
samtlige anlaegsprojekter, med henblik pa og vurdering af om anlegsbudgetter kan reduceres, stoppes eller udskydes til
efterfolgende ar, eller om eremarkede puljer kan reduceres eller bortfalde i 2025.



I tre anleegsprojekter i Ullerslevhallen, Adalens Bornehus og Sundhedshuset er mindreudgifter og dermed restbudgetter pa
4,0 mio. kr., som kan tilferes til kassebeholdningen. Herudover er der ekstra salgsindtegter for byggegrunde pé 5,930
mio. kr. I alt overfares 9,930 mio. kr. til kassebeholdningen.

Siden ledelsesrapporteringen pr. 31. maj 2025 er en raekke anlaegsprojekter afsluttet. For de afsluttede anlagsprojekter er
der mer- eller mindreudgifter pa hvert af projekterne, men samlet er der balance. Lokaler i Herrested til elever i
Heltidsundervisning tilpasses med finansiering fra Ungdomsskolen. For at imgdekomme den tiltagende elevgruppe
tilpasses de fysiske rammer som eleverne befinder sig i, herunder renovering af gardtoiletter, linoleumsgulv og
kakkenfaciliteter. Udgiften udger 0,826 mio. kr., som finansieres af en tilsvarende indtaegt under Skole- og
Dagtilbudsudvalget.

Der er herudover puljer til anleegsprojekter i 2025 pa samlet 9,401 mio. kr., som endnu ikke er frigivet til et specifikt
formdl. Det er administrationens vurdering, at der i forbindelse med regnskabsafslutningen, skal tages endelig stilling til
om radighedsbelabene i disse puljer skal bortfalde og tilferes til kassebeholdningen. Der indstilles derfor ikke til
omplacering af disse anlegspuljer i denne ledelsesrapporteringen.

Anlagsindtegter
Der er i prognosen forudsat, at der kommer anleegsindteegter pa 48,291 mio. kr. 1 2025, hvilket er en merindtaegt pa 5,930
mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2025.

De samlede anlaegsindtegter er pr. 30. september 2025 pa 16,975 mio.kr. heraf udger 6,536 mio. kr. salg af byggegrunde.
Overforsel af uforbrugte bevillinger
Der er pa driften overfort uforbrugte bevillinger fra 2024 til 2025 svarende til 23,681 mio. kr., heraf 8,346 mio. kr. pa

selvstyrende omrader og 15,335 mio. kr. vedrerende eremerkede bevillinger.

12025 forventes ikke, at tilsvarende opsparinger kan overfores til 2026. Opsparingerne forventes at vaere 5,0 mio. kr.
lavere. Der er pa den baggrund iveerksat opbremsning af udgifter i 2025.

Der er overfort anleegsudgifter pa 88,741 mio. kr. og anlagsindtegter pa 29,051 mio. kr. fra 2024 til 2025.
Endelig er der overfort et beleb pa 0,190 mio. kr. vedrerende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden fra 2024 til 2025

Renter og finansielle poster
Der prognosticeres renteindtegter pd samlet 8,631 mio. kr. i 2025 svarende til korrigeret budget 2025.

Der budgetteres med arlige udgifter pa 2,668 mio. kr. til afdrag pa lan i 2025

Nyborg Kommune har afviklet den tidligere historisk store geeld pé 453 mio. kr. og er nu en af de kommuner i landet, som
har den laveste geeld pr. indbygger.

De resterende lan pa 14,085 mio. kr. (436 kr. pr. indbygger) i regnskab 2024 er uopsigelige i forhold til
Landsbyggefonden og er finansieret via huslejeindtegter pa driften. Det ene 1an udlgber i 2032 og de to sidste 1&n udleber
12034,

Der prognosticeres mindreudgifter op 0,171 mio. kr. vedrerende gvrige finansfor-skydninger og leveranderbetalinger i
forhold til korrigeret budget i 2025.

Nyborg Kommunes likvide aktiver "kassebeholdning" bestar af en kontantbeholdning og verdipapirer som er placeret i
investeringsbeviser med aktier og obligationer i henhold til Nyborg Kommunes finansielle politik. Der er februar 2025
solgt investeringsbeviser for 30 mio. kroner for at styrke den likvide beholdning.

Likviditet ultimo
Byrédet i Nyborg Kommune har i den politiske aftale om budget 2025 besluttet, at likviditeten skal vaere mindst 25 mio.
kr. ultimo &ret.

Likviditeten prognosticere til 32,000 mio. kr. ultimo 2025 og vil blive foraget med overfersel af uforbrugte
anlaegsbevillinger fra 2025 til 2026.

Likviditeten er 140,010 mio. kr. ved udgangen af september 2025 og har i gennemsnit ligget pa 258,866 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 238,103 mio. kr. i de seneste 3 mdr.



Indstilling

Direktionen indstiller, at:

e Ledelsesrapporteringen godkendes og budgetomplaceringer indarbejdes i korrigeret budget 2025 pa baggrund af
resultatopgerelse pr. 30. september 2025.

Sagen afgeres i

Byradet

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Anbefales

Bilag

NOTAT rapportering 30. september 2025 - 14102025
BILAG 1 Resultatopgerelse pr. 30. september 2025 - 14102025

BILAG 2 Opfelgning pa den politiske aftale 2025 - 01102025



Punkt 5: Orientering om status og opfelgning pa samarbejdsaftale med
Dansk Folkehjzlp vedrorende Okonomi- og Geeldsradgivning i Nyborg
Kommune

S2023-4683
Sagsfremstilling

@konomiske udfordringer pavirker hverdagen

Néar gkonomien er presset, folger der ofte bekymringer med i hverdagen - og det gar let ud over familielivet savel

som arbejdslivet.

For at stette borgere i akonomiske vanskeligheder har Dansk Folkehjelp i samarbejde med flere kommuner etableret
gratis, uvildig og fortrolig ekonomisk radgivning. Tilbuddet er abent for alle - bade enlige og familier - der har
udfordringer med privatekonomien. Sterstedelen af rddsegerne er pa offentlig forsergelse som f.eks. kontanthjelp, SHO
eller fortidspension. @konomi- og geldsradgivningen fungerer saledes ofte som et supplement til den kommunale
sagsbehandling.

Samarbejdet i Nyborg

Nyborg Jobcenter har i en arreekke haft et teet samarbejde med Dansk Folkehjelps @konomiske Rédgivning, som har
fysisk base i Frivilligcenter Nyborg pa Kgs. Bastionsvej 2, Vestervold.

Her star et team af frivillige radgivere klar til at hjeelpe. Der er tilknyttet 4 fagfrivillige radgivere til rddgivningen i
Nyborg og de har alle en finansiel baggrund. De er en blandet gruppe af erhvervsaktive, efterlennere og pensionister.

Hvad kan borgerne fa hjelp til?
Dansk Folkehjaelp tilbyder stotte inden for:

Budgetlgning og ekonomistyring

Handtering af geeld og kontakt til kreditorer

Breve og henvendelser om gkonomi

Skattemappen og kontakt til det offentlige

Ansggning om galdssanering eller eftergivelse af offentlig gaeld
0g meget mere

Stor efterspergsel i Nyborg

Siden samarbejdet begyndte, har 258 borgere og familier benyttet sig af rddgivningen, og der er i gjeblikket 18 aktive
sager. Det forventes, at der gennemferes ca. 50 sager pr. ar, hvoraf de 35 kraver lengerevarende sagshéndtering fra
radgivernes side.

Der er et stabilt flow af henvendelser, og det er en bred gruppe af borgere med forskellige problemstillinger - dog primeert
gkonomisk udsatte. Dansk Folkehjelp oplever desuden en mindre stigning i henvendelser fra borgere, der tidligere har
kunnet fa gkonomien til at haenge sammen, men som nu har brug for hjelp pé grund af stigende energi- og
leveomkostninger samt afledte konsekvenser af kontanthjelpsreformen, hvor ydelserne for mange er markant nedsat.
Vedlagt ses en nermere beskrivelse af @konomi- og geldsrddgivningen samt et udkast til ny samarbejdsaftale.
Okonomiske konsekvenser

Gealdsradgivningen koster Nyborg Kommune 65.000 kr. arligt.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Beskrivelse af aktiviteten 2024-2025 - @konomi- og Gaeldsradgivning i Nyborg - 250908



Samarbejdsaftale 2026-2027 - @konomi- og Galdsradgivning - Nyborg kommune



Punkt 6: Orientering om uddannelsesmessen 2025

S52024-20030
Sagsfremstilling

Nyborg Kommune atholdte i 2024 en velbesogt uddannelsesmesse. Uddannelsesmessen i 2024 havde deltagelse af
kommunens 8., 9. og 10. klasser samt unge fra bl.a. FGU. Udover uddannelsesinstitutioner deltog ogsa en lang rakke
arbejdspladser og virksomheder. Den generelle vurdering er, at messen igen var en succes.

Messen har karakter af at vaere en kombineret uddannelses- og erhvervsmesse.

Der er dog nogle elementer, der er blevet arbejdet med i forhold til Uddannelsesmessen 2025:

Uddannelsesmessen abningstid er kortet ned til kl. 9-18.

Uddannelsesmessen er nu 'frivillig' for 8. klasseelever og deres foraldre, som er velkomne om eftermiddagen.
Elever fra Kerteminde Kommune er inviteret og velkomne i tidsrummet fra k1.16 til 18.

Formand for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget Martin Stenmann byder standholderne velkommen
umiddelbart inden messen officielt &bner.

e o o o

Til orientering skal det oplyses, at messen ikke erstatter den generelle uddannelsesvejledning og at der fra skolearet 25/26
introduceres obligatorisk erhvervspraktik.
I bilaget er vedlagt det officielle informationsmateriale om messen til orientering.

Okonomiske konsekvenser

Messen atholdes inden for den samlede ramme til uddannelsesvejledning og forventes at koste ca. 100.000 kr. i 2025.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Program Uddannelsesmessen 2025

Plakat uddannelsesmesse 2025



Punkt 7: Orientering om status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) folger udviklingen pa det danske arbejdsmarked under overskriften
"Vores Arbejdsmarked".

Den aktuelle ledighed i Nyborg Kommune er pa 2,9 %, mens Region Syddanmarks ledighed er pa 3,1%. Aktuelt er
storstedelen af ledige med tilknytning til A-kasserne tilknyttet Det Faglige Hus, 3F, Kristelig A-Kasse og Akademikernes i
naevnte rekkefolge.

Fremskrivningen viser, at det forventede antal beskaeftigede i Nyborg Kommune vil dale i de kommende ar, samtidig med
at andelen af borgere i beskeftigelse forsat vil stige.

I lobet af det seneste ar er beskeeftigelsen steget med 122 arsveerk i Nyborg Kommune, hvormed Nyborg og Odense
Kommune er de eneste kommuner med beskeftigelsesfremgang pa Fyn, samtidig med at ledigheden pa Fyn aktuelt er
hgjere i bade Kerteminde, Nordfyns og Odense Kommune.

Bilag vedlagt med udvalgte data fra "Vores Arbejdsmarked" og en artikel om beskeftigelsesudviklingen fra NB
Beskaftigelse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
NB 2025 - En tredjedel af kommunerne stér uden for jobfesten

Ledighed og beskaftigelsesfremskrivning - Oktober 2025



Punkt 8: Orientering om Ankestyrelsens afgorelser forste halvar 2025

S2024-16823
Sagsfremstilling

Nedenfor folger Ankestyrelsens seneste statistik vedrerende klager over kommunens afgerelser pé beskaftigelses- og
ydelsesomradet.

Statistikken opgeres i henholdsvis stadfaestelse samt eendrede/ophaevede og hjemviste sager.

Stadfzestelse betyder at ankestyrelsen giver kommunen medhold og stadfaster afgerelsen.

De @ndrede eller ophavede sager er helt eller delvist &ndret af Ankestyrelsen

Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen har vurderet, at der mangler oplysninger i sagen, s& kommunen skal behandle
sagen pa ny og treeffe en ny afgerelse, der herefter evt. kan ankes af borgeren.

I tabellen herunder fremgar statistik fra 1. halvar 2025.

- IRealitetsbehandlede Stadfeestede |&Andrede/ophevede [Hjemviste
Lovgivning

sager i alt sager sager sager
IAktivloven 18 16 1 1
Integrationsloven 0 0 0 0
Lov om aktiv
[beskaftigelsesindsats  ||S 4 0 1

(fra 2020)

Lov om hgjeste,
Imellemste 0 0 0 0
fortidspension m.fl.

Lov om
Ejompensation til 0 o o o
andicappede i
erhverv
Lov om social 4 4 o 0
[pension
Repatrieringsloven 0 0 0 0
Seniorjobloven 0 0 0 0
Sygedagpengeloven |9 6 0 3
I alt 36 30 1 5

Det er desvaerre ikke muligt at opgere, hvor stor en andel af de kommunale afgerelser der bliver andret eller stadfzstet af
Ankestyrelsen, da vi ikke har adgang til data, der gor det muligt at ssmmenholde Ankestyrelsens afgerelser med de
samlede antal afgjorte sager i kommunen. Ankestyrelsens opgerelser viser alene antal afgjorte klagesager fordelt pa
sagsomrader, men ikke pa en made, der kan omsaettes til procentandele af kommunens samlede sagsmangde.

Jobcenter Nyborg traf 2283 afgerelser i 2024 hvor borger blev afsluttet til fortidspension (104), uddannelse (116) eller
arbejde (2063).

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i



Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.
Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 9: Dreftelse af kommende punkter

S2024-21477
Sagsfremstilling

Orientering om Unge udenfor job og uddannelse (feellesmade 5. november)
Implementering af faglig ledelse i Arbejdsmarked og Borgerservice (december)
Lebende status pa investeringscase (december)

Ledelsesinformation - kvartalsvis (december)

Forslag til ny nytteindsats (december)

Status pa flexjobomradet (december)

Jobmesse

e o o o o o o

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at kommende punkter dreftes

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Droftet.



Punkt 10: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration

S2024-21472
Sagsfremstilling

Formand:

¢ Orientering om Integrationsradets henvendelse til Skole- og Dagtilbudsudvalget
vedrerende modersmélsundervisning i Nyborg Kommune - henvendelsen vedlagt.

¢ Orientering om Jobmessen

¢ Orientering om mede med Erik E. Simonsen fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

Administration:

¢ Orientering om at DI undersggelse "Lokal erhvervsvenlighed 2025" hvor Jobcenter Nyborg opnar en 14. plads i
Danmark hvad angér virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet.
Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagen afgeres i
Beska&ftigelses- og Integrationsudvalget.
Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
NB 2025 - Kort - Her er virksomhederne mest tilfredse med jobcenteret

Henvendelse fra Integrationsradet til SDU



Punkt 11: Lukket: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration -lukket

S2024-21476



Punkt 12: Godkendelse af protokol

S2024-22069

Indstilling

Direktionen indstiller, at protokollen godkendes elektronisk

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Godkendt
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