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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

S2024-22069

Indstilling
Direktionen indstiller, at dagsorden godkendes

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Status på den nye virksomhedsindsats

S2023-103676

Sagsfremstilling
Baggrund
Jobcenter Nyborg har valgt at samle alle virksomhedsrettede opgaver i en enhed - Virksomhedsservice.
Virksomhedsservice har fokus på rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere. Virksomhedsservice
støtter borgere i jobsøgning med afklaring, vejledning og samtaletræning. Derudover arrangerer Virksomhedsservice fx
jobdating, hvor ledige møder virksomheder der aktuelt søger efter arbejdskraft.
I det følgende præsenteres Strategien for Virksomhedsservice 2025-2028. Strategien har til formål at styrke samarbejdet
mellem Jobcenteret og virksomhederne i Nyborg Kommune med henblik på at sikre adgang til kvalificeret arbejdskraft og
understøtte et bæredygtigt og robust arbejdsmarked.
Den demografiske udvikling og den stigende efterspørgsel på arbejdskraft, særligt inden for industri, byggeri og omsorg,
nødvendiggør en målrettet indsats for at fremtidssikre det lokale arbejdsmarked.
 
Formål
Strategien skal positionere Jobcenter Nyborg som virksomhedernes foretrukne samarbejdspartner i forhold til rekruttering,
opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere. Der lægges vægt på fleksible og behovsorienterede løsninger, der
matcher virksomhedernes aktuelle og fremtidige udfordringer.
 
Vision
Jobcenter Nyborg skal være en central aktør i udviklingen af et stærkt og bæredygtigt arbejdsmarked, hvor
virksomhederne oplever høj kvalitet i den service, der leveres.
 
Mission
Strategien skal skabe værdi for virksomhederne ved at:

Sikre hurtig og præcis rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.
Tilbyde opkvalificering og kompetenceudvikling af både nuværende og kommende medarbejdere.
Understøtte fastholdelse af medarbejdere gennem forebyggende og sociale indsatser.
Være en proaktiv sparringspartner om arbejdsmarkedstendenser.

 
Strategiske fokusområder:
Rekruttering

Én indgang til Virksomhedsservice.
Brancherettede rekrutteringsforløb.
Accelereret formidling af ledige borgere.

 
Partnerskaber

Samarbejde med erhvervsforeninger og netværk.
Opsøgende virksomhedskontakt.
Temamøder med fokus på CSR og aktuelle emner.

 
Fastholdelse

Tidlig indsats med fokus på trivsel og forebyggelse.
Rådgivningsteam til støtte for medarbejdere med særlige behov.

 
Opkvalificering

Skræddersyede opkvalificeringsforløb.
Styrkelse af voksenlærlingeordninger og efteruddannelse.
Samarbejde med erhvervsskoler om lærlinge- og traineeordninger.
Rådgivning om CSR og ESG i rekruttering og kompetenceudvikling.



Inklusion af borgere på kanten af arbejdsmarkedet.

 
Målsætninger

Tilbagemelding til virksomheder inden for 2 arbejdsdage.
Minimum 80 % tilfredshed blandt virksomheder (målt via årlige surveys).
Årlig stigning på 10 % i antallet af virksomheder, der benytter Jobcenter Nyborg til rekruttering.
Årlig stigning på 10 % i brugen af rådgivningsteamet til tidlig indsats.

 
Opfølgning

Strategien evalueres halvårligt i samarbejde med virksomhederne for at sikre, at indsatsen er relevant og tilpasset
arbejdsmarkedets udvikling.

 
Afdelingsleder for Job og Rekruttering Michal Bjørn Nielsen deltager i Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets
behandling af sagen. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. 

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering om status på Nyborg Kommunes Ukraineindsats på
velfærdsområderne

S2022-15115

Sagsfremstilling
Siden Ruslands invasion af Ukraine har Nyborg Kommune løbende modtaget flygtninge fra Ukraine. I det
vedhæftede gives en status på Nyborg Kommunes Ukraine-indsats på velfærdsområderne herunder: 

Boliger
Daginstitutionsområdet
Skoleområdet
Beskæftigelsesområdet
Den kommunale tandpleje
Den kommunale sundhedspleje

Status er vedlagt som bilag. 
Afdelingsleder for Job og Integration Connie Seneca Jensen deltager i Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets
behandling af sagen.
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgøres i
Byrådet 

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Anbefales

Bilag

Oktober 2025 - Status på Nyborg kommunes Ukraineindsats på velfærdsområderne



Punkt 4: Beslutning: Godkendelse af ledelsesrapportering pr. 30. september
2025

S2025-15909

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune havde et regnskabsresultat i 2024 med et driftsoverskud på 70,074 mio. kr., anlægsudgifter på 148,390
mio. kr. og likviditet på 142,254 mio. kr. ultimo 2024 (296,778 mio. kr. seneste 12 mdr.).
 
Fra 2024 er dog videreført en stor vækst i udgifterne på det specialiserede socialområde og ældreområdet i 2025 på trods
af omprioritering og planlagte besparelser i 2025.
 
Byrådet har i forbindelse med vedtagelsen af Budget 2025 besluttet driftsudvidelser til service og demografisk udgiftspres
svarende til 81,4 mio. kr. i 2025, 89,0 mio. kr. i 2026 og 95,6 mio. kr. i 2027 og 112,9 mio. kr. i 2028.
 
Byrådet har samtidig besluttet at gennemføre besparelser og effektiviseringer på 69,6 mio. kr. i 2025, 79,5 mio. kr. i 2026
og 82,4 mio. kr. i 2027 og 82,4 mio. kr. i 2028. Årsag til besparelser og effektiviseringer er primært, at der er prioriteret
midler til stigende udgifter på social- og handicapområdet og demografisk udgiftspres på ældreområdet.
 
Økonomi og Digitalisering har nu udarbejdet ledelsesrapportering på baggrund af de første 9 måneders aktivitet og
forbrug i 2025.
 
Der prognosticeres et driftsoverskud på 55,725 mio. kr. i 2025 og en likviditet på 32,000 mio. kr. ultimo 2025.
 
Der prognosticeres merudgifter ift. korrigeret budget på netto 9,275 mio. kr. Der er merudgifter på Social- og
Handicapudvalget på 11,0 mio. kr., Beskæftigelses- og Integrationsudvalget på 14,0 mio. kr. og reduktion i forventede
overførsler på 5,0 mio. kr. Omvendt ses mindreudgifter på Teknik- og Miljøudvalget samt Økonomiudvalget og
anlægsprojekter.
 
For at bevare likviditeten på 32,0 mio. kr. kræver merudgifterne, at der yderligere iværksættes opbremsning på tværs af
kommunen med en effekt på 6,6 mio. kr. i 2025.
 
Det er herudover forudsat at merforbrug på udvalg og manglende budgetoverholdelse i 2025 overføres til budget 2026 i
forbindelse med årsregnskabet for 2025.
 
Servicerammen på 1.836,941 mio. kr. i oprindeligt budget 2025 forventes overskredet med 6,006 mio. kroner, hvilket
kan medføre sanktioner fra staten i forhold til overholdelse af budgetloven.
 
Som følge af anlægsgennemgang er der samlet mindreudgifter og merindtægter på anlæg på 9,104 mio. kr.
 
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlægsudgifter på 201,540 mio. kr. i 2025. På grund af
tidsforskydning i en række anlægsprojekter forventes, at der vil skulle overføres 80-90 mio. kr. fra 2025 til 2026. Til
sammenligning blev der overført 88,741 mio. kr. fra 2024 til 2025.
 
Der forventes anlægsindtægter på 48,291 mio. kr. i 2025.
 

Økonomiske konsekvenser
Ledelsesrapporteringen peger på følgende hovedkonklusioner:
 
Driftsresultat
Der prognosticeres et samlet driftsoverskud på 55,725 mio. kr. i 2025, hvilket er lavere og dermed ikke lever op til
målsætningen om et driftsoverskud på mindst 65 mio. i oprindeligt budget 2025.
 
Der prognosticeres merudgifter ift. korrigeret budget på 9,275 mio. kr. som skyldes:

Merudgifter på det specialiserede socialområde på 11,000 mio. kr.
Merudgifter på overførselsudgifter på 14,000 mio. kr.
Stigende forbrugsprocent og lavere opsparing til overførsel til 2026 på 5,000 mio. kr.
Mindreudgift på asfaltkontoen, som ønskes overført til 2026 på -6,800 mio. kr.



Mindreudgift på Nyborg Ungdomsskole, som ønskes overført til anlæg på -0,826 mio. kr.
Mindreudgift på arbejdsskadeforsikringer på -6,500 mio. kr.
Mindreudgift ved opbremsning af udgifter i 2025 på -6,600 mio. kr.

 
Som følge af de samlede merudgifter på 9,275 mio. kr., som påvirker driftsresultatet, er anlægsudgifter reduceret med
9,104 mio. kr. og finansforskydninger reduceret med 0,171 mio. kr.
 
Årsager til stigning i udgifter siden ledelsesrapportering 31. maj 2025
I forhold til ledelsesrapporteringen pr. 31. maj er der følgende stigning i udgifter:
 

På det specialiserede socialområde udgjorde merudgifter pr. 31. maj 8,948 mio. kr. Ved denne ledelsesrapportering
pr. 30. september udgør merudgifterne 11,000 mio. kr., dvs. en stigning i udgifter på 2,052 mio. kr.

 
Stigningen i udgifter skyldes dels at handleplanen med hjemtagelse til egne tilbud mv., som blev iværksat ved sidste
ledelsesrapportering, er tidskrævende og fuld effekt primært forventes i 2026. Der ses herudover en uventet
aktivitetsstigning på det specialiserede børneområde, som primært skyldes ikke forudsete men nødvendige nye
anbringelser på børneområdet.
 

På beskæftigelsesområdet blev merforbrug pr. 31. maj 2025 kompenseret med en tillægsbevilling. Ved denne
ledelsesrapportering pr. 30. september udgør merudgifterne 14,000 mio. kr., dvs. en stigning i udgifter på 14,000
mio. kr.

 
Stigningen skyldes primært:

Flere personer og højere gennemsnitsudgift på førtidspension.
Flere personer i fleksjobforløb.
Hurtigere effekt og afregning til Carelink for Indsatssporet.

 
Udviklingen i udgifterne på beskæftigelsesområdet skyldes både flere indsatser til flere personer og et skifte i
indsatsstrategien. Der har i perioden været behov for at øge brugen af anden aktør for at imødekomme de nationale
fokusmål på beskæftigelsesområdet og sikre fremdrift i indsatsen for borgerne, herunder overholdelse af afklaringsretten. 
 
Effekterne af investeringscases har betydning for, hvornår betalingerne til Carelink skal afregnes. Som følge af effekterne
på sygedagpengesager forfalder betalingen til Carelink ultimo 2025 fremfor som tidligere forventet i 2026.
 

Ved ledelsesrapporteringen pr. 31. maj 2025 var det forventet, at overførsel af uforbrugte bevillinger fra 2025 til
2026 ville udgøre 23,681 mio. kr. svarende til overførslerne fra 2024 til 2025. Som følge af en stigende
forbrugsprocent pr. 30. september forventes en lavere opsparing til overførsel til 2026. Det forventes at opsparingen
i 2025 bliver 5,000 mio. kr. lavere og udgifterne i 2025 er dermed 5,000 mio. kr. højere.

 
Den samlede forbrugsprocent for driftsudgifter ligger på 75,0 % efter de første 9 måneder af 2025, hvilket afrundet er 1,6
%-point højere end forbruget på 73,3 % i 2024.
 
Årsagen til det højere forbrug i 2025 er både merforbrug på ovennævnte udvalg samt en generel større udnyttelse af
budgettet på de selvstyrende områder. Det kan desuden have betydning, om besparelserne som blev vedtaget fra budget
2025, har fuld effekt i 2025.
 
Forbrugsprocenten indikerer et højere forventet forbrug i 2025 samt lavere overførsler fra 2025 til 2026 end sammenholdt
med 2024.
 
Opbremsning
For at bevare likviditeten på 32,0 mio. kr. kræver merudgifterne, at der yderligere iværksættes opbremsning med en
effekt på 6,6 mio. kr. i 2025.
 



Formålet er at begrænse eller udskyde udgifter midlertidigt, så kommunen får bedre kontrol med økonomien og kan
forebygge en situation, hvor likviditeten bliver kritisk - uden påvirkning af serviceniveau eller personaleforhold.
 

Tilbageholdenhed i forhold ift. ikke-akutte indkøb og projekter, f.eks. møbler, it-udstyr, inventar og
rådgivningsopgaver.
Tilbageholdenhed i forhold til kurser, konferencer og større interne arrangementer.
Tilbageholdenhed i repræsentationsudgifter, herunder udgifter til mødeforplejning
Områder og afdelinger med forventet merforbrug arbejder fokuseret på budgetoverholdelse.
Generelt tilbageholdenhed i forhold til driftsudgifter.

 
Handleplaner
Ved ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2025 blev forventede merforbrug på Ældreudvalget og Social- og
Handicapudvalget kompenseret med tillægsbevillinger for demografisk udvikling på hhv. 12,470 mio. kr. og 9,667 mio.
kr.
 
Desuden blev budgetværnet på 10 mio. kr. i 2025 udmøntet til finansiering af manglende besparelser ved
konkurrenceudsættelse på det tekniske område, manglende besparelse ved optimering af ejendomme, stigning i udgifter til
arbejdsskadeforsikringer og andre forsikringer.
 
Der var i budget 2025 netop budgetteret med centrale puljer til demografisk udvikling og budgetværn til indfasning af
besparelser, så bevillingerne ved ledelsesrapporteringen pr. 31. marts 2025 var forventede.
 
For Ældreudvalget er tidligere prognosticerede merudgifter nu udlignet efter iværksættelse af handleplan med tiltag til
udgiftsreduktion. Der forventes på den baggrund ikke afvigelser i forhold til korrigeret budget 2025 for Ældreudvalget.
 
For Social- og Handicapudvalget prognosticeres merudgifter på 11,000 mio. kr., og der er igangsat handleplan med
udgiftsreduktion. Handleplanen indeholder administrative besluttede indsatser, der kan have effekt i 2025, men primært
forventes langsigtet effekt. Da handleplanen kræver en periode med indfasning, vil eventuelt underskud på socialområdet
og ældreområdet ved manglende budgetoverholdelse i 2025 overføres til budget 2026 i forbindelse med årsregnskabet for
2025.
 
For Beskæftigelses- og Integrationsudvalget er merudgifter kompenseret med tilførsel af budget, da handleplaner ikke har
stor effekt, da der er tale om lovregulerede udgifter.
 
Omplaceringer
Ved denne ledelsesrapportering indstilles følgende omplaceringer:

14,000 mio. kr. til finansiering af merudgifter på overførselsudgifter
6,500 mio. kr. fra arbejdsskadeforsikringer
0,826 mio. kr. fra Nyborg Ungdomsskole Heltidsundervisning
9,104 mio. kr. fra anlæg
0,171 mio. kr. fra finansforskydninger
2,601 mio. kr. til kassebeholdning.

 
Mindreforbrug på asfalt og merforbrug på Social- og Handicapudvalget omplaceres ikke, da de overføres til 2026.
 
Lavere forventet overførsler mellem årene på 5,0 mio. kr. forventes udlignet af opbremsning på 6,6 mio. kr. og
indarbejdes derfor ikke som en omplacering ved denne ledelsesrapportering.
 
Anlægsudgifter
Det er i prognosen forudsat, at der vil blive afholdt bruttoanlægsudgifter på 201,540 mio. kr. i 2025. Forbrugsprocenten
ligger per 30. september på 33,5 %.
 
På grund af tidsforskydning i en række anlægsprojekter forventes, at der vil skulle overføres 80-90 mio. kr. fra 2025 til
2026. Til sammenligning blev der overført 88,741 mio. kr. fra 2024 til 2025.
 
Administrationen har med udgangspunkt i beslutning fra ledelsesrapportering pr. 31. maj 2025 lavet en gennemgang af
samtlige anlægsprojekter, med henblik på og vurdering af om anlægsbudgetter kan reduceres, stoppes eller udskydes til
efterfølgende år, eller om øremærkede puljer kan reduceres eller bortfalde i 2025.



 
I tre anlægsprojekter i Ullerslevhallen, Ådalens Børnehus og Sundhedshuset er mindreudgifter og dermed restbudgetter på
4,0 mio. kr., som kan tilføres til kassebeholdningen. Herudover er der ekstra salgsindtægter for byggegrunde på 5,930
mio. kr. I alt overføres 9,930 mio. kr. til kassebeholdningen.
 
Siden ledelsesrapporteringen pr. 31. maj 2025 er en række anlægsprojekter afsluttet. For de afsluttede anlægsprojekter er
der mer- eller mindreudgifter på hvert af projekterne, men samlet er der balance. Lokaler i Herrested til elever i
Heltidsundervisning tilpasses med finansiering fra Ungdomsskolen. For at imødekomme den tiltagende elevgruppe
tilpasses de fysiske rammer som eleverne befinder sig i, herunder renovering af gårdtoiletter, linoleumsgulv og
køkkenfaciliteter. Udgiften udgør 0,826 mio. kr., som finansieres af en tilsvarende indtægt under Skole- og
Dagtilbudsudvalget.
 
Der er herudover puljer til anlægsprojekter i 2025 på samlet 9,401 mio. kr., som endnu ikke er frigivet til et specifikt
formål. Det er administrationens vurdering, at der i forbindelse med regnskabsafslutningen, skal tages endelig stilling til
om rådighedsbeløbene i disse puljer skal bortfalde og tilføres til kassebeholdningen. Der indstilles derfor ikke til
omplacering af disse anlægspuljer i denne ledelsesrapporteringen.
 
Anlægsindtægter
Der er i prognosen forudsat, at der kommer anlægsindtægter på 48,291 mio. kr. i 2025, hvilket er en merindtægt på 5,930
mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2025.
 
De samlede anlægsindtægter er pr. 30. september 2025 på 16,975 mio.kr. heraf udgør 6,536 mio. kr. salg af byggegrunde.
 
Overførsel af uforbrugte bevillinger
Der er på driften overført uforbrugte bevillinger fra 2024 til 2025 svarende til 23,681 mio. kr., heraf 8,346 mio. kr. på
selvstyrende områder og 15,335 mio. kr. vedrørende øremærkede bevillinger.
 
I 2025 forventes ikke, at tilsvarende opsparinger kan overføres til 2026. Opsparingerne forventes at være 5,0 mio. kr.
lavere. Der er på den baggrund iværksat opbremsning af udgifter i 2025.
 
Der er overført anlægsudgifter på 88,741 mio. kr. og anlægsindtægter på 29,051 mio. kr. fra 2024 til 2025.
 
Endelig er der overført et beløb på 0,190 mio. kr. vedrørende grundkapitalindskud i Landsbyggefonden fra 2024 til 2025
 
Renter og finansielle poster
Der prognosticeres renteindtægter på samlet 8,631 mio. kr. i 2025 svarende til korrigeret budget 2025.
 
Der budgetteres med årlige udgifter på 2,668 mio. kr. til afdrag på lån i 2025
 
Nyborg Kommune har afviklet den tidligere historisk store gæld på 453 mio. kr. og er nu en af de kommuner i landet, som
har den laveste gæld pr. indbygger.
 
De resterende lån på 14,085 mio. kr. (436 kr. pr. indbygger) i regnskab 2024 er uopsigelige i forhold til
Landsbyggefonden og er finansieret via huslejeindtægter på driften. Det ene lån udløber i 2032 og de to sidste lån udløber
i 2034.
 
Der prognosticeres mindreudgifter op 0,171 mio. kr. vedrørende øvrige finansfor-skydninger og leverandørbetalinger i
forhold til korrigeret budget i 2025.
 
Nyborg Kommunes likvide aktiver "kassebeholdning" består af en kontantbeholdning og værdipapirer som er placeret i
investeringsbeviser med aktier og obligationer i henhold til Nyborg Kommunes finansielle politik. Der er februar 2025
solgt investeringsbeviser for 30 mio. kroner for at styrke den likvide beholdning.
 
Likviditet ultimo
Byrådet i Nyborg Kommune har i den politiske aftale om budget 2025 besluttet, at likviditeten skal være mindst 25 mio.
kr. ultimo året.
 
Likviditeten prognosticere til 32,000 mio. kr. ultimo 2025 og vil blive forøget med overførsel af uforbrugte
anlægsbevillinger fra 2025 til 2026.
 
Likviditeten er 140,010 mio. kr. ved udgangen af september 2025 og har i gennemsnit ligget på 258,866 mio. kr. i de
seneste 12 mdr. og 238,103 mio. kr. i de seneste 3 mdr.



Indstilling
Direktionen indstiller, at:

Ledelsesrapporteringen godkendes og budgetomplaceringer indarbejdes i korrigeret budget 2025 på baggrund af
resultatopgørelse pr. 30. september 2025.

Sagen afgøres i
Byrådet

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Anbefales

Bilag

NOTAT rapportering 30. september 2025 - 14102025

BILAG 1 Resultatopgørelse pr. 30. september 2025 - 14102025

BILAG 2 Opfølgning på den politiske aftale 2025 - 01102025



Punkt 5: Orientering om status og opfølgning på samarbejdsaftale med
Dansk Folkehjælp vedrørende Økonomi- og Gældsrådgivning i Nyborg
Kommune

S2023-4683

Sagsfremstilling
Økonomiske udfordringer påvirker hverdagen
Når økonomien er presset, følger der ofte bekymringer med i hverdagen - og det går let ud over familielivet såvel
som arbejdslivet.
For at støtte borgere i økonomiske vanskeligheder har Dansk Folkehjælp i samarbejde med flere kommuner etableret
gratis, uvildig og fortrolig økonomisk rådgivning. Tilbuddet er åbent for alle - både enlige og familier - der har
udfordringer med privatøkonomien. Størstedelen af rådsøgerne er på offentlig forsørgelse som f.eks. kontanthjælp, SHO
eller førtidspension. Økonomi- og gældsrådgivningen fungerer således ofte som et supplement til den kommunale
sagsbehandling.
 
Samarbejdet i Nyborg 
Nyborg Jobcenter har i en årrække haft et tæt samarbejde med Dansk Folkehjælps Økonomiske Rådgivning, som har
fysisk base i Frivilligcenter Nyborg på Kgs. Bastionsvej 2, Vestervold.
Her står et team af frivillige rådgivere klar til at hjælpe. Der er tilknyttet 4 fagfrivillige rådgivere til rådgivningen i
Nyborg og de har alle en finansiel baggrund. De er en blandet gruppe af erhvervsaktive, efterlønnere og pensionister. 
 
Hvad kan borgerne få hjælp til?
Dansk Folkehjælp tilbyder støtte inden for:

Budgetlægning og økonomistyring
Håndtering af gæld og kontakt til kreditorer
Breve og henvendelser om økonomi
Skattemappen og kontakt til det offentlige
Ansøgning om gældssanering eller eftergivelse af offentlig gæld
og meget mere

 
Stor efterspørgsel i Nyborg
Siden samarbejdet begyndte, har 258 borgere og familier benyttet sig af rådgivningen, og der er i øjeblikket 18 aktive
sager. Det forventes, at der gennemføres ca. 50 sager pr. år, hvoraf de 35 kræver længerevarende sagshåndtering fra
rådgivernes side.
Der er et stabilt flow af henvendelser, og det er en bred gruppe af borgere med forskellige problemstillinger - dog primært
økonomisk udsatte. Dansk Folkehjælp oplever desuden en mindre stigning i henvendelser fra borgere, der tidligere har
kunnet få økonomien til at hænge sammen, men som nu har brug for hjælp på grund af stigende energi- og
leveomkostninger samt afledte konsekvenser af kontanthjælpsreformen, hvor ydelserne for mange er markant nedsat.
 
Vedlagt ses en nærmere beskrivelse af Økonomi- og gældsrådgivningen samt et udkast til ny samarbejdsaftale.

Økonomiske konsekvenser
Gældsrådgivningen koster Nyborg Kommune 65.000 kr. årligt.  

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Beskrivelse af aktiviteten 2024-2025 - Økonomi- og Gældsrådgivning i Nyborg - 250908



Samarbejdsaftale 2026-2027 - Økonomi- og Gældsrådgivning - Nyborg kommune



Punkt 6: Orientering om uddannelsesmessen 2025

S2024-20030

Sagsfremstilling
Nyborg Kommune afholdte i 2024 en velbesøgt uddannelsesmesse. Uddannelsesmessen i 2024 havde deltagelse af
kommunens 8., 9. og 10. klasser samt unge fra bl.a. FGU. Udover uddannelsesinstitutioner deltog også en lang række
arbejdspladser og virksomheder. Den generelle vurdering er, at messen igen var en succes.
Messen har karakter af at være en kombineret uddannelses- og erhvervsmesse. 
Der er dog nogle elementer, der er blevet arbejdet med i forhold til Uddannelsesmessen 2025: 

Uddannelsesmessen åbningstid er kortet ned til kl. 9-18.
Uddannelsesmessen er nu 'frivillig' for 8. klasseelever og deres forældre, som er velkomne om eftermiddagen.
Elever fra Kerteminde Kommune er inviteret og velkomne i tidsrummet fra kl.16 til 18.
Formand for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget Martin Stenmann byder standholderne velkommen
umiddelbart inden messen officielt åbner.

Til orientering skal det oplyses, at messen ikke erstatter den generelle uddannelsesvejledning og at der fra skoleåret 25/26
introduceres obligatorisk erhvervspraktik.
I bilaget er vedlagt det officielle informationsmateriale om messen til orientering. 
 

Økonomiske konsekvenser
Messen afholdes inden for den samlede ramme til uddannelsesvejledning og forventes at koste ca. 100.000 kr. i 2025.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Program Uddannelsesmessen 2025

Plakat uddannelsesmesse 2025



Punkt 7: Orientering om status på ledighed

S2021-17796

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) følger udviklingen på det danske arbejdsmarked under overskriften
"Vores Arbejdsmarked".
Den aktuelle ledighed i Nyborg Kommune er på 2,9 %, mens Region Syddanmarks ledighed er på 3,1%. Aktuelt er
størstedelen af ledige med tilknytning til A-kasserne tilknyttet Det Faglige Hus, 3F, Kristelig A-Kasse og Akademikernes i
nævnte rækkefølge.
Fremskrivningen viser, at det forventede antal beskæftigede i Nyborg Kommune vil dale i de kommende år, samtidig med
at andelen af borgere i beskæftigelse forsat vil stige.  
I løbet af det seneste år er beskæftigelsen steget med 122 årsværk i Nyborg Kommune, hvormed Nyborg og Odense
Kommune er de eneste kommuner med beskæftigelsesfremgang på Fyn, samtidig med at ledigheden på Fyn aktuelt er
højere i både Kerteminde, Nordfyns og Odense Kommune. 
Bilag vedlagt med udvalgte data fra "Vores Arbejdsmarked" og en artikel om beskæftigelsesudviklingen fra NB
Beskæftigelse. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

NB 2025 - En tredjedel af kommunerne står uden for jobfesten

Ledighed og beskæftigelsesfremskrivning - Oktober 2025



Punkt 8: Orientering om Ankestyrelsens afgørelser første halvår 2025

S2024-16823

Sagsfremstilling
Nedenfor følger Ankestyrelsens seneste statistik vedrørende klager over kommunens afgørelser på beskæftigelses- og
ydelsesområdet.
 
Statistikken opgøres i henholdsvis stadfæstelse samt ændrede/ophævede og hjemviste sager.
Stadfæstelse betyder at ankestyrelsen giver kommunen medhold og stadfæster afgørelsen.
De ændrede eller ophævede sager er helt eller delvist ændret af Ankestyrelsen
Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen har vurderet, at der mangler oplysninger i sagen, så kommunen skal behandle
sagen på ny og træffe en ny afgørelse, der herefter evt. kan ankes af borgeren.
I tabellen herunder fremgår statistik fra 1. halvår 2025.   

 Lovgivning Realitetsbehandlede
sager i alt

Stadfæstede
sager

Ændrede/ophævede
sager

Hjemviste
sager

Aktivloven 18 16 1 1

Integrationsloven 0 0 0 0

 Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats
(fra 2020)

5 4 0 1

Lov om højeste,
mellemste
førtidspension m.fl.

0 0 0 0

Lov om
kompensation til
handicappede i
erhverv

0 0 0 0

Lov om social
pension 4 4 0 0

Repatrieringsloven 0 0 0 0

Seniorjobloven 0 0 0 0

Sygedagpengeloven 9 6 0 3

I alt 36 30 1 5

Det er desværre ikke muligt at opgøre, hvor stor en andel af de kommunale afgørelser der bliver ændret eller stadfæstet af
Ankestyrelsen, da vi ikke har adgang til data, der gør det muligt at sammenholde Ankestyrelsens afgørelser med de
samlede antal afgjorte sager i kommunen. Ankestyrelsens opgørelser viser alene antal afgjorte klagesager fordelt på
sagsområder, men ikke på en måde, der kan omsættes til procentandele af kommunens samlede sagsmængde.
Jobcenter Nyborg traf 2283 afgørelser i 2024 hvor borger blev afsluttet til førtidspension (104), uddannelse (116) eller
arbejde (2063). 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgøres i



Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. 

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 9: Drøftelse af kommende punkter

S2024-21477

Sagsfremstilling
 
 

Orientering om Unge udenfor job og uddannelse (fællesmøde 5. november)
Implementering af faglig ledelse i Arbejdsmarked og Borgerservice (december)
Løbende status på investeringscase (december)
Ledelsesinformation - kvartalsvis (december)
Forslag til ny nytteindsats (december)
Status på flexjobområdet (december)
Jobmesse

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at kommende punkter drøftes

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Drøftet.



Punkt 10: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration

S2024-21472

Sagsfremstilling
Formand:

Orientering om Integrationsrådets henvendelse til Skole- og Dagtilbudsudvalget
vedrørende modersmålsundervisning i Nyborg Kommune - henvendelsen vedlagt.
Orientering om Jobmessen
Orientering om møde med Erik E. Simonsen fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

Administration:

Orientering om at DI undersøgelse "Lokal erhvervsvenlighed 2025" hvor Jobcenter Nyborg opnår en 14. plads i
Danmark hvad angår virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

NB 2025 - Kort - Her er virksomhederne mest tilfredse med jobcenteret

Henvendelse fra Integrationsrådet til SDU



Punkt 11: Lukket: Orientering om meddelelser fra formand, medlemmer og
administration -lukket

S2024-21476



Punkt 12: Godkendelse af protokol

S2024-22069

Indstilling
Direktionen indstiller, at protokollen godkendes elektronisk

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 29-10-2025
Godkendt
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