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Punkt 1: Tillæg til delegationsplan for Social- og Familieudvalget 2018

Sagsfremstilling
1.      Tillæg til delegationsplan for Social- og Familieudvalget 2018
 

Sagsnr. 450-2018-16622 Initialer LOH Åbent

 
Sagsfremstilling
I forbindelse med at de øvrige politiske udvalg i Nyborg Kommune er i gang med at udarbejde delegationsplaner, er
administrationen blevet opmærksom på, at der mangler nogle punkter på den delegationsplan, som Social- og
Familieudvalget på mødet den 22. oktober 2018 indstillede til Byrådets godkendelse.
Det drejer sig om sager vedrørende lov om social pension og lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og
almindelig førtidspension mv. samt sager i henhold til lov om individuel boligstøtte (beboerindskud). Ansøgningerne
behandles af Borgerservice og afgøres alle administrativt.
Desuden mangler sager i henhold til repatrieringsloven, som behandles i Socialafdelingen.
Det politiske ansvar ligger i henhold til styrelsesvedtægten hos Social- og Familieudvalget.
Endelig er der nogle legater, hvor det er Social- og Familieudvalget, der ifølge legaternes fundats, har kompetencen til at
fastsætte retningslinjer for legatet.
Bilag til delegationsplanen er vedhæftet.
 
Økonomiske konsekvenser
Punktet har ingen økonomiske konsekvenser.
 
Indstilling
Det indstilles, at tillæg til delegationsplan for Social- og Familieudvalget anbefales.
 
Sagen afgøres i
Byrådet.
 
Bilag
450-2018-245146 tillæg til delegationsplan
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Anbefales.

Bilag

tillæg til delegationsplan



Punkt 2: Forslag om en sammenhængende kommunal ungeindsats

Sagsfremstilling
2.      Forslag om en sammenhængende kommunal ungeindsats
 

Sagsnr. 450-2018-4089 Initialer JSN Åbent

 
Sagsfremstilling
Denne sagsfremstilling omhandler et forslag til en sammenhængede kommunal ungeenhed i Nyborg Kommune. Forslaget
om en sammenhængende kommunal ungeenhed er udarbejdet på baggrund af at lave en mere sammenhængende indsats
for unge i Nyborg Kommune, samt på baggrund af aftaler og love der er vedtaget på ungeområdet i folketingsåret
2017/2018.
 
Formål
Det overordnede formål med en sammenhængende kommunal ungeenhed er, at sikre at så mange unge som muligt, enten
får en uddannelse eller får varig tilknytning til arbejdsmarkedet gennem selvforsørgelse. Gennem tilknytning til
ungeenheden styrkes de unges mestringskompetencer af eget liv og samtidig ønskes at mindske den sociale ulighed.
Samtidig skal den unge opleve en samlet indgang til Nyborg Kommune. Målet er ligeledes, at ungeenheden arbejder med
udgangspunkt i det tværfaglige samarbejde. Det skal resultere i en bedre og mere gennemsigtig indsats for den unge.
 
Målgruppe
Ungeenhedens primær målgruppe er:
 
· Unge, fra de afslutter grundskolen og til de fylder 25 år eller til den unge har gennemført en erhvervskompetencegivende
uddannelse og/eller er gået i beskæftigelse.
· Herudover vil der være tilknyttet unge mellem 25-30 år, da man i beskæftigelsesloven opererer med målgruppen unge
mellem 18-30 år.
 
Interview, studiebesøg i andre kommuner og arbejdsgruppens anbefalinger
Arbejdsgruppen har, i foråret og hen over sommeren 2018, interviewet en bred kreds af interne og eksterne interessenter
inden for unge og uddannelsesområdet i Nyborg Kommune. Formålet var at få kvalificerede input til, hvordan man kan
arbejde med sammenhængende kommunal ungeenhed. Udover interviews med forskellige interessenter, har
arbejdsgruppen inddraget både eksisterende og netop vedtagne aftaler og love på ungeområdet. Endelig har
arbejdsgruppen været inspireret af erfaringer med en sammenhængende ungeenhed i andre kommuner. Arbejdsgruppen
har på den baggrund udarbejdet et forslag til en sammenhængende kommunal ungeenhed.
 
Forslag til organisering
Det foreslås, at Ungeenheden i Nyborg Kommune bliver organiseret med én leder. Derfor vil medarbejdere fra flere
forvaltningsområder blive samlet i én ungeenhed med reference til denne leder.
 
Da formålet med en sammenhængende kommunal ungeenhed er, at sikre at den unge får enten en uddannelse, eller
tilknytning til arbejdsmarkedet, foreslås det, at den kommende ungeenhed placeres ved beskæftigelsesudvalget. En af
beskæftigelsesområdets kerneopgaver er i forvejen at sikre at unge, bliver i stand til at påbegynde og gennemføre en
uddannelse eller at de unge opnår varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det vil derfor være naturligt at tilknytte
ungeenheden til Beskæftigelsesudvalget. Der vil fortsat være et tæt samarbejde med øvrige politiske udvalg og råd samt
administrative arbejdsgrupper inden for ungeområdet. I vedlagte PowerPoint præsentation er vedhæftet en nærmere
præsentation.
 
Det foreslås, at følgende områder samles i en kommunal ungeenhed:
 
· Jobcentres ungeenhed (unge under 30 år, der ikke har en kompetencegivende uddannelse) (2,86 årsværk)
· Servicelovens §82 (støtte til personer med fysisk/psykisk funktionsnedsættelse eller sociale problemer) (2 årsværk)
· Samarbejdsfladen med FGU (herunder målgruppevurdering)
· Praktikpladsen Nyborg
· Kontaktpersonsordning (ny funktion som følge af lovændring) (1 årsværk fra jobcentret pr. ultimo august 2019)
· Ungdommens Uddannelsesvejledning (medlemsbidrag til Ungdommens Uddannelsesvejledning svarende til 2,149 mio.
kr.)



· Psykolog fra familiehuset (0,81 årsværk)
· ½ årsværk til fastholdelse (0,227 mio. kr. fra ungdomsskolen)
· En leder
 
Det foreslås at følgende samarbejdspartnere arbejder ind i ungeenheden, men fortsat forankres i deres nuværende
afdelinger:
 
· Ungdomsskolen (STU, VSU, SSP, Uddannelsesraketten)
· PPR
· Socialafdelingen(herunder misbrugsområdet)
· Ydelseskontoret
· Sundhedsafdelingen
· Andre interessenter
 
Placering:
Ungeenhedens placering skal undersøges nærmere. Der kunne være plads i lokaler på Ringvej 3B, men andre lokationer
bliver undersøgt nærmere.
 
Tidsplan
Der er udarbejdet en tidsplan for det kommende proces:
 

Dato Aktivitet Hvem

12. november
2018

Drøftelse i Sammenhæng mellem
uddannelser

Styregruppen, Sammenhæng
mellem uddannelser

20. november
2018

Drøftelse i Koordinationsgruppen Skoleafdelingens
koordinationsgruppe

20. november
2018

Drøftelse i Lokaludvalget Jobcentrets Lokaludvalg

20. november
2018

Drøftelse i Lokaludvalget Viftens Lokaludvalg
(socialafdelingen)

20. november
2018

Drøftelse i Lokaludvalget Familiehuset Lokaludvalg (social-
afdelingen)

27. november
2018

Drøftelse af forslag i
Uddannelsesrådet

Uddannelsesrådet

3. december
2018

Drøftelse af forslag i politiske
udvalg

Beskæftigelsesudvalget

3. december
2018

Drøftelse af forslag i politiske
udvalg

Social- & Familieudvalget

5. december
2018

Drøftelse af forslag i politiske
udvalg

Skole- & Dagtilbudsudvalget

10. december
2018

Behandling i Økonomiudvalget Økonomiudvalget

12. december
2018

Til orientering i Sundheds- &
Forebyggelsesudvalget

Sundheds- &
Forebyggelsesudvalget

18. december
2018

Behandling i Byrådet (1) Byrådet

29. januar Behandling i Byrådet (2) Byrådet



2019

 
Ungeenheden forventes at træde i kraft sommeren 2019, men er der mulighed/behov for at starte enheden op tidligere, kan
dette ske.
 
Økonomiske konsekvenser
Det foreslås, at økonomien samles fra de forskellige forvaltningsområder således, at der bliver en fælles økonomi for hele
ungeenheden.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget:
· drøfter forslaget om en fælles kommunal ungeenhed
· med anbefaling videresender forslaget om en sammenhængende kommunal ungeenhed til Byrådet
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
 
Bilag
450-2018-256799 Sammenhængende ungeenhed i Nyborg Kommune - Fagudvalg
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Anbefales.

Bilag

Sammenhængende ungeenhed i Nyborg Kommune - Fagudvalg



Punkt 3: Vedtagelse af udsattepolitik 2018-2022

Sagsfremstilling
3.      Vedtagelse af udsattepolitik 2018-2022
 

Sagsnr. 450-2018-7730 Initialer LUL Åbent

 
Sagsfremstilling
Den tidligere udsattepolitik udløb ved årsskiftet 2017/18. En tværgående arbejdsgruppe har udarbejdet et udkast til en ny
udsattepolitik, udkastet har været i høring i Udsatterådet.
Udsattepolitikken består, foruden målgruppeafgrænsning og baggrundsbeskrivelse, af tre fokusområder, som der vil blive
arbejdet med i de kommende år, såfremt politikken vedtages.

Målgruppen for udsattepolitikken
Socialt udsatte er en gruppe, som er kendetegnet ved komplekse problemstillinger i deres livssituation. Socialt udsathed
kommer til udtryk ved en eller flere alvorlige problemstillinger, som alle påvirker den enkeltes levevilkår.
 
I Nyborg Kommune anvendes Socialministeriets definition af socialt udsathed:
Socialt udsatte voksne omfatter mennesker over 18 år med sociale problemer eller med risiko for at få det. Det drejer sig
fx om hjemløshed, misbrug, psykiske lidelser, prostitution eller vold i nære relationer, som giver behov for hjælp efter
serviceloven.

Baggrund
Byrådet i Nyborg Kommune har arbejdet med at beskrive kommunens kerneopgaver. Udsattepolitikken tager sit
udgangspunkt i de kerneopgaver, som byrådet har besluttet.
 
I Nyborg Kommune ønsker vi bl.a.:
· at understøtte borgernes mulighed for at leve et liv med sundhed og trivsel. Socialt udsatte skal have samme mulighed
for at opnå et godt helbred, en bedre sundhed  og samme middellevetid som andre borgere.
· at understøtte, at borgere med særlige behov bliver så selvhjulpne som muligt. Dette arbejde skal tage udgangspunkt i de
ønsker og mål borgerne har og med udgangspunkt i deres motivation for forandring.
· at understøtte borgernes mulighed for at tage del i meningsfulde fællesskaber omkring fritid og kulturliv. Der skal
arbejdes tæt sammen på tværs både internt i kommunen og på tværs af kommunen og civilsamfundet.
 
Alle borgere i Nyborg Kommune skal mødes respektfuldt og med fleksibilitet i indsatserne. Nyborg Kommunes tilbud til
socialt udsatte baseres på inddragelse og medbestemmelse.
 
Nyborg Kommune vil sammen med socialt udsatte arbejde helhedsorienteret og koordineret på tværs af organisationen.
 
Udarbejdelse af udsattepolitikken er foregået i en proces, hvor borgere er blevet inddraget ved cafémøder, ligesom
politikere, udsatteråd og øvrige interessenter har deltaget i en workshop om socialt udsatte. Processen har ledt til tre
overordnede fokusområder:
· Boliger
· Sundhed
· Beskæftigelse

Fokusområder
Nyborg Kommune vil i perioden 2019 - 2022 sætte særligt fokus på de tre områder, som der vil blive arbejdet med
gennem strategier og handleplaner. Målene for fokusområderne er:
 
Boliger:

At afdække Nyborg Kommunes boligmasse og eventuelle behov for ”skæve boliger”
At styrke samarbejdet mellem kommune og boligforeninger for at forebygge hjemløshed

 
Sundhed:



At sikre socialt udsatte adgang til kommunens sundhedsfremmende tilbud
At fremme socialt udsattes muligheder for at indgå i meningsfulde fællesskaber

 
Beskæftigelse:
· At sikre at socialt udsatte støttes i at opnå selvforsørgelse

At sikre at socialt udsatte udenfor arbejdsmarkedet tilbydes meningsfuld beskæftigelse under særlige vilkår eller i
frivilligt regi

Næste skridt
Socialafdelingen er tovholder for udarbejdelse af strategier for de tre fokusområder. Alle relevante afdelinger i kommunen
bliver inddraget i arbejdet, ligesom også Udsatterådet og civilsamfundet inviteres.
 
Der vil blive udarbejdet en statusrapport på de tre fokusområder én gang årligt, som foreligges Social- og Familieudvalget
med henblik på, at følge udviklingen på områderne.
 
 
Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget sender udsattepolitikken til høring i Beskæftigelsesudvalget, Teknik- og
Miljøudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.
 
Sagen afgøres i
Byrådet
 
 
Bilag
450-2018-249152 Udsattepolitik uden forord

450-2018-258160 Høringsvar Udsatterådet
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Godkendt.

Bilag

Udsattepolitik uden forord

Høringsvar Udsatterådet



Punkt 4: Procedure for høring af råd

Sagsfremstilling
4.      Procedure for høring af råd
 

Sagsnr. 450-2018-17831 Initialer LOH Åbent

 
Sagsfremstilling
For at fremme den hastighed hvormed sager behandles i det politiske system foreslås det, at der etableres ny procedure for
høring af diverse råd (fx Handicapråd, Udsatteråd og Integrationsråd).
 
I dag skal Social- og Familieudvalget først behandle en sag, som derefter sendes i høring i rådet, og endelig behandles
høringssvar sammen med sagen igen i Social- og Familieudvalget. Dermed forsinkes sagen mindst en måned, før den evt.
kan forelægges for Byrådet.
 
Det foreslås, at der fremover foretages høring af råd, før sagen behandles af Social- og Familieudvalget. Dette kan ske
ved, at administrationen færdiggør dagsordenspunktet. Dette sendes derefter i høring hos rådet. Når der er indkommet
høringssvar, skrives dette ind i dagsordenspunktet, og sagen sendes til behandling i Social- og Familieudvalget.
 
Dermed skal Social- og Familieudvalget kun behandle sagen én gang.
 
For de råd, der ikke holder møde hver måned, kan sager sendes til skriftlig høring i rådet. For råd, der holder møde hver
måned, skal mødedatoerne så vidt muligt planlægges i forhold til møderne i Social- og Familieudvalget, således at det er
muligt at indskrive høringssvar, før sagen kommer på dagsorden til Social- og Familieudvalget.
 
Det foreslås, at den nye procedure træder i kraft pr. 1. januar 2019.
 
Direktionen har drøftet forslaget og besluttet, at en ny procedure for høring skal afgøres i de enkelte politiske udvalg.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at sager, der skal i høring i Handicaprådet, Udsatterådet og Integrationsrådet med virkning fra den 1. januar
2019 sendes i høring, inden Social- og Familieudvalget behandler sagen.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 12. november 2018:
Fraværende:  Anja Kongsdal (V), Anne-Marie Palm-Johansen (O)
 
Punktet udsættes til kommende møde.
 
Social- og Familieudvalgets møde den 3. december 2018
 
Supplerende sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget ønsker at fortsætte den oprindelige procedure, hvor sager først sendes til høring efter drøftelse
i Social- og Familieudvalget. Udvalget ønsker at der er så meget tid som muligt for rådene til behandling af sagerne. Det
vil derfor være hensigtsmæssigt, at sager, der skal i høring, sendes i høring straks efter Social- og Familieudvalgets møde.
Høringssvar vil derefter kunne indsendes, så de foreligger, inden der udsendes dagsorden til det førstkommende møde i
Social- og Familieudvalget. Det vil give rådene 2-3 uger til at udarbejde høringssvar, enten på et møde i rådet eller ved
skriftlig behandling.
 
 
Indstilling
Det indstilles:



· At Social- og Familieudvalget beslutter, at sager, der skal i høring i Handicaprådet, Udsatterådet og Integrationsrådet
som hidtil drøftes i Social- og Familieudvalget, før de sendes i høring i rådene.
· At sagerne sendes i høring straks efter Social- og Familieudvalgets møde, således at rådene får længst muligt tid til at
udarbejde høringssvar.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Jørn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Godkendt.



Punkt 5: Orientering vedr. forhandlinger på Servicelovens § 107

Sagsfremstilling
5.      Orientering vedr. forhandlinger på Servicelovens § 107
 

Sagsnr. 450-2018-22595 Initialer LOH Åbent

 
Sagsfremstilling
Socialafdelingen har på baggrund af drøftelse i Social- og Familieudvalget besluttet at genforhandle støttebehov, støttens
aktuelle omfang samt pris for støtten for de voksne borgere, der er bosat på midlertidige botilbud efter servicelovens §
107. Senere vil der også blive forhandlet for borgere, der bor på længerevarende botilbud efter servicelovens § 108.
Der er fremfundet 20 sager vedr. § 107.
 
Socialafdelingen har valgt at købe konsulentbistand til forhandlingerne, således at sagsbehandlerne deltager sammen med
konsulenten i forhandlingerne. Dermed opnår sagsbehandlerne erfaring og selv kan forhandle ved kommende
nyanbringelser samt på sagerne efter § 108.
 
Konsulenten har tilbudt en ”no cure – no pay”- ordning. Det betyder, at konsulenten ikke skal have betaling, hvis der ikke
findes besparelser ved forhandlingerne. Hvis der opnås besparelser, skal konsulenten have et honorar svarende til 10% af
besparelsen de første 12 måneder efter afslutning af forhandlingen.
 
Konsulenten har haft de 20 sager til gennemlæsning og vil midt i november give en tilbagemelding om, hvor mange af de
20 sager, som der efter konsulentens opfattelse vil være mulighed for at forhandle prisreduktion på. Derefter vil de
pågældende botilbud blive indkaldt til forhandling, som forventes at finde sted i uge 50.
 
Økonomiske konsekvenser
Det forventes, at der kan opnås en effektivisering. Omfanget kendes dog endnu ikke, da det endnu ikke er afklaret, hvor
mange sager der kan forhandles i.
 
Indstilling
Det indstilles, at Social- og Familieudvalget:
· Tager orienteringen til efterretning.
· At Social- og Familieudvalget orienteres igen, når forhandlingerne er afsluttet og der er udarbejdet en opgørelse over
effektiviseringerne på det samlede botilbudsområde. 
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Jørn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Godkendt.



Punkt 6: Status på sagsbehandlingen på myndighedsområdet, børn og unge

Sagsfremstilling
6.      Status på sagsbehandlingen på myndighedsområdet, børn og unge
 

Sagsnr. 450-2018-23721 Initialer PHB Åbent

 
Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget orienteres om status på sagsbehandlingen på børne- og ungeområdet i Socialafdelingen.
 
Orienteringen sker forud for Ankestyrelsens og Socialstyrelsens (Task Forcen) fremlæggelse 15. januar 2019 af
resultaterne af det faglige udviklingsforløb fra marts 2017 til august 2018 i afdelingen samt måling af sagskvaliteten på 20
sager. I den fremlæggelse indgår også Socialafdelingens egen redegørelse for udviklingsforløbet.
 
Administrationen sætter nyt punkt på udvalgsmødet 4. februar som opfølgning på denne sagsfremstilling samt resultaterne
fra Task Forcen. På udvalgsmødet 4. marts fremlægges endelig handlingsplan for det fremadrettede arbejde med at øge
sagskvaliteten.
 
Baggrund
Udvalget godkendte tilbage i november 2015, at Socialafdelingen ansøgte Task Forcen om et udviklingsforløb. Formålet
med udviklingsforløbet var at få en grundig analyse af de styrker og svagheder, som var i myndighedsarbejdet med børn
og unge, og dermed efterfølgende at igangsætte en række aktiviteter for at styrke sagsbehandlingen.
 
Task Forcen gennemførte en analyse af sagsbehandlingen i efteråret 2016, hvor resultaterne blev fremlagt for udvalget i
december 2016.
 
Hovedkonklusionen i analysen var:
· samlet set er der behov for at fokusere på, hvordan sagsbehandlingen organiseres og gennemføres på en måde, der sikrer
kvalitet i sagsbehandlingen
· der kan med fordel sættes fokus på, hvordan arbejdet med faglig ledelse og faglig kvalitetssikring kan bidrage til, at
opgaverne løses på den bedst mulige måde
 
Nyborg Kommunes største udfordringer på myndighedsområdet blev af Task Forcen beskrevet som:
· manglende børnefaglige undersøgelser eller supplement til tidligere udarbejdede undersøgelser
· manglende fælles kvalitetsforståelse samt forskelligartede tilgange til arbejdet med handleplaner samt opfølgning
· ikke tilstrækkelig inddragelse af børn og unge i sagsbehandlingen
· mere præcis journalisering for at sikre systematik og dokumentation
 
Der blev på baggrund af resultaterne igangsat et udviklingsforløb sideløbende med Nyborgmodellen – Børns trivsel –
Fælles ansvar, som en del af den politiske aftale for budget 2016. Det er to store forandringsprojekter, som rådgivere i
afdelingen har skullet arbejdet med. Udviklingsplanen blev udarbejdet i samarbejde med Task Forcen og løber frem til
medio 2019. Selve samarbejdet med Task Forcen blev afsluttet i august 2018, men det blev vurderet ved samarbejdets
indgåelse, at der var behov for, at planen fortsatte ud over samarbejdsperioden.
 
Der er sket en overordnet afrapportering på sagskvaliteten i afrapporteringen på Nyborgmodellen – Børns trivsel – Fælles
ansvar i november 2017 og i juni 2018.
 
Ledelsestilsyn
For at følge op på lovmedholdelighed og sagskvalitet er der i 2.-4. kvartal 2018 gennemført ledelsestilsyn på alle 105
anbringelsessager. Det svarer til ca. 1/4 af alle børne- og ungesager.
 
I ledelsestilsynet af anbringelsessager på de unge under 15 år (64 sager) blev det konstateret at:
· der ses en del anbringelsessager, hvor den børnefaglige undersøgelse ikke peger på anbringelse
· der mangler handleplaner i 12 % af anbringelsessagerne under 15 år og 16 % er ikke færdiggjorte
· i 16 % af sagerne er der ikke er fulgt op på i det seneste år. I 8 % sagerne er der kun fulgt op en gang i løbet af det
seneste år
· der er mange sager, hvor der ikke er truffet afgørelse om forældrebetaling



· i 56 % af sagerne er børn under 15 år ikke blevet hørt inden anbringelsen
 
I ledelsestilsynet af anbringelsessager på de unge over 15 år (41 sager) blev det konstateret at:
· der mangler børnefaglige undersøgelser i 22 % af sagerne
· der mangler handleplan i 17 % af sagerne
· i 50 % af sagerne er der ikke sket opfølgning efter lovgivningens krav
· i 20 % af sagerne mangler den lovpligtige børnesamtale
· i 73 % af sagerne mangler der skriftlig samtykke fra den unge over 15 år
· i 32 % af sagerne er der ikke sket høring af den unge inden anbringelse
· i 80% af sagerne er der et tydeligt anbringelsesgrundlag. Der er 8 sager, hvor anbringelsesgrundlaget ikke tydeligt
fremgår, og det kan ikke vurderes, fordi der ikke er foretaget opfølgning af sagen og dermed en faglig vurdering
 
Det kan også konstateres i en række sager fra før januar 2017, at der primært mangler opdaterede børnefaglige
undersøgelse og i en række tilfælde også handleplaner. Det betyder, at der er mangler i sager, hvor der fx har været en
anbringelse i gang i gennem flere år, hvor der ikke foreligger en børnefaglig undersøgelse. Der udestår derfor et arbejde
med at få ”gamle” eksisterende sager up to date, så lovmedholdeligheden er i orden. Omfanget af dette vil blev forelagt
udvalget på udvalgsmødet i februar 2019.
 
Ledelsestilsynet gennemføres af afdelingsleder og de to faglige ledere. Herefter præsenteres det samlede resultat for
rådgiverne, hvor også fælles handlinger iværksættes bl.a. gennemgang af lovgivningen på de forskellige områder på
gruppemøder. Herefter gennemgår de faglige ledere resultatet for de enkelte sager med de pågældende rådgivere og
aftaler, hvordan og hvornår manglerne skal være rettet.
 
Cirka halvdelen af de mangler, der blev noteret i forbindelse med ledelsestilsynet for 2. kvartal er rettet.
 
Tilsynet har bl.a. givet anledning til:
· at indskærpe overfor rådgiverne, at den gældende procedurehåndbog skal anvendes aktivt i sagsbehandlingen. Arbejdet
med håndbogen vil aktivt ske på gruppe- og teammøder samt i den individuelle sparring
· der skal større fokus på at komme ned af indsatstrappen
· ingen bevillinger af efterværn (18-23 år), uden sagen har været på visitationsudvalget
· fokus på udarbejdelse af ny handleplan for 16-årige med fokus på overgang til voksentilværelsen
· manglende børnefaglige undersøgelser skal udarbejdes. Der sættes fokus på systematik i sagsbehandlingen, så
undersøgelserne bliver præcise, korte og læsevenlige for forældrene og barnet/den unge
· skriftlig samtykke og afgørelser om forældrebetaling skal udarbejdes i sagerne
 
Ledelsestilsynet er en vigtig del i at følge udviklingen i lovmedholdeligheden samt sagsbehandlingskvaliteten og samtidig
giver tilsynet værdifuld viden om kvaliteten, som anvendes i et læringsperspektiv på gruppemøder (for alle rådgivere en
gang pr. uge) og teammøder (kun for rådgiverne i de enkelte team en gang pr. uge) samt ved den individuelle sparring
med hver enkelt rådgiver.
 
På baggrund af resultaterne i 2018 vil ledelsestilsynet for 2019 have fokus på:

børn og unge der er i aflastning

anbringelser af børn under 15 år herunder opfølgning på handleplaner
anbringelser af unge over 15 år herunder opfølgning på handleplaner

behandling og vurdering af underretninger

 
Børnefaglige undersøgelser
På baggrund af resultatet af ledelsestilsynet følges udviklingen i lovmedholdeligheden for de børnefaglige undersøgelse
hver uge. Status på de børnefaglige undersøgelser i alle sociale sager er, at der i uge 47 er 26 i gang – 4 er under 2
måneder, 11 er mellem 2-4 måneder og 11 er overskredet 4 måneders fristen. Tilbage i uge 32 ved første måling, så var
der 29 undersøgelser i gang, hvoraf 20 havde overskredet 4 måneders fristen. Det viser, at den tætte ugentlige
ledelsesmæssige bevågenhed og sparring med rådgiver omkring prioritering giver resultater. Der er dog stadig langt til at
opnå det interne mål om, at 60 % af undersøgelserne afsluttes inden for 8 uger. Ifølge loven skal undersøgelsen være
afsluttet senest fire måneder efter, at kommunen blev opmærksom på sagen.
 
Målet for 2019 er, at nye undersøgelserne kan laves inden for 4 måneder fra 2.-3. kvartal 2019. Det er under forudsætning
af, at alle stillinger er besatte.
 



Handleplaner
På baggrund ledelsestilsynet hvor manglende handleplaner og manglende opfølgning ses i mange sager vil der ikke
fremadrettet blive arbejdet med hyppige opfølgninger – hver. 6. uge (første gang) og hver 3. måned, som ellers var
udgangspunktet for Nyborgmodellen – Børns trivsel – Fælles ansvar. Der vil i stedet være fokus på, at alle sociale sager
overholder de lovpligtig frister på 3. måned og 6. måned.
 
Administrationen vil i 2. halvår 2019 se på muligheden for at genoptage hyppige opfølgninger for udvalgte typer af
foranstaltninger. Dette vil ske på baggrund af resultaterne af de løbende ledelsestilsyn.
 
Vilkår og rammer
Resultatet af ledelsestilsynet for 2018 er ikke tilfredsstillende, når der ses på deltagelsen i udviklingsforløbet med Task
Forcen samt at der er været igangsat undervisningsforløb og udarbejdet forskellige procedurer for at styrke
sagsbehandlingen.
 
Der er flere forskellige elementer, der spiller ind, når resultatet skal forklares:
· der har i 2017 og 2018 været et stigende antal underretninger bl.a. fra borgere mv. (anonyme og ikke-anonyme). Det er
vurderingen, at tidsforbruget til sagsbehandling på disse underretninger er stigende. Det hænger også sammen med, at de
underretninger ofte ikke er så velbeskrevet og -dokumenteret, som dem der modtages fra de fagprofessionelle
· sagsantallet er stigende. Målet for rådgiverne var ca. 25 sager analogt med arbejdsmængden i Nyborgmodellen.
Sagsantallet ligger for nuværende i gennemsnit på 36 sager pr. fuldtidsansat. Det er ikke vurderingen, at antallet af sager
vil falde i 2019. Det skyldes, at der er:
o et stigende antal underretninger
o en forventning om, at flere af de forebyggende sager med en § 11, stk. 3 indsats (Nyborgmodellen) vil kræve en
børnefaglig undersøgelse. Det skyldes, at Socialafdelingen følger Socialstyrelsens udmelding på dette område. Det
skyldes, at kompleksiteten af barnets vanskeligheder ikke må være for omfattende, når der igangsættes en tidlig
forebyggende indsats. Hvis det gør sig gældende, så skal barnets forhold undersøges nærmere i en børnefaglig
undersøgelse
· 15 tvangsanbringelser med omfattende sagsbehandling
· arbejdet med den forebyggende og tidlige indsats er en stor omstillingsproces, hvor rådgivere har lagt op imod 1/5 af
deres arbejdstid pr. uge til tværfaglige samarbejde og rådgivning til dagtilbud og skoler
· mere end 1/3 af de rådgivere, der var med da udviklingsforløbet startede op er ikke længere ansat i afdelingen
· rekruttering af erfarne rådgivere er vanskelig. Mange af de nyansatte er nyuddannede socialrådgivere. Dette har en
betydning for sagsbehandlingen herunder effektiviteten. Det er et vilkår, og Socialafdelingen har fokus på, at nye
medarbejdere oplæres så grundigt og så hurtigt som muligt. De faglige ledere varetager oplæringen og sparringen til nye
medarbejdere
· nyuddannede får grundløn 31 i Nyborg Kommune, mens de kan få løntrin 35 i Nordfyns Kommune og løntrin 37 i
Slagelse Kommune
· 2 opsigelser til 1. december samt 1 rådgiverstilling er nedlagt i forbindelse med budget 2019
 
Fokusområder for 2019
På myndighedsområdet arbejdes der aktuelt med følgende retningsgivende områder:
· fortsat fokus på overholdelse af gældende lovgivning gennem fokuserede ledelsestilsyn, skærpet visitation med fokus på
de faglige vurderinger og formel regeloverholdelse, tæt opfølgning hos den enkelte rådgiver via sagsgennemgange samt
opfølgning/undervisning på gruppemøder
· øget og bedre inddragelse af børn og forældre i sagsbehandlingen
· inddragelse af børn, forældre, dagtilbud/skoler og leverandører i udarbejdelse af børnefaglige undersøgelse og
handleplan
· anvendelse af interne leverandører i kommunen – Familiehuset og Juulskov Huset – med fokus på, at tilbuddet skal
forberede børnene og deres familie/netværk til et liv uden støtte, så hurtigt som muligt samt at det helt fra start er fokus
på, hvornår der kan ”udskrives” og hvad der er behov for i det miljø, som barnet skal være i
· faglig og økonomisk sammenhæng gennem udarbejdelse af vejledende serviceniveauer
· implementering af en ny version af eksisterende IT-system DUBU (en fællesoffentlig it-løsning)
 
Der arbejdes pt. med en plan for 1. halvår 2019, hvor der sideløbende med ovenstående skal sættes fokus på:
· efterværn – sikre at den nødvendige lovgivningsmæssige viden er til stede i den samlede afdeling, således der kan
sagsbehandles ensartet samt at der er større fokus på om de igangsatte efterværn har den ønskede effekt. Det vil kræve
tættere opfølgning
· inddragelse af netværk – sikre at den nødvendige viden er til stede i den samlede organisation, således at der ved
udarbejdelse af fx børnefaglig undersøgelse anvendes genogram, netværkskort el. lign. For at sikre en systematisk
afdækning af netværket og dermed også inddragelse og anvendelse af netværkets ressourcer i den videre proces
· kontraktforhandlinger med anbringelsessteder med fokus på den faglige og økonomiske del
· udvikling af ledelsesinformation for at sikre bedre styring og opfølgning af området



 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
Bilag
450-2018-
248565

Udvikling i antal underretninger 2015-2018 samt sagsantal 2016-
2018

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Udvikling i antal underretninger 2015-2018 samt sagsantal 2016-2018



Punkt 7: Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Bostededt Jagtenborg 2018

Sagsfremstilling
7.      Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Bostededt Jagtenborg 2018
 

Sagsnr. 450-2018-34 Initialer MEG Åbent

 
Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har ved uanmeldt driftsorienteret tilsyn 27. september 2018, i Bostedet Jagtenborg, Løbergangen 48,
5800 Nyborg, meddelt, at tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.
 
Tilsynet havde fokus på følgende temaer:
· Sundhed og Trivsel
· Organisation og Ledelse
· Kompetencer
 
I tilsynsrapporten er teksten i temaerne: Uddannelse og beskæftigelse, Selvstændighed og relationer, Målgruppe, metoder
og resultater og Fysiske rammer overført fra seneste tilsynsrapport, da tilsynet ikke har givet anledning til ændringer
vedrørende disse temaer.
 
 
 
Sundhed og Trivsel
Tilsynet vurderer samlet set, at borgerne trives i tilbuddet.
 
Tilsynet vurderer, at tilbuddet, i støtten til borgerne, har fokus på at sikre borgernes optimale fysiske og mentale sundhed
og trivsel, med udgangspunkt i den enkelte borgers livssituation og aktuelle støttebehov.

Tilsynet vurderer endvidere, at tilbuddet forebygger risici for magtanvendelser, vold og overgreb i tilbuddet.

Tilsynet bedømmer samlet set, at tilbuddet understøtter borgernes medinddragelse, samt at borgerne har indflydelse på
eget liv og hverdagen i tilbuddet. Tilsynet oplever en grundlæggende ro og orden i omgangstone og en rummelighed i
forhold til hinanden, hvor der er fokus på udvikling.

 
Organisation og ledelse
Tilsynet vurderer, at tilbuddets leder fortsat besidder relevant viden, erfaring og kompetencer i forhold til ledelse af
tilbuddet.
 
Det vægtes i Tilsynets vurdering, at tilbuddet anvender verbal faglig sparring til daglige overlap og løbende anvender
skriftlig faglig sparring.
 
Desuden vægtes, at tilbuddet understøtter daglig drift af tilbuddet og personaletilgængeligheden hele døgnet, med
udgangspunkt i borgernes støttebehov og formålet med opholdet i tilbuddet.
Ligeledes vægtes, at tilbuddets personalegennemstrømning er på niveau med sammenlignelige tilbud på området og
tilbuddets sygefravær er på lavere niveau end sammenlignelige tilbud på området.

Tilsynet bedømmer, at tilbuddets leder fortsat besidder relevante faglige og ledelsesmæssige kompetencer i forhold til
drift, udvikling og ledelse af tilbuddet, hvilket understøttes af samstemmende oplysninger for borgere, personale og
pårørende.

 
 
Kompetencer
Tilsynet vurderer, at tilbuddets samlede personalegruppe besidder faglig viden, uddannelse og praksiserfaring, der
understøtter borgernes støttebehov, trivsel og udviklingspotentiale generelt.
 



Det vægtes i tilsynets vurdering, at tilbuddets samlede natpersonale mangler relevant uddannelse, viden og erfaring i
forhold til målgruppen og tilbuddets anvendte faglige metoder og tilgange.

Det vægtes endvidere, at personalet udviser en respektfuld og anerkendende tilgang i kommunikationen omkring
borgerne.

Udviklingspunkter
Tilsynet anbefaler, at tilbuddet med fordel kan opgradere natpersonalets uddannelse og viden omkring målgruppen og
tilbuddets anvendte faglige tilgange og metoder, med henblik på at sikre kvaliteten i støtten til borgerne hele døgnet.

 
Økonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
Bilag
450-2018-249191 Tilsynsrapport - Bostedet Jagtenborg Tilsynsrapport 2018.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Jørn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport - Bostedet Jagtenborg Tilsynsrapport 2018.pdf



Punkt 8: Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Juulskov Huset, Enebærvej, 2018

Sagsfremstilling
8.      Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Juulskov Huset, Enebærvej, 2018
 

Sagsnr. 450-2018-34 Initialer MEG Åbent

 
Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har ved anmeldt driftsorienteret tilsyn 1. oktober 2018, i døgninstitutionen Juulskov Huset, Enebærvej 3,
5853 Ørbæk, meddelt, at tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.
 
Tilsynet omfattede et anmeldt driftsorienteret tilsyn, i medfør af Servicelovens § 66, med særligt fokus på opfølgning på
seneste godkendelse af væsentlig ændring til eksisterende godkendelse.
 
Tilsynet havde fokus på følgende temaer:
· Selvstændighed og relationer
· Målgruppe, metoder og resultater
· Sundhed og Trivsel
· Organisation og Ledelse
· Fysiske rammer
 
 
Fysiske rammer på Enebærvej 3 er besøgt ved dette tilsyn, 2 lejligheder er gennemgået for henholdsvis de to mindste børn
og de 2 mellemste børn.
 
I tilsynsrapporten er teksten i temaerne: Uddannelse og beskæftigelse og Kompetencer
overført fra seneste tilsynsrapport, da tilsynet ikke har givet anledning til ændringer vedrørende disse temaer.
Udviklingspunkter er ligeledes overført fra tidligere tilsyn.
 
 
Selvstændighed og relationer
Tilsynet vurderer, at tilbuddet systematisk og målrettet arbejder på at styrke børnenes/de unges sociale kompetencer og
selvstændighed. Det vurderes, at indsatsen i høj grad er rettet mod, at børnene/de unge opnår sociale kompetencer, så de
på sigt bliver i stand til aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og fællesskaber også uden for tilbuddets rammer.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i høj grad understøtter børnenes/de unges kontakt til og samvær med familie og netværk.

 
 
Målgruppe, metoder og resultater
Tilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet har en tydelig målgruppedefinering samt klart defineret mål med indsatsen for
børnene/de unge på tilbuddet. Det vurderes, at der anvendes relevante faglige tilgange og metoder, der understøtter
børnenes/de unges trivsel og sandsynliggør at indsatsen resulterer i den ønskede udvikling.
 
Sundhed og trivsel
Tilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet i høj grad understøtter børnenes/de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Tilsynet vurderer ligeledes, at tilbuddets pædagogiske indsats er forebyggende både i forhold til magtanvendelse og
overgrebslignende situationer, samt at denne i meget høj grad er medvirkende til, at der ikke sker
magtanvendelser/overgreb i tilbuddet.

 
Organisation og ledelse
Tilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet har en kompetent ledelse, der har relevant uddannelse og erfaring til at lede et tilbud
af tilbuddets karakter og størrelse.

Tilsynet vurderer, at ledelsen fortsat er garant for et højt fagligt niveau i det pædagogiske arbejde og et godt arbejdsmiljø



for medarbejderne.

Medarbejderne har udtalt, at de værdsætter det høje faglige niveau, som har betydning for personalets trivsel.
 
Interviewet borger har givet udtryk for, at personalet er dygtige og nærværende i arbejdet med børnene/de unge.
 
 
Fysiske rammer
Tilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet i meget høj grad understøtter målgruppens individuelle interesser og behov såvel
inden- som udendørs.

Tilsynet vurderer endvidere, at det for alle afdelinger gælder, at der er god plads både inden- og udendørs. Det vurderes, at
det på alle afdelinger er lykkedes at skabe rammer for børnene/de unge, der medvirker til at sikre børnenes/de unges
trivsel og udfoldelsesmuligheder.
 
 
 
Økonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
Bilag
450-2018-249292 Tilsynsrapport - Juulskov Huset, Enebærvej, 2018.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport - Juulskov Huset, Enebærvej, 2018.pdf



Punkt 9: Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Støttecentret Hjørnehuset, 2018

Sagsfremstilling
9.       Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Støttecentret Hjørnehuset, 2018
 

Sagsnr. 450-2018-34 Initialer MEG Åbent

 
Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har meddelt godkendelse af ændring af tilbuddets godkendelse.
 
Den godkendte ændring vedrørende justering af pladsantallet fra 7 til 5. Tilbuddet er organiseret som et tilbud der er
godkendt for målgruppen: Voksne med varig nedsat fysisk og psykisk nedsat funktionsevne i alderen fra 18 år.
Ydelsen er døgnophold og det juridiske grundlag er: ”Botilbudslignende”.
 
Tilsynet har vurderet, at tilbuddet har den til godkendelse af ændringen fornødne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn § 6, jf. §§
12-18
 
Tilsynet har lagt vægt på, at tilpasning af pladsantallet i tilbuddets godkendelse vil sikre overensstemmelse med de
faktiske forhold i tilbuddet.

Tilsynet har endvidere lagt vægt på, at ændringen vil kunne imødekommes og understøttes af tilbuddets daglige drift,
tilbuddets fysiske rammer og personaletilgængeligheden.

Tilsynet er også lagt vægt på, at den aktuelle personalegrupper har de nødvendige kompetencer til varetagelse må
målgruppens særlige behov.

Det pladsantal, der danner grundlag for takstfastsættelsen er fem pladser.

Tilsynsrapport af 7. november 2018 er bilag til afgørelsen.
 
 
Tilsynet konstateret i forbindelse med anmeldt tilsynsbesøg i tilbuddet 28. august 2018, at der ikke var overensstemmelse
med de faktiske forhold omkring antal pladser i tilbuddet, samt uoverensstemmelse med oplysninger i Tilbudsportalen,
vedrørende pladsantallet.

Tilsynet har på baggrund af ansøgning og tilladelse til ændringen foretaget administrativt tilsyn, hvorfor der i vedhæftede
tilsynsrapport udelukkende er foretaget en samlet vurdering.

Underliggende temavurderinger, kriterie- og indikatorbedømmelse samt vurdering af tilbuddets økonomi er overført
uændret fra seneste tilsynsrapport.

Økonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen økonomiske konsekvenser
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
Bilag
450-2018-249384 Støttecentret Hjørnehuset endelig tilsynsrapport, november 2018.pdf
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Jørn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Støttecentret Hjørnehuset endelig tilsynsrapport, november 2018.pdf



Punkt 10: Referat fra Handicaprådets møde 31. oktober 2018

Sagsfremstilling
10.    Referat fra Handicaprådets møde 31. oktober 2018
 

Sagsnr. 450-2018-3374 Initialer MEG Åbent

 
Sagsfremstilling
Til udvalgets orientering vedlægges referat fra møde i Handicaprådet 31. oktober 2018.
 
Økonomiske konsekvenser
Punktet har ingen økonomiske konsekvenser.
 
Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget.
 
 
Bilag
450-2018-244064 Referat. Handicaprådets møde 31. oktober 2018.pdf
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Jørn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Referat. Handicaprådets møde 31. oktober 2018.pdf



Punkt 11: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling
11.    Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration
 

Sagsnr. 450-2017-24698 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
Orientering fra formanden:
· Uddeling af handicapprisen 3. december 2018
 
Orientering fra udvalgsmedlemmer:
 
Intet.
 
 
Orientering fra administrationen:
· Regeringen, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti har den 29. juni 2018 indgået en aftale om en reform af indsatsen
mod ungdomskriminalitet – 'Alle handlinger har konsekvenser'. Siden har Justitsministeriet sendt forslag til lov om
bekæmpelse af ungdomskriminalitet i høring. Lovforslaget er blevet fremsat i Folketinget den 6. november 2018 og
forventes at træde i kraft den 1. januar 2019.
 
Som en del af reformen oprettes et Ungdomskriminalitetsnævn i hver af de 12 politikredse. Nævnet skal bestå af tre
medlemmer; en dommer, en person med politifaglig ekspertise og en kommunalt ansat med socialfaglig ekspertise. KL
skal, ifølge lovforslaget, indstille et antal kommunale repræsentanter til de 12 Ungdomskriminalitetsnævn. KL må
indstille medlemmer fra alle 98 kommuner.
 
KL anmoder kommunen om, at svare på om kommunen ønsker at udpege et eller flere medlemmer til
Ungdomskriminalitetsnævnet, og hvis ja, hvem kommunen ønsker at udpege. Læs mere om udpegning af de kommunale
repræsentanter i vedlagte brev.
 
Frist for besvarelse vedrørende udpegning af kommunes repræsentant eller repræsentanter er 11. december 2018.
 
· Link til lovforslaget om bekæmpelse af ungdomskriminalitet:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=203555
 
· Orientering om socialt frikort (bilag)
 
Indstilling
Til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget
 
Bilag
450-2018-255512 Udpegning af kommunale repræsentanter.pdf

450-2018-262177 Orientering om lov om forsøg med socialt frikort
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=203555


 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Jørn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Til efterretning.

Bilag

Udpegning af kommunale repræsentanter.pdf

Orientering om lov om forsøg med socialt frikort



Punkt 12: Kommende punkter

Sagsfremstilling
12.    Kommende punkter
 

Sagsnr. 450-2017-24701 Initialer BAN Åbent

 
Sagsfremstilling
· Løbende orientering om projekt ”Housing First”.
· Orientering om hjælpemidler - flow og sagsbehandling.
· Fortløbende opfølgning af konkrete initiativer vedrørende Social- og sundhedspolitiske Forum 2018 herunder
inspirationsmøde på Mors.
· Analyse af beboersammensætning og understøttelse af beboerne, foråret 2019.
· Tema: Rusmiddelcenter og Fjordhuset – tværfaglige forløb om udsatte unge i samarbejde med socialpsykiatrien, foråret
2019.
· Temadrøftelse af Carlsminde Kollegiet.
· Statistik over fremmødet på Nyborgværkstedet (1-2 gange årligt)
· Inspirationstur vedr. beskyttet beskæftigelse
· Ungepsykolog inviteres til et oplæg med henblik på en indførelse i ungepsykologens  arbejde.
 
Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager punkterne til efterretning.
 
Sagen afgøres i
Social- og Familieudvalget
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraværende:  Jesper Nielsen (A), Jørn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (A)
 
Til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Meddelelser
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