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Punkt 1: Tillaeg til delegationsplan for Social- og Familieudvalget 2018

Sagsfremstilling

1. Tilleg til delegationsplan for Social- og Familieudvalget 2018

Sagsnr. [450-2018-16622 |Initialer |[LOH |Abent

Sagsfremstilling

I forbindelse med at de gvrige politiske udvalg i Nyborg Kommune er i gang med at udarbejde delegationsplaner, er
administrationen blevet opmarksom pa, at der mangler nogle punkter pa den delegationsplan, som Social- og
Familieudvalget pa medet den 22. oktober 2018 indstillede til Byradets godkendelse.

Det drejer sig om sager vedrerende lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension mv. samt sager i henhold til lov om individuel boligstette (beboerindskud). Ansegningerne
behandles af Borgerservice og afgeres alle administrativt.

Desuden mangler sager i henhold til repatrieringsloven, som behandles i Socialafdelingen.

Det politiske ansvar ligger i henhold til styrelsesvedtagten hos Social- og Familieudvalget.

Endelig er der nogle legater, hvor det er Social- og Familieudvalget, der ifelge legaternes fundats, har kompetencen til at
fastsatte retningslinjer for legatet.

Bilag til delegationsplanen er vedhaftet.

Okonomiske konsekvenser
Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at tilleeg til delegationsplan for Social- og Familieudvalget anbefales.

Sagen afgeres i
Byradet.

Bilag
450-2018-245146 tilleg til delegationsplan

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A), Vibeke Ejlertsen (A)

Anbefales.
Bilag

tilleeg til delegationsplan



Punkt 2: Forslag om en sammenhzngende kommunal ungeindsats

Sagsfremstilling

2. Forslag om en sammenh@engende kommunal ungeindsats

Sagsnr. [450-2018-4089 |Initialer SN |Abent

Sagsfremstilling

Denne sagsfremstilling omhandler et forslag til en sammenhangede kommunal ungeenhed i Nyborg Kommune. Forslaget
om en sammenhangende kommunal ungeenhed er udarbejdet pa baggrund af at lave en mere sammenhangende indsats
for unge i Nyborg Kommune, samt pa baggrund af aftaler og love der er vedtaget pa ungeomradet i folketingsaret
2017/2018.

Formal

Det overordnede formal med en sammenhangende kommunal ungeenhed er, at sikre at s4 mange unge som muligt, enten
far en uddannelse eller far varig tilknytning til arbejdsmarkedet gennem selvforsergelse. Gennem tilknytning til
ungeenheden styrkes de unges mestringskompetencer af eget liv og samtidig enskes at mindske den sociale ulighed.
Samtidig skal den unge opleve en samlet indgang til Nyborg Kommune. Mélet er ligeledes, at ungeenheden arbejder med
udgangspunkt i det tveerfaglige samarbejde. Det skal resultere i en bedre og mere gennemsigtig indsats for den unge.

Malgruppe
Ungeenhedens primar malgruppe er:

- Unge, fra de afslutter grundskolen og til de fylder 25 ar eller til den unge har gennemfert en erhvervskompetencegivende
uddannelse og/eller er géet i beskaftigelse.

- Herudover vil der vaere tilknyttet unge mellem 25-30 &r, da man i beskeeftigelsesloven opererer med mélgruppen unge
mellem 18-30 &r.

Interview, studiebesog i andre kommuner og arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppen har, i foraret og hen over sommeren 2018, interviewet en bred kreds af interne og eksterne interessenter
inden for unge og uddannelsesomradet i Nyborg Kommune. Formalet var at fa kvalificerede input til, hvordan man kan
arbejde med sammenhangende kommunal ungeenhed. Udover interviews med forskellige interessenter, har
arbejdsgruppen inddraget bade eksisterende og netop vedtagne aftaler og love pa ungeomradet. Endelig har
arbejdsgruppen veret inspireret af erfaringer med en sammenhangende ungeenhed i andre kommuner. Arbejdsgruppen
har pé den baggrund udarbejdet et forslag til en sammenhangende kommunal ungeenhed.

Forslag til organisering
Det foreslds, at Ungeenheden i Nyborg Kommune bliver organiseret med én leder. Derfor vil medarbejdere fra flere
forvaltningsomrader blive samlet i én ungeenhed med reference til denne leder.

Da formalet med en sammenhangende kommunal ungeenhed er, at sikre at den unge far enten en uddannelse, eller
tilknytning til arbejdsmarkedet, foreslés det, at den kommende ungeenhed placeres ved beskaftigelsesudvalget. En af
beskeaeftigelsesomrédets kerneopgaver er i forvejen at sikre at unge, bliver i stand til at pdbegynde og gennemfore en
uddannelse eller at de unge opnar varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det vil derfor vare naturligt at tilknytte
ungeenheden til Beskaftigelsesudvalget. Der vil fortsat vaere et teet samarbejde med evrige politiske udvalg og rad samt
administrative arbejdsgrupper inden for ungeomradet. | vedlagte PowerPoint praesentation er vedhaftet en nermere
prasentation.

Det foreslés, at folgende omrader samles i en kommunal ungeenhed:

- Jobcentres ungeenhed (unge under 30 ar, der ikke har en kompetencegivende uddannelse) (2,86 arsverk)

- Servicelovens §82 (stotte til personer med fysisk/psykisk funktionsnedsattelse eller sociale problemer) (2 arsverk)

- Samarbejdsfladen med FGU (herunder mélgruppevurdering)

- Praktikpladsen Nyborg

- Kontaktpersonsordning (ny funktion som folge af lovendring) (1 arsvaerk fra jobcentret pr. ultimo august 2019)

- Ungdommens Uddannelsesvejledning (medlemsbidrag til Ungdommens Uddannelsesvejledning svarende til 2,149 mio.
kr.)



- Psykolog fra familiehuset (0,81 arsvark)
- ¥ arsveerk til fastholdelse (0,227 mio. kr. fra ungdomsskolen)

- En leder

Det foreslés at folgende samarbejdspartnere arbejder ind i ungeenheden, men fortsat forankres i deres nuvarende

afdelinger:

- Ungdomsskolen (STU, VSU, SSP, Uddannelsesraketten)

- PPR

- Socialafdelingen(herunder misbrugsomradet)
- Ydelseskontoret

- Sundhedsafdelingen

- Andre interessenter

Placering:

Ungeenhedens placering skal undersgges nermere. Der kunne vere plads i lokaler pd Ringvej 3B, men andre lokationer

bliver undersogt nermere.

Tidsplan

Der er udarbejdet en tidsplan for det kommende proces:

Dato

Aktivitet

Hvem

12. november
2018

Droftelse i Sammenhang mellem
uddannelser

Styregruppen, Sammenhang
mellem uddannelser

20. november
2018

Droftelse i Koordinationsgruppen

Skoleafdelingens
lkoordinationsgruppe

20. november
2018

Droftelse i Lokaludvalget

Jobcentrets Lokaludvalg

20. november
2018

Droftelse i Lokaludvalget

Viftens Lokaludvalg
(socialafdelingen)

20. november
2018

Droftelse i Lokaludvalget

Familiehuset Lokaludvalg (social-
afdelingen)

27. november
2018

Droftelse af forslag i
Uddannelsesradet

Uddannelsesradet

3. december  |Droftelse af forslag i politiske Beskaftigelsesudvalget
2018 udvalg

3. december  [Droftelse af forslag i politiske Social- & Familieudvalget
2018 udvalg

5. december
2018

Droftelse af forslag i politiske
udvalg

Skole- & Dagtilbudsudvalget

2018

Forebyggelsesudvalget

10. december |Behandling i @konomiudvalget Okonomiudvalget
2018
12. december [Til orientering i Sundheds- & Sundheds- &

Forebyggelsesudvalget

18. december
2018

Behandling i Byradet (1)

Byradet

29. januar

Behandling i Byréadet (2)

Byradet




2019

Ungeenheden forventes at treede i kraft sommeren 2019, men er der mulighed/behov for at starte enheden op tidligere, kan
dette ske.

Okonomiske konsekvenser
Det foreslés, at gkonomien samles fra de forskellige forvaltningsomrader saledes, at der bliver en fzlles skonomi for hele
ungeenheden.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Familieudvalget:

- drofter forslaget om en faelles kommunal ungeenhed

- med anbefaling videresender forslaget om en sammenhangende kommunal ungeenhed til Byradet

Sagen afgeres i

Byradet

Bilag
450-2018-256799 Sammenhangende ungeenhed i Nyborg Kommune - Fagudvalg

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A), Vibeke Ejlertsen (A)

Anbefales.
Bilag

Sammenh@ngende ungeenhed i Nyborg Kommune - Fagudvalg



Punkt 3: Vedtagelse af udsattepolitik 2018-2022

Sagsfremstilling
3.  Vedtagelse af udsattepolitik 2018-2022

Sagsnr. [450-2018-7730 |Initialer |LUL |Abent

Sagsfremstilling

Den tidligere udsattepolitik udleb ved arsskiftet 2017/18. En tvaergaende arbejdsgruppe har udarbejdet et udkast til en ny
udsattepolitik, udkastet har vaeret i hering i Udsatteradet.

Udsattepolitikken bestar, foruden malgruppeafgreensning og baggrundsbeskrivelse, af tre fokusomrader, som der vil blive
arbejdet med i de kommende ar, safremt politikken vedtages.

Milgruppen for udsattepolitikken

Socialt udsatte er en gruppe, som er kendetegnet ved komplekse problemstillinger i deres livssituation. Socialt udsathed
kommer til udtryk ved en eller flere alvorlige problemstillinger, som alle pavirker den enkeltes levevilkar.

I Nyborg Kommune anvendes Socialministeriets definition af socialt udsathed:

Socialt udsatte voksne omfatter mennesker over 18 dr med sociale problemer eller med risiko for at fa det. Det drejer sig
fx om hjemlashed, misbrug, psykiske lidelser, prostitution eller vold i ncere relationer, som giver behov for hjcelp efter
serviceloven.

Baggrund

Byradet i Nyborg Kommune har arbejdet med at beskrive kommunens kerneopgaver. Udsattepolitikken tager sit
udgangspunkt i de kerneopgaver, som byradet har besluttet.

I Nyborg Kommune ensker vi bl.a.:

- at understette borgernes mulighed for at leve et liv med sundhed og trivsel. Socialt udsatte skal have samme mulighed
for at opna et godt helbred, en bedre sundhed og samme middellevetid som andre borgere.

- at understette, at borgere med sarlige behov bliver sé selvhjulpne som muligt. Dette arbejde skal tage udgangspunkt i de
onsker og mal borgerne har og med udgangspunkt i deres motivation for forandring.

- at understotte borgernes mulighed for at tage del i meningsfulde fellesskaber omkring fritid og kulturliv. Der skal
arbejdes tet sammen pé tvaers bade internt i kommunen og pé tvaers af kommunen og civilsamfundet.

Alle borgere i Nyborg Kommune skal medes respektfuldt og med fleksibilitet i indsatserne. Nyborg Kommunes tilbud til
socialt udsatte baseres pa inddragelse og medbestemmelse.

Nyborg Kommune vil sammen med socialt udsatte arbejde helhedsorienteret og koordineret pé tvers af organisationen.

Udarbejdelse af udsattepolitikken er foregéet i en proces, hvor borgere er blevet inddraget ved cafémeder, ligesom
politikere, udsatterad og evrige interessenter har deltaget i en workshop om socialt udsatte. Processen har ledt til tre
overordnede fokusomrader:

- Boliger

- Sundhed

- Beskeeftigelse

Fokusomréader

Nyborg Kommune vil i perioden 2019 - 2022 sette seerligt fokus pa de tre omrader, som der vil blive arbejdet med
gennem strategier og handleplaner. Malene for fokusomraderne er:

Boliger:

o At afdaekke Nyborg Kommunes boligmasse og eventuelle behov for ”skave boliger”
o At styrke samarbejdet mellem kommune og boligforeninger for at forebygge hjemlashed

Sundhed:



o At sikre socialt udsatte adgang til kommunens sundhedsfremmende tilbud
» At fremme socialt udsattes muligheder for at indgé i meningsfulde faellesskaber

Beskaftigelse:
- At sikre at socialt udsatte stattes i at opna selvforsergelse

o At sikre at socialt udsatte udenfor arbejdsmarkedet tilbydes meningsfuld beskaftigelse under sarlige vilkar eller i
frivilligt regi

Naeste skridt

Socialafdelingen er tovholder for udarbejdelse af strategier for de tre fokusomrader. Alle relevante afdelinger i kommunen
bliver inddraget i arbejdet, ligesom ogsé Udsatteradet og civilsamfundet inviteres.

Der vil blive udarbejdet en statusrapport pé de tre fokusomrader én gang érligt, som foreligges Social- og Familieudvalget
med henblik pé, at felge udviklingen pa omraderne.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Familieudvalget sender udsattepolitikken til hering i Beskaeftigelsesudvalget, Teknik- og
Miljoudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Skole- og Dagtilbudsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.
Sagen afgeres i

Byradet

Bilag
450-2018-249152  Udsattepolitik uden forord

450-2018-258160 Heringsvar Udsatteradet

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraverende: Jesper Nielsen (4), Vibeke Ejlertsen (4)

Godkendt.
Bilag

Udsattepolitik uden forord

Heringsvar Udsatteradet



Punkt 4: Procedure for horing af rad

Sagsfremstilling

4.  Procedure for horing af rad

Sagsnr. [450-2018-17831 |Initialer |[LOH |Abent

Sagsfremstilling
For at fremme den hastighed hvormed sager behandles i det politiske system foreslas det, at der etableres ny procedure for
hearing af diverse rad (fx Handicaprad, Udsatterdd og Integrationsrad).

I dag skal Social- og Familieudvalget forst behandle en sag, som derefter sendes i hering i rddet, og endelig behandles
haringssvar sammen med sagen igen i Social- og Familieudvalget. Dermed forsinkes sagen mindst en maned, for den evt.
kan foreleegges for Byradet.

Det foreslés, at der fremover foretages hering af rad, for sagen behandles af Social- og Familieudvalget. Dette kan ske
ved, at administrationen feerdigger dagsordenspunktet. Dette sendes derefter i haring hos rddet. Nér der er indkommet
heringssvar, skrives dette ind i dagsordenspunktet, og sagen sendes til behandling i Social- og Familieudvalget.

Dermed skal Social- og Familieudvalget kun behandle sagen én gang.

For de rad, der ikke holder made hver méned, kan sager sendes til skriftlig hering i radet. For rad, der holder mede hver
méned, skal mededatoerne sa vidt muligt planlegges i forhold til mederne i Social- og Familieudvalget, sdledes at det er
muligt at indskrive heringssvar, for sagen kommer pa dagsorden til Social- og Familieudvalget.

Det foreslas, at den nye procedure treeder i kraft pr. 1. januar 2019.
Direktionen har droftet forslaget og besluttet, at en ny procedure for hering skal afgeres i de enkelte politiske udvalg.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at sager, der skal i hering i Handicapradet, Udsatteradet og Integrationsradet med virkning fra den 1. januar
2019 sendes i haring, inden Social- og Familieudvalget behandler sagen.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 12. november 2018:
Fraveerende: Anja Kongsdal (V), Anne-Marie Palm-Johansen (O)

Punktet udsettes til kommende made.
Social- og Familieudvalgets mede den 3. december 2018

Supplerende sagsfremstilling

Social- og Familieudvalget ensker at fortsatte den oprindelige procedure, hvor sager forst sendes til horing efter draftelse
i Social- og Familieudvalget. Udvalget ensker at der er sd meget tid som muligt for rddene til behandling af sagerne. Det
vil derfor veere hensigtsmaessigt, at sager, der skal i hering, sendes i hering straks efter Social- og Familieudvalgets made.
Heringssvar vil derefter kunne indsendes, sé de foreligger, inden der udsendes dagsorden til det forstkommende mede i
Social- og Familieudvalget. Det vil give rddene 2-3 uger til at udarbejde heringssvar, enten pa et mede i radet eller ved
skriftlig behandling.

Indstilling
Det indstilles:



- At Social- og Familieudvalget beslutter, at sager, der skal i hering i Handicapradet, Udsatteradet og Integrationsradet
som hidtil dreftes i Social- og Familieudvalget, for de sendes i hering i rddene.

- At sagerne sendes i hering straks efter Social- og Familieudvalgets made, séledes at radene far leengst muligt tid til at
udarbejde heringssvar.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraverende: Jesper Nielsen (4), Jorn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (A)

Godkendt.



Punkt 5: Orientering vedr. forhandlinger pa Servicelovens § 107

Sagsfremstilling

5.  Orientering vedr. forhandlinger pa Servicelovens § 107

Sagsnr. [450-2018-22595 |Initialer |[LOH |Abent

Sagsfremstilling

Socialafdelingen har pa baggrund af dreftelse i Social- og Familieudvalget besluttet at genforhandle stettebehov, stattens
aktuelle omfang samt pris for stetten for de voksne borgere, der er bosat pa midlertidige botilbud efter servicelovens §
107. Senere vil der ogsa blive forhandlet for borgere, der bor pé lengerevarende botilbud efter servicelovens § 108.

Der er fremfundet 20 sager vedr. § 107.

Socialafdelingen har valgt at keabe konsulentbistand til forhandlingerne, saledes at sagsbehandlerne deltager sammen med
konsulenten i forhandlingerne. Dermed opnér sagsbehandlerne erfaring og selv kan forhandle ved kommende
nyanbringelser samt pé sagerne efter § 108.

Konsulenten har tilbudt en ’no cure — no pay”- ordning. Det betyder, at konsulenten ikke skal have betaling, hvis der ikke
findes besparelser ved forhandlingerne. Hvis der opnés besparelser, skal konsulenten have et honorar svarende til 10% af
besparelsen de forste 12 méneder efter afslutning af forhandlingen.

Konsulenten har haft de 20 sager til gennemlasning og vil midt i november give en tilbagemelding om, hvor mange af de
20 sager, som der efter konsulentens opfattelse vil vaere mulighed for at forhandle prisreduktion pé. Derefter vil de
pageeldende botilbud blive indkaldt til forhandling, som forventes at finde sted i uge 50.

Okonomiske konsekvenser
Det forventes, at der kan opnés en effektivisering. Omfanget kendes dog endnu ikke, da det endnu ikke er afklaret, hvor
mange sager der kan forhandles i.

Indstilling

Det indstilles, at Social- og Familieudvalget:

- Tager orienteringen til efterretning.

- At Social- og Familieudvalget orienteres igen, nar forhandlingerne er afsluttet og der er udarbejdet en opgerelse over
effektiviseringerne pa det samlede botilbudsomrade.

Sagen afgeres i
Social- og Familicudvalget.

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Jorn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (4)

Godkendt.



Punkt 6: Status pa sagsbehandlingen pa myndighedsomradet, bern og unge

Sagsfremstilling

6.  Status pa sagsbehandlingen p4 myndighedsomradet, bern og unge

Sagsnr. [450-2018-23721 |Initialer |PHB |Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget orienteres om status pa sagsbehandlingen pa berne- og ungeomradet i Socialafdelingen.

Orienteringen sker forud for Ankestyrelsens og Socialstyrelsens (Task Forcen) fremleeggelse 15. januar 2019 af
resultaterne af det faglige udviklingsforleb fra marts 2017 til august 2018 i afdelingen samt maling af sagskvaliteten pa 20
sager. I den fremlaggelse indgar ogsa Socialafdelingens egen redegerelse for udviklingsforlebet.

Administrationen setter nyt punkt pa udvalgsmedet 4. februar som opfelgning pa denne sagsfremstilling samt resultaterne
fra Task Forcen. P4 udvalgsmedet 4. marts fremlagges endelig handlingsplan for det fremadrettede arbejde med at oge
sagskvaliteten.

Baggrund

Udvalget godkendte tilbage i november 2015, at Socialafdelingen ansegte Task Forcen om et udviklingsforleb. Formélet
med udviklingsforlgbet var at fa en grundig analyse af de styrker og svagheder, som var i myndighedsarbejdet med bern
og unge, og dermed efterfolgende at igangsatte en raekke aktiviteter for at styrke sagsbehandlingen.

Task Forcen gennemforte en analyse af sagsbehandlingen i efteraret 2016, hvor resultaterne blev fremlagt for udvalget i
december 2016.

Hovedkonklusionen i analysen var:

- samlet set er der behov for at fokusere pa, hvordan sagsbehandlingen organiseres og gennemfores pa en made, der sikrer
kvalitet i sagsbehandlingen

- der kan med fordel sattes fokus pa, hvordan arbejdet med faglig ledelse og faglig kvalitetssikring kan bidrage til, at
opgaverne loses pa den bedst mulige made

Nyborg Kommunes starste udfordringer pd myndighedsomradet blev af Task Forcen beskrevet som:

- manglende bernefaglige undersagelser eller supplement til tidligere udarbejdede undersogelser

- manglende fzlles kvalitetsforstielse samt forskelligartede tilgange til arbejdet med handleplaner samt opfelgning
- ikke tilstreekkelig inddragelse af bern og unge i sagsbehandlingen

- mere praecis journalisering for at sikre systematik og dokumentation

Der blev pé baggrund af resultaterne igangsat et udviklingsforleb sidelobende med Nyborgmodellen — Berns trivsel —

Feelles ansvar, som en del af den politiske aftale for budget 2016. Det er to store forandringsprojekter, som radgivere i

afdelingen har skullet arbejdet med. Udviklingsplanen blev udarbejdet i samarbejde med Task Forcen og leber frem til
medio 2019. Selve samarbejdet med Task Forcen blev afsluttet i august 2018, men det blev vurderet ved samarbejdets

indgaelse, at der var behov for, at planen fortsatte ud over samarbejdsperioden.

Der er sket en overordnet afrapportering pa sagskvaliteten i afrapporteringen pa Nyborgmodellen — Berns trivsel — Faelles
ansvar i november 2017 og i juni 2018.

Ledelsestilsyn
For at folge op pé lovmedholdelighed og sagskvalitet er der i 2.-4. kvartal 2018 gennemfert ledelsestilsyn pa alle 105
anbringelsessager. Det svarer til ca. 1/4 af alle barne- og ungesager.

I ledelsestilsynet af anbringelsessager pa de unge under 15 ar (64 sager) blev det konstateret at:

- der ses en del anbringelsessager, hvor den bernefaglige undersegelse ikke peger p& anbringelse

- der mangler handleplaner i 12 % af anbringelsessagerne under 15 ar og 16 % er ikke ferdiggjorte

116 % af sagerne er der ikke er fulgt op pé i det seneste ar. [ 8 % sagerne er der kun fulgt op en gang i lebet af det
seneste ar

- der er mange sager, hvor der ikke er truffet afgarelse om foreldrebetaling



156 % af sagerne er bern under 15 ér ikke blevet hert inden anbringelsen

I ledelsestilsynet af anbringelsessager pa de unge over 15 ar (41 sager) blev det konstateret at:

- der mangler bernefaglige undersogelser i 22 % af sagerne

- der mangler handleplan i 17 % af sagerne

150 % af sagerne er der ikke sket opfolgning efter lovgivningens krav

- 120 % af sagerne mangler den lovpligtige bernesamtale

173 % af sagerne mangler der skriftlig samtykke fra den unge over 15 ar

- 132 % af sagerne er der ikke sket haring af den unge inden anbringelse

-1 80% af sagerne er der et tydeligt anbringelsesgrundlag. Der er 8 sager, hvor anbringelsesgrundlaget ikke tydeligt
fremgar, og det kan ikke vurderes, fordi der ikke er foretaget opfolgning af sagen og dermed en faglig vurdering

Det kan ogsé konstateres i en raekke sager fra for januar 2017, at der primert mangler opdaterede bernefaglige
undersogelse og i en reekke tilfeelde ogsé handleplaner. Det betyder, at der er mangler i sager, hvor der fx har vaeret en
anbringelse i gang i gennem flere ar, hvor der ikke foreligger en bernefaglig undersegelse. Der udestar derfor et arbejde
med at fa ”gamle” eksisterende sager up to date, sd lovmedholdeligheden er i orden. Omfanget af dette vil blev forelagt
udvalget pa udvalgsmadet i februar 2019.

Ledelsestilsynet gennemferes af afdelingsleder og de to faglige ledere. Herefter preesenteres det samlede resultat for
radgiverne, hvor ogsa felles handlinger iverksettes bl.a. gennemgang af lovgivningen pé de forskellige omrader pa
gruppemgder. Herefter gennemgar de faglige ledere resultatet for de enkelte sager med de pageldende radgivere og
aftaler, hvordan og hvornar manglerne skal vere rettet.

Cirka halvdelen af de mangler, der blev noteret i forbindelse med ledelsestilsynet for 2. kvartal er rettet.

Tilsynet har bl.a. givet anledning til:

- at indskearpe overfor radgiverne, at den gaeldende procedurehandbog skal anvendes aktivt i sagsbehandlingen. Arbejdet
med handbogen vil aktivt ske pa gruppe- og teammeder samt i den individuelle sparring

- der skal sterre fokus pa at komme ned af indsatstrappen

- ingen bevillinger af efterveern (18-23 ar), uden sagen har vaeret pé visitationsudvalget

- fokus pé udarbejdelse af ny handleplan for 16-arige med fokus pa overgang til voksentilverelsen

- manglende bernefaglige undersegelser skal udarbejdes. Der sattes fokus pa systematik i sagsbehandlingen, sa
undersegelserne bliver pracise, korte og leesevenlige for foreldrene og barnet/den unge

- skriftlig samtykke og afgarelser om foreldrebetaling skal udarbejdes i sagerne

Ledelsestilsynet er en vigtig del i at folge udviklingen i lovmedholdeligheden samt sagsbehandlingskvaliteten og samtidig
giver tilsynet veerdifuld viden om kvaliteten, som anvendes i et leeringsperspektiv pa gruppemeder (for alle radgivere en
gang pr. uge) og teammeder (kun for rddgiverne i de enkelte team en gang pr. uge) samt ved den individuelle sparring
med hver enkelt radgiver.

Pa baggrund af resultaterne 1 2018 vil ledelsestilsynet for 2019 have fokus pa:
¢ born og unge der er i aflastning

¢ anbringelser af bern under 15 ar herunder opfelgning pé handleplaner
¢ anbringelser af unge over 15 &r herunder opfelgning pa handleplaner

¢ behandling og vurdering af underretninger

Pé baggrund af resultatet af ledelsestilsynet folges udviklingen i lovmedholdeligheden for de bernefaglige underseggelse
hver uge. Status pa de bernefaglige undersggelser i alle sociale sager er, at der i uge 47 er 26 i gang — 4 er under 2
maneder, 11 er mellem 2-4 maneder og 11 er overskredet 4 maneders fristen. Tilbage i uge 32 ved forste méling, sa var
der 29 underseogelser i gang, hvoraf 20 havde overskredet 4 méneders fristen. Det viser, at den tette ugentlige
ledelsesmassige bevagenhed og sparring med radgiver omkring prioritering giver resultater. Der er dog stadig langt til at
opna det interne mal om, at 60 % af undersegelserne afsluttes inden for 8 uger. Ifelge loven skal undersggelsen veere
afsluttet senest fire méneder efter, at kommunen blev opmarksom pé sagen.

Malet for 2019 er, at nye undersggelserne kan laves inden for 4 méneder fra 2.-3. kvartal 2019. Det er under forudsatning
af, at alle stillinger er besatte.



Handleplaner

Pa baggrund ledelsestilsynet hvor manglende handleplaner og manglende opfalgning ses i mange sager vil der ikke
fremadrettet blive arbejdet med hyppige opfelgninger — hver. 6. uge (forste gang) og hver 3. méaned, som ellers var
udgangspunktet for Nyborgmodellen — Berns trivsel — Feelles ansvar. Der vil i stedet vaere fokus pé, at alle sociale sager
overholder de lovpligtig frister pd 3. maned og 6. maned.

Administrationen vil i 2. halvar 2019 se pa muligheden for at genoptage hyppige opfelgninger for udvalgte typer af
foranstaltninger. Dette vil ske pa baggrund af resultaterne af de lobende ledelsestilsyn.

Vilkar og rammer

Resultatet af ledelsestilsynet for 2018 er ikke tilfredsstillende, nar der ses pa deltagelsen i udviklingsforlabet med Task
Forcen samt at der er veret igangsat undervisningsforleb og udarbejdet forskellige procedurer for at styrke
sagsbehandlingen.

Der er flere forskellige elementer, der spiller ind, nar resultatet skal forklares:

- der har 1 2017 og 2018 veret et stigende antal underretninger bl.a. fra borgere mv. (anonyme og ikke-anonyme). Det er
vurderingen, at tidsforbruget til sagsbehandling pa disse underretninger er stigende. Det ha&nger ogsd sammen med, at de
underretninger ofte ikke er sa velbeskrevet og -dokumenteret, som dem der modtages fra de fagprofessionelle

- sagsantallet er stigende. Mélet for radgiverne var ca. 25 sager analogt med arbejdsmangden i Nyborgmodellen.
Sagsantallet ligger for nuvaerende i gennemsnit pa 36 sager pr. fuldtidsansat. Det er ikke vurderingen, at antallet af sager
vil falde 1 2019. Det skyldes, at der er:

o et stigende antal underretninger

o en forventning om, at flere af de forebyggende sager med en § 11, stk. 3 indsats (Nyborgmodellen) vil kraeve en
bernefaglig undersegelse. Det skyldes, at Socialafdelingen folger Socialstyrelsens udmelding pé dette omrade. Det
skyldes, at kompleksiteten af barnets vanskeligheder ikke ma vere for omfattende, nar der igangseettes en tidlig
forebyggende indsats. Hvis det gor sig galdende, sé skal barnets forhold underseges nermere i en bernefaglig
undersogelse

- 15 tvangsanbringelser med omfattende sagsbehandling

- arbejdet med den forebyggende og tidlige indsats er en stor omstillingsproces, hvor radgivere har lagt op imod 1/5 af
deres arbejdstid pr. uge til tvaerfaglige samarbejde og radgivning til dagtilbud og skoler

- mere end 1/3 af de radgivere, der var med da udviklingsforlebet startede op er ikke leengere ansat i afdelingen

- rekruttering af erfarne radgivere er vanskelig. Mange af de nyansatte er nyuddannede socialrddgivere. Dette har en
betydning for sagsbehandlingen herunder effektiviteten. Det er et vilkar, og Socialafdelingen har fokus p4, at nye
medarbejdere oplaeres sd grundigt og sé hurtigt som muligt. De faglige ledere varetager oplaeringen og sparringen til nye
medarbejdere

- nyuddannede far grundlen 31 i Nyborg Kommune, mens de kan fa lentrin 35 i Nordfyns Kommune og lentrin 37 i
Slagelse Kommune

- 2 opsigelser til 1. december samt 1 radgiverstilling er nedlagt i forbindelse med budget 2019

Fokusomrader for 2019

Pa myndighedsomradet arbejdes der aktuelt med felgende retningsgivende omréder:

- fortsat fokus pé overholdelse af gaeldende lovgivning gennem fokuserede ledelsestilsyn, skaerpet visitation med fokus pa
de faglige vurderinger og formel regeloverholdelse, tet opfelgning hos den enkelte radgiver via sagsgennemgange samt
opfelgning/undervisning pa gruppemeader

- gget og bedre inddragelse af bern og forzldre i sagsbehandlingen

- inddragelse af bern, foreldre, dagtilbud/skoler og leveranderer i udarbejdelse af bernefaglige undersogelse og
handleplan

- anvendelse af interne leveranderer i kommunen — Familiehuset og Juulskov Huset — med fokus pa, at tilbuddet skal
forberede bernene og deres familie/netveerk til et liv uden stette, sa hurtigt som muligt samt at det helt fra start er fokus
pa, hvornér der kan “udskrives” og hvad der er behov for i det miljg, som barnet skal vere 1

- faglig og ekonomisk sammenhang gennem udarbejdelse af vejledende serviceniveauer

- implementering af en ny version af eksisterende IT-system DUBU (en fallesoffentlig it-losning)

Der arbejdes pt. med en plan for 1. halvar 2019, hvor der sidelebende med ovenstéende skal sattes fokus pa:

- eftervaern — sikre at den nedvendige lovgivningsmessige viden er til stede i den samlede afdeling, sdledes der kan
sagsbehandles ensartet samt at der er storre fokus pa om de igangsatte efterveern har den enskede effekt. Det vil kraeve
tettere opfolgning

- inddragelse af netveerk — sikre at den nedvendige viden er til stede i den samlede organisation, saledes at der ved
udarbejdelse af fx bernefaglig undersegelse anvendes genogram, netvearkskort el. lign. For at sikre en systematisk
afdaekning af netvaerket og dermed ogsé inddragelse og anvendelse af netverkets ressourcer i den videre proces

- kontraktforhandlinger med anbringelsessteder med fokus pa den faglige og skonomiske del

- udvikling af ledelsesinformation for at sikre bedre styring og opfelgning af omradet



Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2018- Udvikling i antal underretninger 2015-2018 samt sagsantal 2016-
248565 2018

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraverende: Jesper Nielsen (4), Vibeke Ejlertsen (4)

Til efterretning.

Bilag

Udvikling i antal underretninger 2015-2018 samt sagsantal 2016-2018



Punkt 7: Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Bostededt Jagtenborg 2018

Sagsfremstilling
7.  Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Bostededt Jagtenborg 2018

Sagsnr. [450-2018-34 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har ved uanmeldt driftsorienteret tilsyn 27. september 2018, i Bostedet Jagtenborg, Lebergangen 48,
5800 Nyborg, meddelt, at tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.

Tilsynet havde fokus pa felgende temaer:
- Sundhed og Trivsel

- Organisation og Ledelse

- Kompetencer

I tilsynsrapporten er teksten i temaerne: Uddannelse og beskeftigelse, Selvstendighed og relationer, Mélgruppe, metoder
og resultater og Fysiske rammer overfort fra seneste tilsynsrapport, da tilsynet ikke har givet anledning til endringer
vedrerende disse temaer.

Sundhed og Trivsel
Tilsynet vurderer samlet set, at borgerne trives i tilbuddet.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet, i stetten til borgerne, har fokus pa at sikre borgernes optimale fysiske og mentale sundhed
og trivsel, med udgangspunkt i den enkelte borgers livssituation og aktuelle stottebehov.

Tilsynet vurderer endvidere, at tilbuddet forebygger risici for magtanvendelser, vold og overgreb i tilbuddet.

Tilsynet bedemmer samlet set, at tilbuddet understetter borgernes medinddragelse, samt at borgerne har indflydelse pé
eget liv og hverdagen i tilbuddet. Tilsynet oplever en grundlaeggende ro og orden i omgangstone og en rummelighed i
forhold til hinanden, hvor der er fokus pa udvikling.

Organisation og ledelse
Tilsynet vurderer, at tilbuddets leder fortsat besidder relevant viden, erfaring og kompetencer i forhold til ledelse af
tilbuddet.

Det vaegtes i Tilsynets vurdering, at tilbuddet anvender verbal faglig sparring til daglige overlap og lebende anvender
skriftlig faglig sparring.

Desuden vagtes, at tilbuddet understotter daglig drift af tilbuddet og personaletilgeengeligheden hele degnet, med
udgangspunkt i borgernes stettebehov og formalet med opholdet i tilbuddet.

Ligeledes vaegtes, at tilbuddets personalegennemstremning er pa niveau med sammenlignelige tilbud pa omradet og
tilbuddets sygefraver er pa lavere niveau end sammenlignelige tilbud pa omrédet.

Tilsynet bedemmer, at tilbuddets leder fortsat besidder relevante faglige og ledelsesmassige kompetencer i forhold til
drift, udvikling og ledelse af tilbuddet, hvilket understattes af samstemmende oplysninger for borgere, personale og
parerende.

Kompetencer
Tilsynet vurderer, at tilbuddets samlede personalegruppe besidder faglig viden, uddannelse og praksiserfaring, der
understotter borgernes stattebehov, trivsel og udviklingspotentiale generelt.



Det vaegtes i tilsynets vurdering, at tilbuddets samlede natpersonale mangler relevant uddannelse, viden og erfaring i
forhold til malgruppen og tilbuddets anvendte faglige metoder og tilgange.

Det vaegtes endvidere, at personalet udviser en respektfuld og anerkendende tilgang i kommunikationen omkring
borgerne.

Udviklingspunkter

Tilsynet anbefaler, at tilbuddet med fordel kan opgradere natpersonalets uddannelse og viden omkring malgruppen og
tilbuddets anvendte faglige tilgange og metoder, med henblik pa at sikre kvaliteten i statten til borgerne hele degnet.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeores i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2018-249191 Tilsynsrapport - Bostedet Jagtenborg Tilsynsrapport 2018.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Jorn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (4)

Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport - Bostedet Jagtenborg Tilsynsrapport 2018.pdf



Punkt 8: Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Juulskov Huset, Enebaervej, 2018

Sagsfremstilling

8.  Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Juulskov Huset, Enebzervej, 2018

Sagsnr. [450-2018-34 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har ved anmeldt driftsorienteret tilsyn 1. oktober 2018, i degninstitutionen Juulskov Huset, Enebarvej 3,
5853 Orbeek, meddelt, at tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.

Tilsynet omfattede et anmeldt driftsorienteret tilsyn, i medfor af Servicelovens § 66, med sarligt fokus pa opfelgning pa
seneste godkendelse af vaesentlig aendring til eksisterende godkendelse.

Tilsynet havde fokus pa folgende temaer:
- Selvsteendighed og relationer

- Malgruppe, metoder og resultater

- Sundhed og Trivsel

- Organisation og Ledelse

- Fysiske rammer

Fysiske rammer pa Enebarvej 3 er besggt ved dette tilsyn, 2 lejligheder er gennemgaet for henholdsvis de to mindste bern
og de 2 mellemste bern.

I tilsynsrapporten er teksten i temaerne: Uddannelse og beskeftigelse og Kompetencer
overfort fra seneste tilsynsrapport, da tilsynet ikke har givet anledning til &ndringer vedrerende disse temaer.
Udviklingspunkter er ligeledes overfort fra tidligere tilsyn.

Selvstendighed og relationer

Tilsynet vurderer, at tilbuddet systematisk og malrettet arbejder pa at styrke bernenes/de unges sociale kompetencer og
selvsteendighed. Det vurderes, at indsatsen i hgj grad er rettet mod, at bernene/de unge opnar sociale kompetencer, sa de
pa sigt bliver i stand til aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og feellesskaber ogsé uden for tilbuddets rammer.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad understatter bernenes/de unges kontakt til og samver med familie og netverk.

Mailgruppe, metoder og resultater

Tilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet har en tydelig malgruppedefinering samt klart defineret mal med indsatsen for
bernene/de unge pa tilbuddet. Det vurderes, at der anvendes relevante faglige tilgange og metoder, der understotter
bernenes/de unges trivsel og sandsynligger at indsatsen resulterer i den enskede udvikling.

Sundhed og trivsel
Tilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet i hgj grad understetter barnenes/de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Tilsynet vurderer ligeledes, at tilbuddets paedagogiske indsats er forebyggende bade i forhold til magtanvendelse og
overgrebslignende situationer, samt at denne i meget hej grad er medvirkende til, at der ikke sker
magtanvendelser/overgreb i tilbuddet.

Organisation og ledelse
Tilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet har en kompetent ledelse, der har relevant uddannelse og erfaring til at lede et tilbud
af tilbuddets karakter og sterrelse.

Tilsynet vurderer, at ledelsen fortsat er garant for et hojt fagligt niveau i det peedagogiske arbejde og et godt arbejdsmiljo



for medarbejderne.

Medarbejderne har udtalt, at de veerdsatter det hoje faglige niveau, som har betydning for personalets trivsel.

Interviewet borger har givet udtryk for, at personalet er dygtige og naervaerende i arbejdet med bernene/de unge.

Fysiske rammer

Tilsynet vurderer fortsat, at tilbuddet i meget hej grad understatter méalgruppens individuelle interesser og behov savel
inden- som udenders.

Tilsynet vurderer endvidere, at det for alle afdelinger galder, at der er god plads béde inden- og udenders. Det vurderes, at

det pa alle afdelinger er lykkedes at skabe rammer for bernene/de unge, der medvirker til at sikre bernenes/de unges
trivsel og udfoldelsesmuligheder.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2018-249292 Tilsynsrapport - Juulskov Huset, Enebarvej, 2018.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport - Juulskov Huset, Enebarvej, 2018.pdf



Punkt 9: Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Stettecentret Hjornehuset, 2018

Sagsfremstilling
9. Socialtilsyn Syd - Tilsyn, Stettecentret Hjornehuset, 2018

Sagsnr. [450-2018-34 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har meddelt godkendelse af endring af tilbuddets godkendelse.

Den godkendte @ndring vedrarende justering af pladsantallet fra 7 til 5. Tilbuddet er organiseret som et tilbud der er
godkendt for méalgruppen: Voksne med varig nedsat fysisk og psykisk nedsat funktionsevne i alderen fra 18 ér.

Ydelsen er degnophold og det juridiske grundlag er: ”Botilbudslignende™.

Tilsynet har vurderet, at tilbuddet har den til godkendelse af @ndringen forngdne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn § 6, jf. §§
12-18

Tilsynet har lagt veegt pa, at tilpasning af pladsantallet i tilbuddets godkendelse vil sikre overensstemmelse med de
faktiske forhold i tilbuddet.

Tilsynet har endvidere lagt veegt pa, at endringen vil kunne imgdekommes og understottes af tilbuddets daglige drift,
tilbuddets fysiske rammer og personaletilgaengeligheden.

Tilsynet er ogsa lagt veegt pa, at den aktuelle personalegrupper har de nedvendige kompetencer til varetagelse ma
malgruppens sarlige behov.

Det pladsantal, der danner grundlag for takstfastsattelsen er fem pladser.

Tilsynsrapport af 7. november 2018 er bilag til afgerelsen.

Tilsynet konstateret i forbindelse med anmeldt tilsynsbeseg i tilbuddet 28. august 2018, at der ikke var overensstemmelse
med de faktiske forhold omkring antal pladser i tilbuddet, samt uoverensstemmelse med oplysninger i Tilbudsportalen,

vedrerende pladsantallet.

Tilsynet har pa baggrund af ansegning og tilladelse til @ndringen foretaget administrativt tilsyn, hvorfor der i vedheeftede
tilsynsrapport udelukkende er foretaget en samlet vurdering.

Underliggende temavurderinger, kriterie- og indikatorbedemmelse samt vurdering af tilbuddets ekonomi er overfort
uendret fra seneste tilsynsrapport.

Okonomiske konsekvenser
Orienteringen har ingen gkonomiske konsekvenser

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget.

Bilag
450-2018-249384  Stettecentret Hjornehuset endelig tilsynsrapport, november 2018.pdf



Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A), Jorn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (4)

Til efterretning.

Bilag

Stettecentret Hjornehuset endelig tilsynsrapport, november 2018.pdf



Punkt 10: Referat fra Handicapradets moede 31. oktober 2018

Sagsfremstilling
10. Referat fra Handicapradets mede 31. oktober 2018

Sagsnr. [450-2018-3374 |Initialer |MEG |Abent

Sagsfremstilling
Til udvalgets orientering vedlaegges referat fra mede i Handicapradet 31. oktober 2018.

Okonomiske konsekvenser
Punktet har ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres i

Social- og Familicudvalget.

Bilag
450-2018-244064 Referat. Handicapradets mede 31. oktober 2018.pdf

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A), Jorn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (4)

Til efterretning.

Bilag

Referat. Handicapradets made 31. oktober 2018.pdf



Punkt 11: Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

11. Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. [450-2017-24698 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden:
- Uddeling af handicapprisen 3. december 2018

Orientering fra udvalgsmedlemmer:

Intet.

Orientering fra administrationen:

- Regeringen, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti har den 29. juni 2018 indgéet en aftale om en reform af indsatsen
mod ungdomskriminalitet — 'Alle handlinger har konsekvenser'. Siden har Justitsministeriet sendt forslag til lov om
bekempelse af ungdomskriminalitet i haring. Lovforslaget er blevet fremsat i Folketinget den 6. november 2018 og
forventes at treede i kraft den 1. januar 2019.

Som en del af reformen oprettes et Ungdomskriminalitetsnavn i hver af de 12 politikredse. Naevnet skal besta af tre
medlemmer; en dommer, en person med politifaglig ekspertise og en kommunalt ansat med socialfaglig ekspertise. KL
skal, ifelge lovforslaget, indstille et antal kommunale repraesentanter til de 12 Ungdomskriminalitetsnaevn. KL mé
indstille medlemmer fra alle 98 kommuner.

KL anmoder kommunen om, at svare pd om kommunen ensker at udpege et eller flere medlemmer til
Ungdomskriminalitetsnavnet, og hvis ja, hvem kommunen ensker at udpege. Laes mere om udpegning af de kommunale
repraesentanter i vedlagte brev.

Frist for besvarelse vedrerende udpegning af kommunes reprasentant eller repraesentanter er 11. december 2018.

- Link til lovforslaget om bekempelse af ungdomskriminalitet:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=203555

- Orientering om socialt frikort (bilag)

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Bilag
450-2018-255512 Udpegning af kommunale reprasentanter.pdf

450-2018-262177 Orientering om lov om forsgg med socialt frikort


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=203555

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraveerende: Jesper Nielsen (4), Jorn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.

Bilag
Udpegning af kommunale repraesentanter.pdf

Orientering om lov om forsgg med socialt frikort



Punkt 12: Kommende punkter

Sagsfremstilling

12. Kommende punkter

Sagsnr. [450-2017-24701 |Initialer |BAN |Abent

Sagsfremstilling

- Lebende orientering om projekt "Housing First”.

- Orientering om hjalpemidler - flow og sagsbehandling.

- Fortlebende opfelgning af konkrete initiativer vedrarende Social- og sundhedspolitiske Forum 2018 herunder
inspirationsmede pd Mors.

- Analyse af beboersammensatning og understettelse af beboerne, foraret 2019.

- Tema: Rusmiddelcenter og Fjordhuset — tvaerfaglige forlab om udsatte unge i samarbejde med socialpsykiatrien, foraret
2019.

- Temadreftelse af Carlsminde Kollegiet.

- Statistik over fremmedet pad Nyborgverkstedet (1-2 gange arligt)

- Inspirationstur vedr. beskyttet beskaftigelse

- Ungepsykolog inviteres til et opleeg med henblik pa en indferelse i ungepsykologens arbejde.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager punkterne til efterretning.

Sagen afgeres i
Social- og Familieudvalget

Beslutning i Social- og Familieudvalget 3. december 2018:
Fraveerende: Jesper Nielsen (A), Jorn Terndrup (V), Vibeke Ejlertsen (A)

Til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Meddelelser
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