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Forslag om en sammenhangende kommunal ungeenhed
Sagsfremstilling

1. Forslag om en sammenhangende kommunal ungeenhed

Sagsnr. 450-2018-4089 Initialer JSN Abent

Sagsfremstilling

Dette sagsfremstilling omhandler et forslag til en sammenheaengede kommunal ungeenhed i Nyborg Kommune.
Forslaget om en sammenhaengende kommunal ungeenhed er udarbejdet pa baggrund af at lave en mere
sammenhaengende indsats for unge i Nyborg Kommune, samt pa baggrund af aftaler og love der er vedtaget pa
ungeomradet i folketingsaret 2017/2018.

Formal

Det overordnede formal med en sammenhaengende kommunal ungeenhed er, at sikre at s& mange unge som
muligt, enten far en uddannelse eller far varig tilknytning til arbejdsmarkedet gennem selvforsgrgelse. Gennem
tilknytning til ungeenheden styrkes de unges mestringskompetencer af eget liv og samtidig enskes at mindske
den sociale ulighed. Samtidig skal den unge opleve en samlet indgang til Nyborg Kommune. Malet er ligeledes,
at ungeenheden arbejder med udgangspunkt i det tvaerfaglige samarbejde. Det skal resultere i en bedre og mere
gennemsigtig indsats for den unge.

Malgruppe
Ungeenhedens primaer malgruppe er:

- Unge, fra de afslutter grundskolen og til de fylder 25 ar eller til den unge har gennemfart en
erhvervskompetencegivende uddannelse og/eller er gaet i beskeeftigelse.

- Herudover vil der veere tilknyttet unge mellem 25-30 ar, da man i beskaeftigelsesloven opererer med
malgruppen unge mellem 18-30 ar.

Interview, studiebesog i andre kommuner og arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppen har, i foraret og hen over sommeren 2018, interviewet en bred kreds af interne og eksterne
interessenter inden for unge og uddannelsesomradet i Nyborg Kommune. Formalet var at fa kvalificerede input
til, hvordan man kan arbejde med sammenhaengende kommunal ungeenhed. Udover interviews med forskellige
interessenter, har arbejdsgruppen inddraget bade eksisterende og netop vedtagne aftaler og love pa
ungeomradet. Endelig har arbejdsgruppen vaeret inspireret af erfaringer med en sammenhaengende ungeenhed i
andre kommuner. Arbejdsgruppen har pa den baggrund udarbejdet et forslag til en sammenhangende
kommunal ungeenhed.

Forslag til organisering
Det foreslas, at Ungeenheden i Nyborg Kommune bliver organiseret med én leder. Derfor vil medarbejdere fra
flere forvaltningsomrader blive samlet i én ungeenhed med reference til denne leder.



Da formalet med en sammenhaengende kommunal ungeenhed er, at sikre at den unge far enten en uddannelse,
eller tilknytning til arbejdsmarkedet, foreslas det, at den kommende ungeenhed placeres ved
beskeeftigelsesudvalget. En af beskeeftigelsesomradets kerneopgaver er i forvejen at sikre at unge, bliver i stand
til at pabegynde og gennemfagre en uddannelse eller at de unge opnar varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det
vil derfor vaere naturligt at tilknytte ungeenheden til Beskaeftigelsesudvalget. Der vil fortsat veere et teet
samarbejde med gvrige politiske udvalg og rad samt administrative arbejdsgrupper inden for ungeomradet. |
vedlagte PowerPoint praesentation er vedheeftet en naermere praesentation.

Det foreslas, at fgalgende omrader samles i en kommunal ungeenhed:

- Jobcentres ungeenhed (unge under 30 ar, der ikke har en kompetencegivende uddannelse) (2,86 arsvaerk)
- Servicelovens §82 (statte til personer med fysisk/psykisk funktionsnedseettelse eller sociale problemer) (2
arsveerk)

- Samarbejdsfladen med FGU (herunder malgruppevurdering)

- Praktikpladsen Nyborg

- Kontaktpersonsordning (ny funktion som fglge af lovaendring) (1 arsveerk fra jobcentret pr. ultimo august 2019)
- Ungdommens Uddannelsesvejledning (medlemsbidrag til Ungdommens Uddannelsesvejledning svarende til
2,149 mio. kr.)

- Psykolog fra familiehuset (0,81 arsveerk)

- V2 arsveerk til fastholdelse (0,227 mio. kr. fra ungdomsskolen)

- En leder

Det foreslas at fglgende samarbejdspartnere arbejder ind i ungeenheden, men fortsat forankres i deres
nuvaerende afdelinger:

- Ungdomsskolen (STU, VSU, SSP, Uddannelsesraketten)
- PPR

- Socialafdelingen(herunder misbrugsomradet)

- Ydelseskontoret

- Sundhedsafdelingen

- Andre interessenter

Placering:
Ungeenhedens placering skal undersgges naermere. Der kunne vaere plads i lokaler pa Ringvej 3B, men andre
lokationer bliver undersggt naermere.

Tidsplan
Der er udarbejdet en tidsplan for det kommende proces:

Dato Aktivitet Hvem

12. november 2018 Droftelse i Sammenhaeng mellem | Styregruppen, Sammenhang
uddannelser mellem uddannelser




20. november 2018

Draftelse i Koordinationsgruppen

Skoleafdelingens
koordinationsgruppe

20. november 2018

Droftelse i Lokaludvalget

Jobcentrets Lokaludvalg

20. november 2018

Droftelse i Lokaludvalget

Viftens Lokaludvalg
(socialafdelingen)

20. november 2018

Droftelse i Lokaludvalget

Familiehuset Lokaludvalg (social-
afdelingen)

27. november 2018

Drgftelse af forslag i
Uddannelsesradet

Uddannelsesradet

3. december 2018

Drgftelse af forslag i politiske
udvalg

Beskaeftigelsesudvalget

3. december 2018

Droftelse af forslag i politiske
udvalg

Social- & Familieudvalget

5. december 2018

Draftelse af forslag i politiske
udvalg

Skole- & Dagtilbudsudvalget

10. december 2018

Behandling i @konomiudvalget

@konomiudvalget

12. december 2018

Til orientering i Sundheds- &
Forebyggelsesudvalget

Sundheds- &
Forebyggelsesudvalget

18. december 2018

Behandling i Byradet (1)

Byradet

29. januar 2019

Behandling i Byradet (2)

Byradet

Ungeenheden forventes at traede i kraft sommeren 2019, men er der mulighed/behov for at starte enheden op

tidligere, kan dette ske.

@konomiske konsekvenser

Det foreslas, at gkonomien samles fra de forskellige forvaltningsomrader saledes, at der bliver en feelles

gkonomi for hele ungeenheden.

Indstilling

Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget:
- drofter forslaget om en faelles kommunal ungeenhed
- med anbefaling videresender forslaget om en sammenhangende kommunal ungeenhed til Byradet

Sagen afgores i
Byradet

Bilag




450-2018-256799 Sammenhaengende ungeenhed i Nyborg Kommune - Fagudvalg

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 3. december 2018:
Fraveerende: Ingen.

Anbefales.



Godkendelse af ansaggning - Integrations- og Beskaeftigelsesambassadar

Sagsfremstilling

2. Godkendelse af ansggning - Integrations- og Beskaeftigelsesambassador

Sagsnr. 450-2018-15136 Initialer JSN Abent

Sagsfremstilling

Den 1. juni 2018 fik Nyborg Jobcenter tilsagn om statte til anseettelse af en Integrations- og
Beskeeftigelsesambassadgar fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). | den forbindelse
blev udvalget den 13. august 2018 orienteret om at Jobcenter Nyborg havde faet dette tilsagn.

Som et krav for udbetalingen af puljen har styrelsen sat som krav at:

"Ved ans@gning stilles der krav om, at ans@ggningen er godkendt politisk, hvormed det fra starten sikres, at
integrations- og beskaeftigelsesambassadarerne far en politisk og ledelsesmaessig forankring i kommunen, sa
indsatsen prioriteres og ambassadarerne far mulighed for at formidle og koordinere gode eksempler og
arbejdsgange, som fx gar pa tveers af kommunens forvaltninger. En politisk godkendelse kan eftersendes. Dog
Skal den foreligge inden midlerne kan udbetales. ”

Dette er blevet overset af administrationen, hvorfor den orientering om puljen som udvalget har modtaget den
13. august ikke er tilstraekkelig.

Beskeeftigelsesudvalget bedes derfor godkende den vedheeftede puljeansagning.

P@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget godkender vedhaeftede puljeansggning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-150280 Ansggning om statte til projekt Integrations- og beskeeftigelsesambassadgr

450-2018-253785 Puljevejledning-beskaeftigelsesambassador






Opfalgning pa KL Jobcamp18
Sagsfremstilling

3. Opfelgning pa KL Jobcamp18

Sagsnr. 450-2018-15110 Initialer JSN Abent

Sagsfremstilling
Som en yderligere opfalgning pa arets Jobcamp18 @gnsker administrationen at Beskaeftigelsesudvalget drafter
hvilke hovedtendenser fra KL’s Jobcamp18, udvalget gnsker at administrationen skal arbejde videre med.

Marianne Stentebjerg og Louise Berg vil under dette punkt, fremlaegge hovedtemaerne i ét af oplaeggene pa
Jobcamp18, nemlig opleegget fra Forskningschef ved Vaeksthusets Forskningscenter, Charlotte Liebak Hansen.
Ligeledes vil Pit-stop temaerne blive bergart.

Oplaegget omhandler fglgende temaer:

Starre forventninger og mere ansvar er en tro felgesvend til mere frihed. Ny forskning giver pejlemeerker for,
hvad det lokale ledelsesrum med fordel kan have fokus pa.

Hvordan gges sandsynligheden for virkningsfulde indsatser til udsatte borgere? Hvad er de mest afg@rende
parametre for at fa udsatte borgere i job ud over gunstige konjunkturer? Forskning fra Beskaeftigelses Indikator
Projektet viser, at noget af det, der betyder allermest for at fa udsatte borgere i job, er hvad
beskeeftigelsessystemet tilbyder. Det betyder, at den lokale beskeeftigelsesindsats kan henholdsvis fremme eller
haemme, at borgerne kommer i job.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drafter hvilke temaer fra Jobcamp18, som de gnsker at
administrationen arbejder videre med.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-249775 Opleeg Charlotte Liebak Hansen - Jobcamp18
450-2018-249771 Galleri flyers






Opfalgning pa inspirationstur til Jammerbugt Kommune

Sagsfremstilling

4. Opfelgning pa inspirationstur til Jammerbugt Kommune

Sagsnr. 450-2018-15110 Initialer JSN Abent

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlemmer fra Beskaeftigelsesudvalget var, i forbindelse med Jobcamp 2018, pa inspirationstur til
Jammerbugt Kommune for at hgre om, hvordan Jammerbugt Kommune arbejder med deres ungeindsats.
Inspirationsturen indeholdt oplaeg fra bade Jammerbugt Kommune og Nyborg Kommune, der fungerede som
vidensdeling mellem kommunerne.

Jammerbugt Kommunes oplaeg omhandlede, hvordan man kan gge fremmadet i folkeskolen, hvor Nyborg
Kommunes oplezeg omhandlede Nyborg Modellen og ungeomradet pa Bastionen.

Som opfelgning pa inspirationsturen er der i denne sagsfremstilling lagt op til en generel drgftelse af turens
indhold i Beskaeftigelsesudvalget, med udgangspunkt i oplaegget fra Marianne Stentebjerg og Louise Berg.

Programmet for inspirationsturen samt praesentationer fra henholdsvis Marianne Stentebjerg og repraesentanter
fra Jammerbugt Kommune er vedlagt.

Jkonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drafter inspirationsturen.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-249949 Oplaeg Jammerbugt 1
450-2018-249940 Oplaeg Jammerbugt 2
450-2018-256736 Ungeenheden - Overvejelser og indsats - Jammerbugt
450-2018-256729 Udsatte unge i Jammerbugt Kommune - Iben Ngrup
450-2018-256732 Udsatte unge i Jammerbugt Kommune - Internt notat Iben Narup

450-2018-262288 Arbejdsmarkedsparathed



Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 3. december 2018:
Fraveerende: Ingen.

Draftet og administrationen arbejder videre med temaet unge og fraveer.



Orientering om sundhedsprojekt "NY KURS"

Sagsfremstilling

5. Orientering om sundhedsprojekt "NY KURS"

Sagsnr. 450-2018-24993 Initialer JSN Abent

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte 18. april 2018 handleplan for strategi for arbejdsrettet
rehabilitering, hvor udvikling af et projekt med afprgvning af et sundhedsprogram NY KURS indgar.

NY KURS er et tvaerfagligt og malrettet sundhedsforlgb for borgere uden for arbejdsmarkedet, eller som er i
risiko for at miste tilknytning til arbejdsmarkedet, og som har sundhedsmaessige udfordringer fx overveegt,
rygning, fysisk inaktivitet, stress eller et hgjt alkoholindtag.

NY KURS er bl.a. tilrettelagt efter input fra borgere uden for arbejdsmarkedet, ledere i Jobcentret, anbefalinger i
Forebyggelsespakkerne samt forskning om sundhedseffekter af aktiviteter i friluftslivet.

I NY KURS er der fokus pa at forbedre deltagernes mentale, sociale og fysiske sundhed gennem
friluftsaktiviteter, netvaerksdannelse, laering om mestringsstrategier og eendret sundhedsadfaerd inden for fx kost,
rygning, alkohol, motion og sgvn.

Borgeren skal vaere motiveret for at aendre livsstil og involveres aktivt i at tilretteleegge sit forlgb, sa det tager
udgangspunkt i egne gnsker og behov.

NY KURS vil i udgangspunktet omhandle:

Rekruttering. Sagsbehandler orienterer borgerne om tilbuddet og booker tid til afklarende samtale. Medarbejdere
i fx Socialafdelingen, Personaleafdelingen og kontaktpersoner i boligomraderne er ogsa med til at udbrede
information om tilbuddet.

Afklarende samtale med en sundhedskonsulent. Der afsaettes ca. 1 time pr. samtale. Samtalerne afholdes alle
mandage i lige uger kl. 10 — 15.30 i Jobcentret:

a. Der er mulighed for at fa udarbejdet en sundhedsprofil.

b. Droftelse af forventninger, motivation og malsaetning.

c. Forlgbet tilrettelaegges sammen med borgeren, som kan vaelge mellem forskellige sundhedsaktiviteter.

2. Deltagelse i sundhedsaktiviteter:

a. Workshops om fx sund kost, tobak, fysisk aktivitet, savn, mestringsveerktgjer. Hver workshop har en varighed
pa 2-3 timer med fokus pa viden, handlemuligheder, refleksion over egen sundhedsadfeerd og adfeerdseendring.
Der er workshops tirsdage og torsdage.

b. Tilbud om at deltage i nuveerende sundhedstilbud fx rygestopforlgb, LIVA, Leer at Tackle, Tid til Andre,
kostvejledning mm.



c. Netveerksgruppe for deltagerne, som i starten faciliteres af en medarbejder i 1,5 times hver tredje uge. Det kan
fx dreje sig om seerligt tilrettelagte gruppe- og friluftsaktiviteter.

3. Afsluttende samtale med en sundhedskonsulent:

a. Opfelgning pa malsaetning med fokus pa fastholdelse af nye vaner.
b. Vurdering af arbejdsmarkedsparathed.

c. Evaluering.

Tidsplan
7. november 2018 Politisk draftelse pa made i Sundhed og Forebyggelsesudvalget.
November- december 2018 Planleegning af forlgbet, herunder udarbejdelse af materialer mm.
December 2018 Tilbuddet orienteres til samarbejdspartnere
Januar - februar 2019 Rekruttering pabegyndes og sundhedsprogrammet startes
November-december 2019 Projektet evalueres

Udkast til kommissorium og projektskitse er vedlagt som bilag.

P@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-249622 Kommissorium NY KURS

450-2018-262621 Projektskitse NY KURS






Benchmarkanalyse november 2018

Sagsfremstilling

6. Benchmarkanalyse november 2018

Sagsnr. 450-2018-24329 Initialer JSN Abent

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeriet offentliggjorde den 2. november 2018 en benchmarkanalyse der undersgger hvordan
de danske kommuner klarer sig pa beskaeftigelsesomradet i forhold til deres rammevilkar. Rammevilkar er
forskellige sociale, demografiske, erhvervsmaessige og gkonomiske faktorer, der har indflydelse pa hvor let eller
sveert det er at fa borgere i beskaeftigelse.

| undersggelsen ligger Nyborg Kommune pa en fgrsteplads med 220 feerre fuldtidsledige
end forventet ud fra rammevilkarene.

| analysen indgar dagpengeomradet, sygedagpengeomradet samt kontanthjeelpsomradet. Inden for disse
kategorier placerer Nyborg Kommune sig som falger:

- Dagpenge: 16. plads (20 personer feerre end forventet ift. rammevilkarene)
- Sygedagpenge: 23. plads (20 personer faerre end forventet ift. rammevilkarene)
- Kontanthjeelp: 2. plads (190 personer feerre end forventet ift. rammevilkarene)

Bemeerk at der er afrundet til naermeste 10 ledige, hvorfor summeringen af ovenstaende ikke giver 220, men
230.

Denne undersggelse understotter, at Jobcenter Nyborg har opfyldt malsaetningen i Beskaeftigelsesplanen, om at
feerre borgere skal veere pa offentligt forsgrgelse. Det er saerligt indenfor kontanthjaelpsomradet Jobcenter
Nyborg har klaret sig godt og netop dette omrade har ogsa veeret et af de store indsatspunkter for Jobcenter
Nyborg.

Beskeaeftigelsesplanen for 2019 indeholder ogsa en malsaetning om at faerre borgere skal veere forsgrget af det
offentlige.

De ovrige fynske kommuner fordeler sig som fglger:

- Kerteminde: 6. plads

- Faaborg-Midtfyn: 17. plads
- Middelfart: 26. plads

- Assens: 38. plads

- Svendborg: 40. plads

- Nordfyn: 41. plads

- Odense: 86. plads



- Langeland: 96. plads

Gkonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskeaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-245431 Rangliste - alle ydelser
450-2018-245433 Rangliste - dagpenge
450-2018-245434 Rangliste - Kontanthjeelp
450-2018-245436 Rangliste - Sygedagpenge

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 3. december 2018:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

7. Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr. 450-2018-4234 Initialer JSN Abent

Orientering fra:
Formand:
Udvalgsmedlemmer:

Administration:

- Forslag: Beskeeftigelsesudvalget besgger Jobcentret mandag 7. januar 2019 fra 13:00-13:30. Udvalgsmadet
afholdes derefter pa Jobcentret fra 13:30-15:00

- Invitation til partnerskab om en ny kommunal ungeindsats

- Halvarlig afrapportering vedr. status pa handleplan for Vaekstpolitikken

- Borgmesterbrev om JobFirst

- Brev til landets jobcenterchefer fra beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2018-249083 Indbydelse til partnerskab om en ny kommunal ungeindsats
450-2018-249085 Projektbeskrivelse til kommunerne - partnerskab
450-2018-251183 Tal for vaekstpolitikken 2. kvartal 2018
450-2018-253768 Borgmesterbrev om JobFirst
450-2018-253771 Guide til JobFirst-metoden
450-2018-253772 Pixi - JobFirst

450-2018-255647 Brev til jobcentercheferne fra beskaeftigelsesministeren






Kommende punkter

Sagsfremstilling

8. Kommende punkter

Sagsnr. 450-2018-4235 Initialer Mvi Abent
1. Opfelgning pa preecisering af fartidspension/fleksjob reformen
2. Det sociale frikort
3. Vidensdeling fra veteranindsatsen til andre omrader i Jobcenter Nyborg
4. Orientering og udspil pa handicapomradet
5. Veteranindsatsen
6. Repatriering
7. Socialt ansvarlige virksomheder
8. Evaluering af tolkeindsatsen (ultimo 2019)

Indstilling
Til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 3. december 2018:
Fraveerende: Ingen.
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