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Punkt 1: Faellesradsmede pa dagtilbudsomradet

S2010-13596
Sagsfremstilling

Som beskrevet i kommissoriet for feellesridsmeder - foreldrebestyrelsernes dialog med Skole- og Dagtilbudsudvalget -
skal der i foréret atholdes et made. Malgruppen for medet er Skole- og Dagtilbudsudvalgets medlemmer,
bestyrelsesformand, FTR for BUPL, FOA og PMF, samt dagtilbudsledere.

Boerneafdelingen kan foresla, at det bliver onsdag d. 29. marts 2023 kl. 19-21.

Som dagsorden kan Berneafdelingen foreslé folgende temaer, som dagtilbud aktuelt er optagede af:

1. Kerneopgaven som den udfoldes pa dagtilbudsomréidet:

Overordnet som at alle barn understottes i at udfolde deres ressourcer og potentiale og specifikt at alle bern trives, laerer
og udvikler sig i forpligtende fzllesskaber

Hvordan arbejdes der med alle berns deltagelsesmuligheder, med det paedagogiske personales betydning for trivsel,
tidlige forebyggende indsatser med fokus pa at forandring kun sker, nar det paeedagogiske personale justerer forstaelse og
praksis, muligheder for stette efter dagtilbudsloven.

2. Borns fysiske og sansemotoriske udvikling - gennem leg og bevaegelse

Hvordan bidrager bevagelse, berering og sansemassige erfaringer til barnets udvikling pé andre udviklingsomréader -
hvordan understottes det i dagtilbud? Hvorfor skal der vaere udfordringer i "straekhgjde" , hvordan bidrager udfordringer
og risikofyldt leg til barnets oplevelse af eget veerd og mestring? Betydningen af at erfare evnen til mestring, kunne klare
sig og opna succes. Hvordan er det peedagogiske personale rollemodeller og skal ga foran med kroppen? Hvad er
erfaringsskrammer og kompetence-rifter?

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling

Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget godkender den foresldede dato og de foresldede temaer for madet.
Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Status pa arbejdet med Ordblindevenlig Kommune

S2021-33851
Sagsfremstilling

I Nyborg Kommunes budgetforlig for 2022 fremstod en ambition om at gere Nyborg Kommune til Fyns mest
ordblindevenlige kommune.

Skole- og Dagtilbudsudvalget vil p&4 medet fa en status pa processen indtil nu, samt indblik i tids- og procesplan for det
kommende skoleér .

Lase- og Ordblindekonsulent Rikke Loye samt det kommunale Lase- og Ordblindeteam bestdende af Elin Meller-Iversen
og Monica Jeldal vil deltage i punktet og fremlaegge deres hidtidige erfaringer fra arbejdet pa skolerne.

Udgangspunktet for status er omlegningen af den kommunale Laseklasse, der pr. 1. august 2022 er omlagt, saledes
ressourcen anvendes pa indsatser pd de enkelte skoler.

Ligeledes vil punktet indeholde refleksioner over hvorledes ambitionen kan udbredes i kommunens gvrige afdelinger.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Til orientering

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget
Beslutning

Orienteringen godkendt.
Der onskes status igen i 4. kvartal 2023.

Bilag

Ordblindevenlig kommune opleag til SDU 1. februar 2023



Punkt 3: Orientering om status for Dagplejen i Nyborg Kommune

S2013-44796
Sagsfremstilling

Nyborg Kommune ansatte pr. 1. maj 2022 Dorthe Anker som ny leder af Dagplejen. Dorthe var inden ansattelse som
leder souschef i Dagplejen i lidt mere end et ar. Pr. 1. juni 2022 blev Carina Eithz Egeskov ansat som souschef, Carina
kom fra en stilling som dagplejepaedagog i Nyborg Kommune.

Med Dorthe og Carina som nyt ledelsesteam i Dagplejen er der sat fokus pa at skabe et nyt steerkt fundament for
udvikling og kvalitet pa omradet i et teet samarbejde med dagplejepeedagogerne, dagplejerne og foraeldrene til gavn for
bernenes udvikling, leering trivsel og dannelse. Der arbejdes systematisk for fastholdelse og rekruttering af dagplejere
samt gget trivsel og nedbringelse af sygefravaret. Det er for forste gang i flere ar lykkedes at fa etableret en fuldtallig
bestyrelse. Dagplejekontoret er pr. 1. september 2022 flyttet til nye, nyindrettede lokaler i Ullerslev.

Ledelsesfokus i dagplejen er, at vere synlige, nerverende og breende for dagplejen. Der er gang i en proces, hvor
padagoggruppen samt TR for dagplejen har veret pa peedagogiske dage. Der blev der arbejdet med

vaerdigrundlag, styrker/svagheder. Naste step er at samle dagplejerne, og inddrage dem i processen.

Ledelsen deltager med glaede i forskellige arrangementer sammen med dagplejerne. Mader fysisk op nar de er ferdige pa
dagplejeuddannelsen, i legestuer, pa legepladser, dagplejedagen, og har en anerkendende og positiv tilgang, med glaede
og smil. Ledelsen er lyttende, inddrager og specielt i MED-udvalget har der varet gode dreftelser omkring at skabe en
kultur, hvor tryghed, arbejdsgleede og fellesskabsfolelse vaegter hejt.

Det skal give mening, det der besluttes. Det skal virke derude i marken og der tages gerne imod gode ide eller et godt rad,
for de ved ofte bedst, hvad der virker for dem eller deres bern og foraeldre.

Béde paedagoger og dagplejere skal merke at de tages alvorligt og specielt at der kan handles, og ogsa treeffes svare
beslutninger nér det er nadvendigt.

Leder af Dagplejen Dorthe Anker deltager pa modet og giver en orientering om den aktuelle status pa Dagplejen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at orientering tages til efterretning.
Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning

Orienteringen godkendt.



Punkt 4: Status januar 2023, belzegning i Dagplejen

S2013-44796
Sagsfremstilling

Der gives hermed en orientering om belagningssituationen i dagplejen pr. 1. januar 2023, med en opgerelse pa hvert af de
3 omréader Nyborg, Ullerslev og Orbak.

Vedheftede bilag er en aktuel status pr. 1. januar 2023 med et skema for hvert af de 3 omrader. Normeringen er beregnet
som antal dagplejere med hver 4 pladser. Hovedtallene i skemaerne er gengivet i nedenstdende tabel. Til sammenligning
er medtaget skema fra januar 2019 til januar 2022.

Endvidere er vedhaftet grafer med udviklingen i indmeldte bern i vuggestue og barnehave i alle dagtilbud januar 2020 til
december 2022.

januar 2023 |Antal dagplejere |[Normering ||5. barn |[Justeret beleegning
Nyborg by |38 152 9 105,92

[Ullerslev 14 56 0 94,64

Orback 13 52 0 98,08

januar 2022 |Antal dagplejere |[Normering ||5. barn [Justeret beleegning
Nyborg by  [35 144 6 102,08

[Ullerslev 14 56 4 107,14

Orbaek 15 60 0 88,33

januar 2021 ||Antal dagplejere |[Normering (5. barn |Justeret beleegning
INyborg by 45 180 2 92,22

[Ullerslev 15 60 0 90,00

Orbaek 15 60 0 91,67

januar 2020 |Antal dagplejere |[Normering ||5. barn [Justeret beleegning
Nyborg by |46 184 1 96,74

[Ullerslev 19 76 0 82,89

Orback 15 60 4 110,00

januar 2019 |Antal dagplejere |[Normering ||5. barn |[Justeret beleegning
Nyborg by |46 184 14 107,07

[Ullerslev 21 84 2 98,81

Orbaek 15 60 2 96,67

Status pr. 1. januar 2023 med belegningen i dagplejen sammenholdt med januar fra 2019 og frem.




Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at Skole- og Dagtilbudsudvalget tager orientering til efterretning.
Sagen afgores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning

Orienteringen godkendt.
Der onskes en status pa belegning efter sommerferien.

Bilag

Indmeldte bern i daginstitutioner 2020-2022
Ullerslev - januar 2023

Nyborg - januar 2023

@rbak - januar 2023



Punkt 5: Erasmus+ uddannelsesaktiviteter i Nyborg Kommune pa skole- og
dagtilbudsomradet

S2020-57515
Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget blev pa mede i marts 2022 orienteret om Nyborg Kommunes Erasmus+ akkreditering og de
muligheder der folger med i form af uddannelsesaktiviteter for elever og personale pa dagtilbuds- og skoleomradet.

I skoleéret 2022/23 har Nyborg Kommune modtaget EUR 132 488,00 af EU Kommissionens Erasmus+ program gennem
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, svarende til ca. 993.000 kr.

Hvert ar frem til 2027 kan der anseges om tilskud i februar med henblik pé aktiviteter i det folgende skoleér.

Det tildelte tilskud for 2022/23 skal anvendes til folgende aktiviteter i et EU-land:

- Jobshadowing/skyggepraktik (19 medarbejdere + mulighed for ekstra pladser)

- Kurser (10 medarbejdere)

- Elevrejser (63 elever + 6 medarbejdere)

- Forberedende besag (6 medarbejdere)

EU har udarbejdet retningslinjer, der pracist angiver hvor meget tilskud, der tildeles til den enkelte aktivitet.

Rejsetilskud athanger af distancen mellem den konkrete institution i Nyborg Kommune og den institution, der skal
modtage besggende. Typisk ligger rejsetilskuddet pa 275 EUR (for rejseafstand mellem 500 og 1999 km). Anvendes gron
transport (dvs. alt andet end fly) forhgjes tilskuddet.

Herudover tildeles et tilskud, der skal deekke logi og forplejning. Belgbet athanger af hvilken kategori det pagaeldende
land tilherer og kan vaere mellem 140-180 EUR/dagen pr. deltager. For elever er det mellem 60-80 EUR.

Skoleafdelingen er i samarbejde med skolerne i fuld gang med at anvende det tildelte EU tilskud i henhold til formélet.
Erasmus+ koordinator er Mette Helding Madsen, skolekonsulent i Skole- og Kulturafdelingen. Koordinator er ansvarlig
for Erasmus+ akkrediteringen, herunder iser de administrative opgaver.

I samarbejde med kommunens Indkebsafdeling arbejdes der pa at indga en aftale med et rejsebureau, der kan fa ansvar for
bestilling af transport og hotel.

For at undgé personlige udlaeg, er det aftalt med @konomiafdelingen, at der kan udstedes et kommunalt Mastercard til én
person pr. grupperejse.

Alle aktiviteter skal medvirke til at opfylde de beskrevne mal i akkrediteringsansegningen. Malene er i overskrifter:

- Inkluderende leringsfzllesskaber

- Gron omstilling/FN's verdensmal

- Livsduelige bern og unge i et internationalt perspektiv

I november 2022 var 7 personer pa jobshadowing i Spanien pé Institut de Gurb, som er en skole for elever mellem 12-16
ar. Hovedfokus pa rejsen var inklusion og inspiration til STEM (Science, Technology, Engineering og Math). Rejsen
varede i alt 5 dage.

Deltagerne kom rigtig teet pa undervisning, elever og lerere, og fik i hej grad inspiration til egen undervisning, men ogsé
mulighed for at reflektere over vores made at bedrive skole og undervisning pa.

Deltagerne pa rejsen repraesenterede Revebakkeskolen, Birkhovedskolen, 4klgverskolen og Skoleafdelingen, og gav
saledes i hgj grad ligeledes mulighed for videndeling pé tvers.

Erfaringen fra den forste rejse er, at det er saerdeles verdifuldt for medarbejdere at fa lov at rejse ud og opleve andre
landes perspektiver pa undervisning. Medarbejderne gav samstemmende udtryk for, at de "har faet deres arbejdsglede
tilbage" eller de har faet "ny energi" og samtidig faet gje pa hvilke sma justeringer de kan gere i hverdagen. Iser ift. at
involvere elever og gere dem aktive i egen leringsproces.

P& kommunens hjemmeside formidles erfaringer fra de enkelte rejser.

I januar 2023 har Vibeskolen haft to lerere pa jobshadowing i Angers i Frankrig. Her var der isar fokus pé differentieret
undervisning.

Planen for resten af skolearet ser séledes ud:

Februar: Jobshadowing i Torino i Italien (6 deltagere fra Ungdomsskolen, Revebakkeskolen og Skoleafdelingen). Fokus
er pd kombination mellem undervisning og praktik ift. at fastholde elevers motivation for leering.

Marts: Jobshadowing i Gotha i Tyskland (2-4 deltagere). Fokus pa undervisning af elever med andet modersmal samt
inklusion

April: Feelleselevradet (ca. 14 elever + 3 voksne) pa besgg i Bruxelles hos Atheneum Koekelberg (en Unesco-skole).
Fokus pa demokratisk dannelse.

April: 3 medarbejdere pa kursus i Rom. Titel: "Art as therapy". Fokus p& hvordan kunst kan anvendes padagogisk pé en
udfordret malgruppe.

April: 3 medarbejdere pd kursus i Dublin vedr. gren omstilling/FN's verdensmal

Maj: Elevrejse (2 klasser). Fokus pé gren omstilling.



Herudover planlegges deltagelse i yderligere kurser og jobshadowing. Planen er at anvende det fulde tilskud, der er tildelt
Nyborg Kommune i dette skoleér.

Som led i opbygningen af gode relationer i andre EU-lande, modtager Nyborg Kommune ligeledes geester. Konkret har
der veaeret besog fra Frankrig og Spanien, ligesom der planleegges besag fra Italien samt flere gaester fra Frankrig.
Skole- og Dagtilbudsudvalget vil labende blive orienteret om udbyttet af uddannelsesaktiviteterne.

Alt i alt er Nyborg Kommune kommet godt fra start og har store forventninger til samarbejdet i EU.

Konsulent i skoleafdelingen, Mette Helding Madsen, fremlaegger sagen.

Okonomiske konsekvenser

Rejserne afvikles i henhold til det tildelte EU-tilskud. Det forventes at alle udgifter deekkes af tilskuddet.
Indstilling

Til orientering

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning

Orienteringen godkendt.

Bilag

Erasmus+ info til SDU (010223)



Punkt 6: Opfelgning p4 kommunale méilsztninger pa skoleomradet -
resultater fra Folkeskolens Prover maj/juni 2022

S2020-53268
Sagsfremstilling

Skole- og Dagtilbudsudvalget godkendte i oktober 2020 en reekke kommunale mélsatninger pa skoleomradet. Samtidig
blev det besluttet, at malsatningerne skal afrapporteres hvert ar. Tidligere har udvalget faet afrapporteringen gennem den
kommunale kvalitetsrapport pa skoleomradet, men da den fra dette skolear er erstattet af skoleudviklingssamtaler, bliver
udvalget hermed orienteret gennem denne sagsfremstilling.

Nedenfor folger en redegerelse for resultater fra 2021-22.

MALSATNINGER FOR FOLKESKOLERNE

Andel elever, der aflegger alle prover: Kommunalt mal 95%
Folkeskoler, landstal 91,6%

4kloverskolen 98%

Birkhovedskolen 100%

Danehofskolen 87,3%

Vibeskolen 98%

3 ud af 4 skoler lever fuldt op til malsaetningen om at 95% af eleverne skal afleegge alle prever. I Danehofskolens tal
gemmer sig elever, der har gennemfort folkeskolen ved hjalp af kombineret skole og praktik. Flere af de elever var
tilmeldt prover.

Resultatet er tilfredsstillende.

Andel elever, der fir mindst 02 i dansk og matematik: Kommunalt mal 92%

Folkeskoler, landstal  96,1%

4kloverskolen 98%

Birkhovedskolen 98,2%

Danehofskolen 93,7%

'Vibeskolen 92%

Alle folkeskoler lever op til malsaetningen om, at 92% af eleverne skal have mindst 02 i dansk og matematik. Dette er et
vaesentligt delelement i optagelseskravet til en erhvervsuddannelse (grundforleb).

Karaktergennemsnit i de bundne prover. Kommunalt mal: Alle skoler praesterer som minimum pa niveau malt ud
fra den socioskonomiske reference

Karaktergennemsnit rSe(}céir(;?llégnomisk Forskel |Signifikant
4kloverskolen 7.4 6.9 0,5 INej
Birkhovedskolen 7,5 7,6 -0,1 Nej
Danehofskolen 6,8 7,0 -0,2 INej
'Vibeskolen 7,1 7,2 -0,2 INej

4kloverskolen har et resultat, der ligger 0,5 over det forventede niveau. Det er ikke signifikant, men tat pa at vere det.
De gvrige skoler ligger en anelse under det forventede niveau. Der er et vedvarende fokus pé at praestere som minimum
pa det forventede niveau.



Dansk Lzesning. Kommunalt mél: Alle skoler przesterer som minimum pa linje med landsgennemsnittet

dkloverskolen |Birkhovedskolen |[Danehofskolen [Vibeskolen |Landstal

Dansk

. 6,6 6,4 5,4 6,3 6,8
Lesning

Alle skoler ligger under landstallet. Lasning er et generelt emne, som alle skoler forventes at fokusere pé jf. kommunens
malsatning om at blive den mest ordblindevenlige kommune. Her spiller den kommunale leese- og ordblindekonsulent en
vigtig rolle ift. at understotte skolernes indsatser pé laeseomradet.

Elevfravaer. Kommunalt mal: Elever med mere end 10% fravaer er faldende over tid.

2019/20 [2020/21 |2021/22

4kloverskolen 12,6% 12,2% 23,8%

Birkhovedskolen (10,2% 10,4% 22,6%

Danehofskolen 11,3% 11,1% 20,8%

'Vibeskolen 9,2% 8,3% 17,2%
INyborg 11% 11% 21%
Landstal 11,7% 11,4% 25,2%

Skemaet viser, at andelen af elever med mere end 10% fraver er steget kraftigt pé alle skoler 1 2021/22. Stigningen skal
ses 1 lyset af covid19 og hjemsendelser i de foregdende skolear. Nyborg Kommunes tal folger tendensen pa landsplan.
MALSZATNINGER FOR SPECIALOMRADET

Opfolgning pa de kommunale mélsetninger pa specialomradet sker i teet dialog med specialskolerne.

Af hensyn til anonymitet kan der ikke fremlaegges resultater. Generelt er der fé af eleverne pa specialskolerne, der gér til
prove, ligesom det kun er (del)prover i udvalgte fag.

De kommunale mal er meget ambitigse og ikke realistiske ift. specialskolernes malgruppe, der over tid er blevet mere
udfordret. Der arbejdes intenst pa bade det faglige og ikke mindst pa den personlige udvikling af eleverne ift.
livsduelighed.

Generelt

Skoleafdelingen er tilfreds med resultaterne.

De kommunale malsatninger indgér som en fast del af skoleudviklingssamtalerne med hver skole. Ved samtalerne vil der
vaere fokus pa hvilke indsatser skolen ber iverksatte med henblik pa at fastholde fokus pa det faglige udbytte af
undervisningen.

I dialogen med specialskolerne er der fokus pa hvordan de enkelte elevers progression kan stettes.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Til orientering

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget
Beslutning

Orienteringen godkendt.
Udvalget ensker at drefte de kommunale mélsatninger pa de planlagte meder senere pé aret, hvor skolelederne deltager.



Punkt 7: Orientering om proces og tidsplan for budget 2024 med
overslagsarene 2025-2027

S2022-86798
Sagsfremstilling

Okonomiudvalget har 5. december 2022 godkendt tidsplan og budgetproces for budget 2024 med overslagsérene 2025-
2027.

Budgetprocessen for 2024 omfatter bade en tidlig opstart af budgetarbejdet og en tidlig inddragelse af fagudvalg samt
MED-organisationen i foraret 2023.

Formélet med den tidlige opstart og inddragelse i budgetprocessen for 2024 er at give god mulighed for dreftelser og
prioriteringer i en budgetproces, hvor der formentligt ogsd ma traffes svere beslutninger. Med vedtagelsen af budget
2023 er der samlet set balance i skonomien i Nyborg Kommune, og de gkonomiske mélsatninger er opfyldt.
Serviceniveauet ligger pa et historisk hgjt niveau, og der er afsat betydelige ekstra midler til et kvalitetsloft og et aget
demografisk udgiftspres indenfor bl.a. dagtilbud, skoler, &ldreomradet, sundhed, det specialiserede socialomrade,
hjelpemidler m.v.

Det gkonomiske raderum er imidlertid udmentet fuldt ud i den politiske aftale om budget 2023, og pé flere omrader ses
stigende udfordringer med rekruttering af personale og vikarer for at kunne fastholde det hgje serviceniveau. Denne
tendens forsterkes i de kommende ar af den demografiske udvikling, flere medarbejdere, som gar pa pension, et hgjt
sygefraver og ferre ansggninger til velferdsuddannelserne. Den samfundsmassige ekonomi er desuden presset af mange
faktorer som stigende inflation, og @get pres pa forsvar, sygehuse, psykiatri m.v. Vi mé derfor forudszette, at vi ser ind i en
fremtid i 2024, hvor gkonomiaftalen mellem regeringen og KL uden tvivl bliver stram.

Der er i foraret 2023 indlagt folgende nye tiltag i budgetprocessen for 2024:

¢ Budgetonsker for drift og anlaeg til 2024 skal fremsendes senest 31. marts 2023 med henblik pé politisk behandling
i fagudvalgene i foraret 2023

o Teknik og Milje prioriterer de indkomne anlaegsensker til budget 2024

¢ Administrationens og MED-udvalgenes forslag til driftsensker til budget 2024 skal fremsendes senest 31.
marts 2023 (Hovedudvalget og lokale MED-udvalg)

e Forslag til effektiviseringer og omprioriteringer 2024-2027 skal ligeledes fremsendes senest 31. marts 2023,
herunder forslag fra MED-udvalg, Chefgruppen og Direktionen

¢ Direktionens fremlaegger 31. marts 2023 forslag til overordnede temaer for Nyborg Kommunes budget 2024 samt
forslag til effektiviseringer og omprioriteringer for 2024-2027

o [ april/maj 2023 forelaegges samlet materiale og oversigter med de indkomne budgetensker for drift og anleeg samt
forslag til effektivisering og omprioritering til dreftelse i fagudvalgene

¢ Budgettemadag I atholdes 23. maj 2023, hvor administrationen bl.a. vil fremlaegge sektoranalyser af de forskellige
fagomrdder med sammenligning af serviceniveau og negletal i forhold til andre kommuner. Ved budgettemadagene
deltager Byradet, Hovedsamarbejdsudvalget og Chefgruppen

o Efter sommerferien 2023 fortsatter budgetprocessen med samme forlgb som tidligere ar, dvs. med Budgettemadag
IT d. 22. august 2023 og efterfolgende hering samt politiske forhandlinger om budget 2024

Fordelene ved den tidlige opstart af budgetprocessen for 2024 er, at det giver tid til grundige dreftelser af ensker og
prioriteringer i alle fora. Den tidlige opstart giver gennemsigtighed i processen og de beslutninger, der tages undervejs.
Herudover er der god tid og mulighed for inddragelse af alle parter i budgetprocessen. Med den tidlige opstart og
inddragelse i budgetprocessen forseges at skabe sterst mulig sikkerhed og gennemskuelighed i en stram budgetperiode.

Ulemperne ved den tidlige opstart af budgetprocessen for 2024 er, at den tidlige fremlaggelse af budgetonsker kan skabe
et forventningspres, hvis mange budgetensker ikke kan imgdekommes, og der kan opsta usikkerhed i organisationen, nér
der i starten af 2023 skal udarbejdes forslag til effektiviseringer og omprioriteringer. Herudover er der helt frem til august



2023 usikkerhed om béde gkonomiaftalen for 2024 og om Nyborg Kommunes indteegtsgrundlag for 2024, hvilket
indebeerer, at der forst til august 2023 er fuldt kendskab til den ramme, der i givet fald skal findes via effektiviseringer og
omprioriteringer.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgores i

Skole- og Dagtilbudsudvalget

Beslutning

Orienteringen godkendt.

Bilag

BUDGETTIDSPLAN 2024 - 29112022



Punkt 8: Meddelelser fra formanden, udvalgsmedlemmer og
administrationen

S2021-36954
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:

¢ Mgaderekke med de fynske direkterer og formand pa skole- og dagtilbudsomridet
¢ Dialogmader med BUPL og PMF afholdt vedr. paedagogernes og medhjelpernes perspektiver og udfordringer

Meddelelser fra udvalgsmedlemmer:

Meddelelser fra administrationen:

¢ Status pa landsbyordning 4kleverskolen
e Kob af bus til Revebakkeskolen

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Til efterretning

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 9: Kommende punkter

S2021-36958
Sagsfremstilling

Kommende punkter:

o Arbejdet med skolefraver- 1. halvar 2023

Forslag om etablering af bernerad

Drift og udvikling af ungdomsskolen/almenomradet

Opfelgning og status pa den justerede Nyborgmodel

Rekruttering pa dagtilbuds- og skoleomradet - primo 2023
Udmentning af legepladspuljen 2023

Besog af skoledere fra hhv. almen og specialomradet. 1. halvar 2023
Indsatser i forhold til bern med sarlige forudsatninger

Orientering om professionel kapital

e 6 o o o o o o

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Til efterretning

Sagen afgeres i

Skole- og Dagtilbudsudvalget
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser

S2021-36954



Punkt 11: Lukket: Underskriftsark

S2023-712



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Fællesrådsmøde på dagtilbudsområdet
	Punkt 2: Status på arbejdet med Ordblindevenlig Kommune
	Punkt 3: Orientering om status for Dagplejen i Nyborg Kommune
	Punkt 4: Status januar 2023, belægning i Dagplejen
	Punkt 5: Erasmus+ uddannelsesaktiviteter i Nyborg Kommune på skole- og dagtilbudsområdet
	Punkt 6: Opfølgning på kommunale målsætninger på skoleområdet - resultater fra Folkeskolens Prøver maj/juni 2022
	Punkt 7: Orientering om proces og tidsplan for budget 2024 med overslagsårene 2025-2027
	Punkt 8: Meddelelser fra formanden, udvalgsmedlemmer og administrationen
	Punkt 9: Kommende punkter
	Punkt 10: Lukket: Meddelelser
	Punkt 11: Lukket: Underskriftsark

