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Status for forslag til lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
Sagsfremstilling

1.  Status for forslag til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Sagsnr.  450-2019-20677 Initialer  MOT Abent

Sagsfremstilling

Forslag til lov om aktiv beskaeftigelsesindsat udmgnter hovedparten af "Aftalen om en forenklet
Beskeeftigelsesindsats”, som den tidligere regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti) indgik med Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti den 23. august 2018. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, og vedlaegges som bilag.

Med loven far kommunerne stgrre frihed til at planlaegge og tilrettelaegge sin beskeeftigelsesindsats
for den enkelte borger.

Konsulenthuset Cabi har udarbejdet en rapport, som fglge af vedtagelse af Lov om Aktiv
Beskeeftigelsesindsats den 30. april 2019, og skabt et overblik over, hvilke betydninger det vil fa for
de enkelte aktgrer bergrt af loven.

Administrationen vil fremhaeve felgende fra Cabi’s rapport:

“For den ledige borger vil det betyde, at:

et forsteerket fokus pé de svage ledige, og at alle far den indsats, de har behov for.

et fokus pa den enkelte borges behov, der skal opleve indsatsen som meningsfuld.

Indsatsen skal vaere sammenhaengende og skabe progression og resultater — Det giver et gget
fokus pa job.

der skal arbejdes med borgernes eget ansvar og tro pa, at de faktisk kan komme i job.

borgerne skal have starre klarhed over deres rettigheder og pligter sé deres retssikkerhed
styrkes.

For medarbejderne i Jobcentrene vil det betyde, at:

en aendret rolle fra primeert systemadministrator til i hgjere grad at veere en coachende
samarbejdspartner, som skaber positive forandringer i borgerens liv.

et mere overskueligt regelseet. Det skal sammen med en individuel indsats gare det nemmere
for borgeren at forsta meningen med indsatsen.

en starre tillid til medarbejderne og deres faglighed.

rammerne, som bygger pa tillid, giver bedre muligheder for handlekraftige og innovative
medarbejdere.”

Derudover er det ogsa lovens hensigt, at der skal veere enslydende regler pa tvaers af malgrupper.
Det indebeerer blandt andet, at varighedsbegraensningerne for lgntilskud og virksomhedspraktik

ensrettes og en forenkling af voksenlaerlingeordningen.

| den forbindelse vil administrationen fremhaeve fglgende fra Cabi’s rapport:



“For virksomhederne vil det betyde, at:

der bliver et veesentligt mindre kompliceret regelsaet at forholde sig fil.

Jjobcentrene skal tage udgangspunkt i virksomhedernes behov for arbejdskraft, og indsatsen
skal sikre et holdbart match mellem borger og virksomhed. Iseer for borgere, er har behov for starre.

jJjobcentrene skal yde virksomhederne en effektiv bistand til rekrutteringen af kvalificeret
arbejdskraft. Dette kommer til udtryk ved en tvaergaende virksomhedsservice pa tveers af sektorer og
pa tveers af kommuner.”

Med loven vil der veere feerre og mere enkle proceskrav i beskaeftigelsesindsatsen, herunder til
kontaktforlabet og til ret og pligt til aktive tilbud. Samtidig giver loven bemyndigelse til at gennemfare
et firearigt forsgg, hvor udvalgte arbejdslgshedskasser far ansvar for at varetage kontaktforlgbet for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de farste tre maneder af ledighedsforlgbet.

De udvalgte A-kasser kan tilgas via STAR’s hjemmeside og bestar af:
3FA
Dansk Metal A-kasse
FOA’s A-kasse
Magistrenes A-kasse
FTFA
HK DK A-kasse
Socialpaedagogernes A-kasse
BUPL-A
Min A-kasse.

Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats beskriver derudover en raekke forbedringer og udvidelser af
digitale Igsninger, der understotter en effektiv beskaeftigelsesindsats. Det indebeerer, at alle ledige
skal have bade CV og Min Plan, ligesom obligatorisk selvbooking udvides til flere malgrupper.

Endelig udmeanter loven to konkrete initiativer fra Satspuljeaftalen for 2019. Det ene initiativ sikrer, at
personer, der er naet pensionsalderen, enten kan beholde eller kan bevilliges hjaelpemidler. Det
andet initiativ sikrer, at personer der er gaet fra uddannelse til beskaeftigelse, kan beholde et
hjeelpemiddel i op til tre maneder efter skiftet.

Som falge af Satspuljeaftalen for 2019 pa Beskaeftigelsesomradet, vil man med lov om Aktiv
Beskeaeftigelsesindsats fjerne aldersgraense for hjaelpemidler til personer i job og etablere smidigere
overgange mellem sektorer for personer, der har faet bevilget hjeelpemidler.

Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats skal ses i sammenhaeng med den samlede lovgivhingsmaessige
udmgntning af den politiske aftale om en forenkling af beskeeftigelsesindsatsen.

Den faglige monitorering af beskaeftigelsesindsatsen styrkes gennem en raekke malinger af
kommunernes resultater og indsatser, som STAR gar tilgeengelige pa Jobindsats.dk. Monitoreringen
suppleres med en systematisk opfalgning og skaerpet tilsyn over for kommuner, som ikke lever op til
intentionerne i forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen.

Gkonomiske konsekvenser

Ingen.



Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-171857 Principper for forenkling af beskaeftigelsesindsatsen
450-2019-177734 Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Beslutning i Beskaftigelsesudvalg 23. september 2019:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.



Hgaring af handicappolitik 2020-2024

Sagsfremstilling

2. Horing af handicappolitik 2020-2024

Sagsnr.  450-2019-5074 Initialer  PHB Abent

Sagsfremstilling
Social- og Familieudvalget har 2. september besluttet at sende handicappolitikken i hgring.

Udvalget skal afgive hgringssvar til politikken. Der er hgringsfrist 4. oktober.
Udarbejdelsen af handicappolitikken er foregaet i en inddragende proces, hvor politikere,
handicaprad, seniorrad, udsatterad og @vrige interessenter har deltaget i workshops og hgringer.

Der er ikke noget lovkrav om, at kommunen skal have en handicappolitik, men der er et politisk
gnske om at seette fokus pa omradet gennem en politik. Nyborg Kommunes handicappolitik
2020-2024 er en visioneer politik, som vil reekke udover 2024.

Handicappolitikken omfatter alle afdelinger i kommunen og tager afseet i FN’s
Handicapkonvention, verdensmalene samt i arbejdet med kerneopgaven. Barn og unge med
handicap er omfattet af politikken, men bgrne- og ungepolitikken og dagtilbuds- og skolepolitikken
har i hgjere grad betydning for bgrne- og ungelivet.

Politikken er blevet udarbejdet efter falgende indholdselementer:
Selvforsgrgelse og arbejdskraft
Alle kan leve et liv med sundhed og trivsel
Alle har adgang til gode bo- og leverum
Alle kan deltage i kulturelle faellesskaber

Politikken skal ses i sammenhaeng med Nyborg Kommunes gvrige politikker herunder seerligt
sundhedspolitikken med tilhgrende strategier.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget drafter handicappolitikken med henblik pa evt. at udarbejde
et hgringssvar.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-165081 Udkast Handicappolitik 2020-2024



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 23. september 2019:
Fraveerende: Ingen.

- Udvalget finder, at politikken er god.

- Udvalget anbefaler, at Nyborg Kommune gar forrest i anseettelser af medarbejdere med
nedsat funktionsevne.

- Jobcentret skal fortsat have fokus pa at understgtte borgere med funktionsnedsaettelse.



Statistik over klager til Ankestyrelsen 2019 over kommunens afggrelser pa
social- og beskeeftigelsesomradet

Sagsfremstilling

3.  Statistik over klager til Ankestyrelsen 2019 over kommunens afggrelser pa
social- og beskaftigelsesomradet

Sagsnr.  450-2019-20598 Initialer  MOT Abent

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt halvarlige statistikker til alle landets kommuner med de
seneste tal for afgarelser i klagesager vedrarende kommunernes afggrelser pa social- og
beskeeftigelsesomradet.

Jobcenter Nyborg har modtaget statistikken for 1. halvar 2019, hvoraf der fremgar felgende.

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2019 haft en tilgang pa 68 klagesager over kommunens afggrelser pa
social- og beskeaeftigelsesomradet. | hele 2018 var tallet 161 sager. | 1. halvar har Ankestyrelsen
afgjort 75 sager mod 161 i perioden 1. januar til 31. december 2018.

Nedenstaende tabel viser hvordan Ankestyrelsens afggrelser har fordelt sig i forhold til sagsomrader
og afgarelsesmader, for Nyborg Kommune og samlet nationalt.

Folgende forkortelser er anvendt i tabellerne nedenfor:

LAB: Loven om aktiv beskeeftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fartidspension

SDP: Sygedagpenge

SL: Serviceloven (fx seerlig statte — barn og voksne, hjeelpemidler, magtanvendelse mv)

@VR: Almenboligloven, Andre love - tidligere naavnsomrader, Boligstatteloven, Dagtilbudsloven,
Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for handicappede i erhverv,
Repatrieringsloven, Seniorjobloven.

Tabel 1: Afgarelser fordelt efter afgarelsestype og sagstype 1. halvar

2019
LAB LAS PL SDP SL GVR alt
Nyborg Stadfeestelse 0 21 0 11 18 2 52
AEndring/ophaevelse 2 3 0 1 1 0 7
Hjemvisning 1 0 1 6 0 8
Afvisning 0 4 0 0 4 0 8
| alt 2 29 0 13 29 2 75




Omgarelsesprocent 100 16 0 15 28
Nationalt Stadfeestelse 424 2762 363 1458 2617

AEndring/ophaevelse 109 913 28 186 468

Hjemvisning 36 502 63 94 1270

Afvisning 39 368 37 156 459

| alt 608 4545 491 1894 4814

Omgarelsesprocent 25 34 20 16 40

308
55
90
64
517
32

22
7932
1759
2055
1123
12869
32

Klagesagerne vedrgrende SDP skal ses i sammenhang med, at Jobcenter Nyborg har haft 3769

SDP-sager, der er blevet afsluttet i farste halvar af 2019.

Nedenstaende tabel viser tiilgangen af sager i 1. halvar 2019 samt antallet af verserende sager,

fordelt pa lovomrader.

Tabel 2: Antallet af tilgaende og verserende sager 1. halvar 2019

LAB LAS PL SPD SL OVR | alt
Nyborg Tilgang 2 19 1 14 30 2 68
Verserende 3 13 2 12 28 3 61
Nationalt Tilgang 780 3760 493 2131 5188 511 12863
Verserende 538 2038 249 1777 4349 316 9267
Statistikken viser for perioden 1. januar til 31. decemeber 2018:
Tabel 3: Afgaerelser fordelt efter afggrelsestype og sagstype for hele 2018
LAB LAS PL SPD SL OVR lalt
Nyborg Stadfeestelse 4 36 2 18 42 3 105
Andring/ophaevelse 0 6 0 1 7 1 15
Hjemvisning 0 6 0 0 18 1 25
Afvisning 1 6 1 0 8 0 16
| alt 5 54 3 19 75 5 161
Omggrelsesprocent 0 25 0 5 37 40 28
Nationalt Stadfeestelse 1514 5635 971 3606 6201 725 18652
Andring/ophaevelse 378 1874 58 464 872 93 3739
Hjemvisning 176 1147 155 227 2610 121 4436
Afvisning 155 901 109 332 831 106 2334




| alt 2223 9557 1293 4629 10514

Omgarelsesprocent 27 35 18

16 36

1045
23

29261
30

Nedenstaende tabel viser tilgangen af sager i 2018 samt antallet af verserende sager fordelt pa

lovomrader.

Tabel 4: Antallet af tiigaende og verserende sager for hele 2018

LAB LAS PL SPD
Nyborg Tilgang 5 53 2 21
Verserende 2 25 0 9
Nationalt Tilgang 1589 8345 1097 4286
Verserende 274 2289 183 1383

SL

78

21
10261
3735

OVR

1034
241

| alt
161
59
26612
8105

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget tager rapporten fra Ankestyrelsen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskaeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-172157 Ankestatistik 2019 1. halvar - Nyborg Kommune
450-2019-172154 Ankestatistik 2018- Nyborg Kommune

450-2019-176792 afsluttede _sager_1_halvar_2019







Samarbejdsaftale med lokale virksomheder inden for industri og gartneri

Sagsfremstilling

4. Samarbejdsaftale med lokale virksomheder inden for industri og gartneri

Sagsnr.  450-2019-20627 Initialer  MOT Abent

Sagsfremstilling

Job- og Virksomhedsservice i Jobcenter Nyborg har indgaet en samarbejdsaftale om rekruttering af
ledige med lokale virksomheder inden for industri og gartneri. Samarbejdsaftalen omfatter dels
virksomheder tilknyttet industrigruppen pa Fyn, dels gartnerier i Nyborg kommune.

Industrigruppen pa Fyn arbejder pa at rekruttere 15 slibere til at arbejde med rustfrit stal til
industrikgkkener og industrimaskiner.

Gartnerierne pa Fyn forventer, at der pa sigt skal ansaettes ca. 100 medarbejdere til at daekke
behovet for arbejdskraft til gartnerier, der er involveret i produktion af medicinsk cannabis.

Jobcenter Nyborg har aktuelt en gruppe af borgere, bl.a. fra 3F, som vil kunne understatte initiativet.
Samarbejdet er fortsat i proces og forventes implementeret i foraret 2020.

Virksomhedskonsulent Per Blomstrem er inviteret til at deltage i mgdet for at give yderligere
oplysninger og besvare eventuelle spargsmal.

P@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget.






Samarbejdsaftale med Salling Group om rekruttering

Sagsfremstilling

5. Samarbejdsaftale med Salling Group om rekruttering

Sagsnr.  450-2019-20617 Initialer  MOT Abent

Sagsfremstilling

Servicesektoren er savel pa nationalt som lokalt plan praeget af mangel pa arbejdskraft. Samtidig
findes der i Jobcenter Nyborg en gruppe af ledige borgere, der vil kunne matches med jobs inden for
detailhandelsomradet.

Pa den baggrund har Job- og Virksomhedsservice i Jobcenter Nyborg indgaet en samarbejdsaftale
med Salling Group om rekruttering. Salling Group omfatter supermarkederne BILKA, Fgtex og Netto.
Samarbejdsaftalen med Salling Group geelder Fatex i Nyborg og Netto placeret i Nyborg, drbaek og
Ullerslev.

Samarbejdsaftalen traeder i kraft 1. oktober 2019 og indebaerer, at de lokale supermarkeder forpligter
sig til Isbende at modtage borgere med tilknytning til Jobcenter Nyborg i rekrutteringen til ledige
ordinaere jobs. Samarbejdsaftalen gaelder ogsa praktikanter og borgere i lgntilskud med sigte pa
efterfglgende ordinaere ansaettelser.

Det forventes, at der Isbende hver 3. maned vil vaere 6-7 borgere rekrutteret i forlab med mulighed
for efterfglgende ansaettelse.

Job- og Virksomhedsservice i Jobcenter Nyborg har erfaring med, at ca. 1/3 af borgere rekrutteret til
forlgb i virksomheder ender med at opna ordinzere jobs.

Virksomhedskonsulent Per Blomstrgm er inviteret til pa madet at give yderligere oplysninger og
besvare eventuelle spgrgsmal.

Gkonomiske konsekvenser
Mulighed for reduktion af omkostninger til overferselsindkomster for de borgere, der opnar ordinaer
anseaettelse.

Indstilling
Det indstilles, at Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget.






Virksomhedspraktik til seerligt udsatte unge under 18 ar- LAB § 75 ¢
Sagsfremstilling

6. Virksomhedspraktik til sarligt udsatte unge under 18 ar - LAB § 75 c

Sagsnr.  450-2019-21198 Initialer ~ MDR Abent

Sagsfremstilling
Beskeaeftigelsesindsatslovens (LAB) § 75 c indeholder regler om virksomhedspraktik for seerligt
udsatte unge under 18 ar. Folketinget indfarte reglerne med virkning fra 1. januar 2005.

Reglerne giver kommunerne mulighed for at give seerligt udsatte og truede unge under 18 ar, der i
forvejen er omfattet af indsatsen for truede unge efter lov om social service, tilbud om
virksomhedspraktik med en godtggrelse, der fastsaettes i samarbejde med de faglige organisationer
og med udgangspunkt i den mindste overenskomstmaessige timelgn pa det aktuelle
anseettelsesomrade. Godtggrelsen kan dog hajest udgere et belgb, der svarer til
uddannelseshjeelpssatsen for unge udeboende under 25 ar, p.t. 6.259 kr. pr. maned.

Malgruppen er primaert unge mellem 15 — 18 ar, men redskabet virksomhedspraktik kan dog ogsa
anvendes pa fx en 14 - arig, hvis det i konkrete tilfaelde skgnnes, at denne indsats er den bedst
egnede.

Det er en forudsaetning for tilbud om virksomhedspraktik, at kommunen i det konkrete tilfeelde
skgnner, at den unge har brug for netop denne indsats for at komme pa rette spor og fa en tilknytning
til arbejdsmarkedet, fordi de saedvanlige tilbud efter lov om social service, herunder praktiktilbud i
medfaer af § 52, stk. 3, nr. 8, i lov om social service har vist sig utilstreekkelige.

Der er saledes tale om unge, som er marginaliserede, og som derfor har meget stor risiko for at blive
udstgdt i forhold til uddannelse og arbejdsmarked, og som fx er karakteriseret ved et eller flere af
folgende forhold:

de kan ikke leengere modtage tilbud i det almindelige skolesystem,

de har darlige skoleerfaringer, mange skoleskift og lange perioder med mangelfuld eller
manglende skolegang/beskeaeftigelse,

de er kriminelle — har evt. modtaget dom,

de har et betydeligt forbrug af rusmidler, fx hash,

de har en opvaekst med mange brud, svigt og har evt. veeret anbragt uden for hjemmet.

| forhold til praktiktilbud i medfer af lov om social service adskiller LAB § 75 ¢ sig ved, at der efter
denne bestemmelse i videre udstraekning tages udgangspunkt i seedvanlige arbejdsmarkedsforhold,
fx i forbindelse med fastsaettelse af godtgarelsen. Der er saledes tale om en meget
arbejdsmarkedsrettet tilgang, hvor det er en placering pa arbejdsmarkedet, der er
omdrejningspunktet i indsatsen.

Da Folketinget indfarte muligheden i 2005, var det pa baggrund af en forsggsordning i Kabenhavns
Kommune med ca. 100 unge.



Forsaget viste, at en arbejdsmarkedsrettet indsats, hvor der sker en individuel matchning af den
unge og virksomheden - kombineret med en teet og differentieret stgtte til de unge fra professionelle
med samtidig opbakning fra familie og venner - virker. Erfaringen fra forsgget var, at over halvdelen
af de unge kom i gang med arbejde eller uddannelse, over halvdelen fik reduceret eller opharte helt
med kriminalitet og/eller hashmisbrug, og 1/3 af de unge havde ogsa mentalt faet det bedre. En stor
del af de unge, som var omfattet af forsgget, fik brudt den »onde cirkel« og fik et godt grundlag for en
fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det vurderes, at vi i Nyborg Kommune aktuelt har unge, som kan vaere i malgruppen, og
administrationen foreslar, at muligheden for tilbud om virksomhedspraktik med godtgarelse til unge
under 18 ar indfgres i Nyborg Kommune.

Ordningen vil skulle administreres af Ungeenheden i Jobcenteret i teet samarbejde med
Socialafdelingen og evt. Ydelseskontoret.

Hvis forslaget godkendes, vil der blive udarbejdet en arbejdsgangsbeskrivelse vedr.
malgruppevurdering, handleplan, beregning af godtggrelsen mv.

Gkonomiske konsekvenser

Da reglerne om virksomhedspraktik med godtgarelse for seerligt udsatte unge under 18 ar blev
indfart, blev det skennet, at indfgrelsen af reglerne ville vaere udgiftsneutral for kommunerne, da
muligheden supplerer eller erstatter de muligheder, der allerede eksisterer for denne malgruppe efter
den sociale lovgivning. Reglerne medfagrer saledes (hvis de anvendes) merudgifter til godtgerelse
ifm. virksomhedspraktik, men samtidig vil der vaere mindreudgifter til ydelser efter den sociale
lovgivning.

Udgiften til godtgarelsen skal afholdes af Jobcenteret, og der vil saledes vaere tale om merudgifter pa
Jobcenterets omrade samtidig med, at der vil veere mindreudgifter pa Socialafdelingens omrade.
Godtgarelsen til den enkelte unge kan hgjest udgare et belgb pa 6.259 kr. pr maned (2019 niveau).

| forbindelse med indfgrelse af reglerne i 2005 blev det skannet, at der ville veere tale om ca. 1000
unge pa landsplan, som ville veere omfattet af malgruppen. Der vil saledes vaere tale om et
begraenset antal unge i Nyborg Kommune, som vil vaere omfattet af malgruppen.

Ordningen vil blive evalueret efter 1 ar, herunder de reelle gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Det indstilles, at muligheden for tilbud om virksomhedspraktik med godtgarelse til unge under 18 ar i
medfgr af beskeeftigelsesindsatslovens § 75 c indfgres i Nyborg Kommune.

Det indstilles, at sagen sendes til orientering i Social- og Familieudvalget.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget



Beslutning i Beskeaeftigelsesudvalg 23. september 2019:
Fraveerende: Ingen.

Godkendt.
Orientering oversendes ogsa til Skole- og Dagtilbudsudvalget.
Evalueres om 1 ar.



Ledighedstal i Nyborg juli 2019

Sagsfremstilling

7. Ledighedstal i Nyborg juli 2019

Sagsnr.  450-2019-20647 Initialer  MOT Abent

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager Igbende udviklingen i ledigheden i de
8 Regionale Arbejdsmarkedsomrader (RAR-omrader) og deres kommuner.

Af den seneste opggarelse fra RAR-Fyn fremgar det, at i juli 2019 er den saesonkorrigerede ledighed
stort set uzendret pa Fyn. Ledigheden stiger med 59 personer, svarende til 0,6 pct. siden juni 2019.
Der er nu 9601 ledige, svarende til 4,3 pct. af arbejdsstyrken, pa Fyn.

Af den vedlagte grafik fremgar det, at ledighedsprocenten er 3,5% for Nyborg, der dermed ligger som
den naestlaveste blandt de fynske kommuner.

En uddybelse af tallene bag ledighedsprocenten vil vise, hvordan det er fordelt pa bade kan og alder
i Nyborg.

Tabel 5: Faktiske ledighed fordelt pa alder,
kgn og ydelseskategori

Andringi  Z&ndring i
forhold til  forhold til
samme samme
Antal maned i maned i Ledigheds-
fuldtidsledige 2018 2018, pct.  procent
Ledighed i alt: 419 -46 -9,9 3,0
Fordelt pa ken: Maend 213 -5 -2,3 3,0
Kvinder 206 -41 -16,6 3,1
Ydelseskategori: Dagpengemodtagere 296 -9 -3,0 2,6
Kontanthjeelpsmodtagere 125 -37 -22,8
Fordelt pa alder: 16-24 ar 37 -1 -22,9 2,2
25-29 ar 73 2 2,8 7,8
30-39 ar 115 -20 -14,8 4,5
40-49 ar 79 -21 -21,0 2,2
50-59 ar 83 -4 -4,6 2,2
60-66 ar 34 9 36,0 2,7




Forsikrings- Forsikrede

status Ikke forsikrede

315
104

-21 -6,3 2,8
-27 -20,6

Man skal dog veere opmaerksom pa, at opdelingen er fra den faktiske ledighed og ikke den
saesonkorrigerede, som vist i grafikken gverst.

| nedenstaende skema kan man se ledigheden fordelt pa A-kasser.

AEndring
i forhold
Andring i til

forhold til samme

samme maned

Antal maned i 20181

fuldtidsledige 2018 % Ledighedsprocent

Forsikrede i alt 315 21 -6,3 2,8
Selvstendige 11 -15 -57,7 1,2
DANA 1 -1 -50,0 1,4
ASE 10 -14  -58,3 1,2
Akademikere 51 8 18,6 4,6
Akademikere 21 - 0,0 3,1
@konomer 9 4 80,0 7.1
Kommunikation og Sprog 4 -2 -33,3 6,3
Magistre 17 6 54,5 7,3
Funktionaerer og tjenestemaend 59 3 54 29
Barne- og Ungdomspaedagoger 10 2 250 4,6
Danske Sundhedsorganisationer 8 3 60,0 1,8
Leerere 17 1 6,3 2,8
Socialpaedagoger 4 1 33,3 1,4
Funktionzer og Tjenestemaend 20 -4 -16,7 3,1
Fag og Arbejde 16 2 111 1,6
Handels- og Kontorfunktionarer 27 13 -32,5 3,0
Ledere og tekniske funktionaerer 21 15 41,7 1,8
Min a-kasse 8 -5 -38,5 1,7
Ledere 10 -4 -28,6 1,6
Teknikere 3 -6 -66,7 29




Industri og byggefag 64 -3 45 2,5
Byggefagene 1 - 0,0 0,8
El-faget 1 - 0,0 0,7
Metalarbejdere 14 - 0,0 2,6
Faglig Feelles a-kasse 48 - 0,0 29
Neerings- og Nydelsesmiddelarb. - -3 -100,0 0,0

dvrige 66 16 32,0 3,9
Det Faglige Hus 34 13 61,9 3,9
Frie Funktionaerer 5 1 25,0 29
Kristelig a-kasse 27 2 8,0 4.1

Ikke forsikrede 104 -27 -20,6

| alt 419 -48 -9,9 3,0

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-172068 Saesonkorrigeret ledighedstal for Nyborg juli 2019
450-2019-173832 Figur over saesonkorrigeret ledighed pa Fyn og hele landet.pdf
450-2019-175396 Ledighedstal fordelt pa ken og alder

450-2019-176581 Ledighedstal fordelt pa a-kasser juli 2019






Orientering om rekruttering via Jobcenter Nyborg

Sagsfremstilling

8.  Orientering om rekruttering via Jobcenter Nyborg

Sagsnr.  450-2019-20668 Initialer  MOT Abent

Sagsfremstilling
Jobcenter Nyborg modtager lgbende jobordrer, fra Virksomhedsservice 8080, fra virksomheder i
Nyborg kommune.

Administration har udarbejdet en oversigt, der viser indkomne jobordrer i perioden 1. januar til 31.
august 2019.

Periode 1. januar til 31. august 2019

Indkomne jobordrer. 95
Antal jobs/stillinger besat 80
Antal jobs besat via Jobcenter Nyborg 44
Antal jobs besat via andre kanaler 15
Ej besat/Annulleret 9
Igangveaerende abne jobordre august 8

Ovenstaende opgarelse viser den lokale rekruttering via vores virksomhedsservicetelefon 8080. Den
direkte telefonadgang for vores virksomheder er aben for service og herunder rekruttering.

Den mulighed benytter vores lokale virksomheder i stigende grad. Det er for virksomhederne en mere
kvalificeret adgang til vores ledige borgere end en direkte sggning pa Jobnet. Vi arbejder malrettet
pa at informere og vejlede vores ledige borgere om vigtigheden af et CV, der kan anvendes til direkte
rekruttering via Jobnet. Vi vil ogsd meget gerne yde en kvalificeret rekrutteringsservice for vores
virksomheder.

@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskeaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag
450-2019-171765 rekrutteringssurvey_juni19






Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsfremstilling

9. Orientering fra formand, udvalgsmedlemmer og administration

Sagsnr.  450-2019-13641 Initialer  MOT Abent

Sagsfremstilling
Nedenfor findes orienteringer fra:

Orientering fra formand:
Forslag om temamgde integration
Forslag om ordinaere mader hvert kvartal pa jobcentret

Orientering fra udvalgsmedlemmer:

Orientering fra administration:
KLs JobCAMP afholdes i perioden 6.-8. november 2019 i Aalborg.
Hele Beskeeftigelsesudvalget er booket via kalender til arrangementet.
Administrationen har via mgdebookingen vedheeftet KLs invitation og program til JOooCAMPen
Administrationen har bestilt hotel og VIP-bus.
Tilmelding til KL JobCAMP skal ske til ban@nyborg.dk
Orientering om status pa FGU

P@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringerne til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget

Bilag
450-2019-187650 Forelgbigt program- Jobcamp



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 23. september 2019:
Fraveerende: Ingen.

Til efterretning.
Udleveret forelgbigt program for Jobcamp er vedlagt referatet.



Kommende punkter

Sagsfremstilling

10. Kommende punkter

Sagsnr.  450-2019-12697 Initialer  MOT Abent

Sagsfremstilling
. Exitforlgb
Opfelgning pa projekt "Ny Kurs”
Opfelgning pa tolkeindsatsen
IGU pa SOSU-omradet
Opfelgning pa beskaeftigelsesplan
Orientering om FGU (Forberedende GrundUddannelse)
Opfelgning pa jobmesse 2019
Status pa sager om sygedagpenge
Status og opfelgning pa socialt frikort
Status pa sager om ressourceforlgb
AEndret organisering af rehabiliteringsteamet
Temamgde om integration — Primo 2020

P@konomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgores i
Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalg 23. september 2019:
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