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Punkt 1: Status pa FGU's malgruppe

S52023-106403
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets var pa besgg hos FGU- Nyborg d. 7. juni 2023, hvor udvalget blandt andet
medte en del af de unge mennesker som aktuelt gar pa skolen. I den forbindelse bemerkede udvalget, at de unge
mennesker som de medte pa skolen var langt vaek fra arbejdsmarkedet.

Udvalget havde derfor et gnske om at fa afdeekket folgende spargsmal fra jobcentret:

Hvordan mélgruppevurderer jobcentret de unge

Hvorfor er det at FGU ikke far de méalgrupper/unge som de forventer

Hvad er det for et elevgrundlag vi har i Nyborg kommune - vi har ikke det elevgrundlag som forventes
Vi laver for korte forleb og vi forleenger ikke - hvorfor?

e o o o

UU-vejlederne Christina Johansen og Henrik Bo Christensen deltager ved dagens made, hvor de vil holde et kort oplaeg
omkring malgruppevurdering mv. i forhold til FGU.

Boerne- Og Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik viser negletal af elevfraver pé landsplan, for den valgte
kommune- eller skole fordelt pa fraverstyperne: Fraveer med tilladelse, ulovligt fraveer og sygefraveer.

Nogletalsvisninger af den samlede elevfravaer pa 4 kommunale skoler i Nyborg i skoledret 2021-2022 er vedlagt som
bilag.

Derudover er negletalsvisninger af ulovlig fraveer fordelt pa de 4 skoler vedlagt som bilag.

Af disse ses folgende:

Pa 4kloverskolen gar der 495 elever, hvoraf 174 elever pa mellemtrin har ulovlig fraveer, og 152 elever i udskolingen har
ulovlig fraveer.

Pé Birkhovedskolen gér der 478 elever, hvoraf 139 elever pa mellemtrin har ulovlig fraveer, og 158 elever i udskolingen
har ulovlig fraveer.

P& Danchofskolen gar der 650 elever, hvoraf 179 elever pa mellemtrin har ulovlig fravear, og 209 elever i udskolingen har
ulovlig fraveer.

Pa Vibeskolen gar der 530 elever, hvoraf 165 elever pa mellemtrin har ulovlig fraveer, og 163 elever i udskolingen har
ulovlig fraveer.

Endvidere er vedlagt bilag som viser elevfraveer pa kommuneniveau, hvor Nyborg kommune ligger pa en 4. plads i
forhold til de gvrige fynske kommuner:

1. Kerteminde: 4.1%

2. Nordfyn: 7.9%

3. Middelfart: 8.2%

4. Nyborg: 8.5%

5. Faaborg Midtfyn: 8.9%
6. Svendborg: 9.0%
7. Ere: 9.1%

8. Langeland 9.8%
9. Odense: 10.6%
10. Assens 11.3%

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget



Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning

Praesentantion af malgruppevurdering er vedhaeftet referatet.
Der var et enske fra politikerne omkring, hvor mange af de unge der er tilknyttet FGU som er ude eller hjemmeboende.

Udeboende: 20 ialt - fra Nyborg Kommune 15
Hjemmeboende: 25 ialt - fra Nyborg Kommune 22

Bilag

Praesentation i forhold til Méalgruppevurdering

Samlet fraver for 4 kommuneskoler i Nyborg for skoledret 2021-2022
Elever med ulovligt fraveer pé 4kleverskolen for skolearet 2021-2022
Elever med ulovligt fraveer pa Birkhovedskolen for skolearet 2021-2022
Elever med ulovligt fravaer pd Danehofskolen for skoleédret 2021-2022
Elever med ulovligt fraveer pa Vibeskolen for skolearet 2021-2022

Elevfravaer pa kommuneniveau for skoleéret 2021-2022



Punkt 2: Godkendelse af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalgets medeplan
for 2024

S2023-107910
Sagsfremstilling
Direktionen har udarbejdet udkast til medeplan 2024 til godkendelse.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgsmeder er fastsat med meder onsdag - dog ses der vaere variation i tidspunktet for
atholdese af maderne, hhv. kl. 14.00 og 15.30.

Forslag til mededatoer i 2024:

Onsdag d. 17. januar kl. 15.30
Onsdag d. 7. februar kl. 14.00
Onsdag d. 6. marts kl. 14.00
Onsdag d, 10. april kl. 14.00
Onsdag d. 8 maj kl. 14.00
Onsdag d. 12. juni kl. 14.00 (kan 2endres til kl. 15.30 hvis der er behov for det)
(juli medefri)

Onsdag d. 21. august k1. 14.00
Onsdag d. 18. september kl. 15.30
Onsdag d. 23. oktober kl. 14.00
Onsdag d. 27. november kl. 14.00
(December meodefri)

® 6 o o o o o o o o o o

Maodeafholdelse:
Det folger af styrelseslovens § 20, at skonomiudvalg og fagudvalg udever deres virksomhed i meader.

Udvalgsmeder vil kunne atholdes virtuelt, og de kan ogsé atholdes sddan, at nogle deltagere er fysisk samlet, mens andre
deltager virtuelt (hybridmeder).

Udvalgets flertal kan i megdeplanen beslutte, at et made helt eller delvist skal aftholdes virtuelt og i den forbindelse
fastsatte saglige kriterier for, hvornar et medlem kan deltage virtuelt i et ellers fysisk mede.

Hvis det fremgér af madeplanen, at et mede kan atholdes helt eller delvist virtuelt, kan udvalgsformanden traeffe
beslutning herom. Hvis det ikke fremgar af modeplanen, at et mede kan aftholdes virtuelt, kreever det enighed 1 udvalget
for at atholde madet helt eller delvist virtuelt. Det skyldes, at madeplanens angivelse af tid og sted er bindende. En
fravigelse af udvalgets godkendte medeplan kraever enighed i udvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Direktionen indstiller at,

¢ meadeplan for 2024 godkendes,

¢ udvalgets meder som udgangspunkt aftholdes som fysiske meader, men efter omsteendighederne kan meder atholdes
helt eller delvist virtuelt,

¢ udvalgsmedlemmer kan deltage virtuelt i det ellers fysiske made i tilfelde af, at udvalgsmedlemmet ellers ville fa
forfald, idet medlemmet er forhindret i at mede fysisk. Kriterierne svarer til kriterierne for stedfortraederindkaldelse
jf. den kommunale styrelseslov § 15.

¢ udvalgsformanden i serlige tilfeelde kan beslutte, at et udvalgsmede helt skal atholdes virtuelt.

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Droftet.



Mgdeplanen kan ikke godkendes.

Det skal undersgges, hvorvidt medetidspunktet kan blive kl. 15.30 alle mededage.
Bilag

Forslag til medeplan 2024 (ver. 1 ny)



Punkt 3: Orientering om meode i Faelles Fyns Beskzftigelsesforum

S2023-2766
Sagsfremstilling
Den 27 juni 2023 blev der atholdt mede i Feelles Fyns Beskaftigelsesforum.

Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen deltog og vil give udvalget en orientering.

Dagsorden og referat med dertilherende opleg er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling

Orientering
Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Dagsorden Felles Fynsk Beskeaftigelsesforum 27.06.2023

Notat Byg til Vaekst Beskafigelsesudvalg 2023

Referat af made i Faelles Fynsk beskaftigelsesforum 27. juni 2023
Opleag 27 juni Felles Fynsk Beskaftigelsesrad

Opleg udvalgsformand 27. juni



Punkt 4: Godkendelse af delegationsplan for Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget

S2023-103585
Sagsfremstilling
Delegationsplaner beskriver, hvilke sagstyper der afgeres i henholdsvis byradet, ekonomiudvalget, fagudvalgene og i

administrationen. Det fremgar ogsé, hvem der indstiller og anbefaler, og hvem der skal orienteres.

Nyborg Byrad vedtog en samlet delegationsplan (delegeringsregler) i forbindelse med kommunesammenlaegningen i
2007. Delegationsplanen er vedlagt som bilag.

Delegationsplanen er ikke andret siden.

Der blev i 2018/2019 vedtaget en delegationsplan for Social- og Familieudvalget, og i 2019 blev der vedtaget en
delegationsplan for Kultur- og Fritidsudvalget. Disse delegationsplaner supplerer den samlede delegationsplan fra 2007.

Ud over de offentliggjorte delegationsplaner er der gennem éarene pa enkelte sagsomréader truffet konkret beslutning om
delegation.

Da delegationsplanen fra 2007 er foreldet og mangelfuld, udarbejdes der nu serskilte delegationsplaner for
gkonomiudvalget og fagudvalgene. Disse sarskilte delegationsplaner skal erstatte delegationsplanen fra 2007.

I nerverende sag fremlaegges forslag til delegationsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget. Forslaget beskriver
den eksisterende delegationspraksis. Forslaget er vedlagt som bilag.

Fremadrettet vil delegationsplanerne blive forelagt Byradet til godkendelse hvert 4. ar i forste kvartal af hver ny
byradsperiode.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Det indstilles, at forslag til delegationsplan for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendes.

Sagen afgeres i

Byrédet.

Aktuel beslutning pa Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Anbefales.

Bilag

Delegeringsregler 2007

Forslag til delegationsplan Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget august 2023



Punkt 5: Dreftelse af forberedelse til JobCamp 2023

S2023-100568
Sagsfremstilling
Den 9.-10. november 2023 inviterer KL til jobCAMP under titlen "Beskceeftigelsesindsats i verdensklasse!".

JobCAMP vil i ar sarligt satte fokus pa:

Situationen pa arbejdsmarkedet

Fremtidens beskeftigelsesindsats

De unge er fremtiden

Kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet
Hvad kan vi leere af de nye forskere?

De unge er i en Nyborg kontekst et vigtigt emne pa denne Jobcamp, ligesom fremtiden beskaftigelsesindsats er det. Vi
skal tage viden med hjem i forhold til at styrke det tveerfaglige samarbejde pa ungeomradet, politisk sdvel som pé
forvaltningsniveau. I forhold til fremtidens beskaftigelsesindsats tager vi dialogen med Ekspertgruppen i forhold til den
dagsorden der politisk er iregi af Felles Fynsk Beskaftigelsesforum. I forhold til de programsatte sessioner anbefaler vi,
at vi fordeler os, saledes vi efterfolgende kan dele viden samt udvaelge opmarksomhedspunkter vi kan arbejde videre med
i Nyborg.

Det forelgbige program for JobCamp 23 er vedlagt som bilag

Okonomiske konsekvenser

Afholdes indenfor den skonomiske ramme.

Indstilling

Til dreftelse

Sagen afgeres i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Godkendt.

Bilag

Forelebig program til JobCamp 2023



Punkt 6: Orientering om opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052
Sagsfremstilling

Den politiske aftale om budget 2023, indgaet den 04.10.2022 i byradet, beskriver ensket om en fortsat steerk
beskeeftigelsesindsats. Dette beskrives saledes i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
steerk beskeftigelsesindsats, hvilket vi ensker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svaer opgave at nd i mal med alle de nationale krav til beskaftigelsesomradet.
Forligspartierne vil derfor lobende folge udviklingen pé beskaeftigelsesomradet, herunder hvorledes de nationale palagte
besparelser pa omradet pavirker den samlede indsats.

For at folge udviklingen pa beskaftigelsesomradet har Beskeftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmade ensker en opdatering pa beskaftigelsesindsatsen.

Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for felgende malgrupper:

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjalp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen péd hver mélgruppe indeholder oplysninger om:

¢ Flow (Hvor mange sager er henholdsvis pabegyndt og lukket indenfor den enkelte malgruppe)
e Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
» Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte mélgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver maned, og viser forrige maneds tal. Opdateringen fortages saledes, da dette giver den
sikreste opgerelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende ber vare ude af regnskabet inden Beskaftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgerelsen.

Opdatering pa Beskaeftigelsesindsatsen august 2023

Jobcentret samlet set

I august 2023 har der i lobet af méaneden i alt veret 2098 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af august er der Abnet 193 nye sager pa tvaers af alle mélgrupper.

Afgang:

I lobet af august er der lukket 253 sager pé tvears af alle mélgrupper..

Dette betyder, at der netto har veret et fald i antallet af sager i jobcentret, pa 60 sager, i forhold juli mined 2023.
Borgere som har faet afsluttet deres sag er primeert afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke leengere en sag i
jobcenter Nyborg) - 216 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".

I august 2023 var der i alt 1192 aktive tilbud pé tvaers af alle malgrupper.
Jobcentret samlet set |Marts 23 |April 23 |Maj 23 [Juni23 |Juli23 ||August 23
\Antal sager 3783 3750 3777 3759 3647 2098
Tilgang 343 274 359 369 284 193
\Afgang 347 349 387 396 303 253
Antal tilbud 1517 1403 1455 1391 1214 1192
Forsikrede ledige

I august 2023 har der i lobet af maneden i alt veeret 541 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af august er der abnet 78 nye dagpenge sager.

Afgang:

I lobet af august er der lukket 122 dagpengesager.



Dette betyder at der netto har vaeret et fald af antallet af sager pa dagpengeomradet, pa 44 sager, i forhold juli méned
2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres dagpenge-sag er primert afsluttet til arbejde - 104 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 10 afsluttet til sygedagpenge, 2 til voksenelev, 2 afsluttet til kontanthjelp og 1 afsluttet til
fleksjobansattelse.

I august 2023 var der i alt 26 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede ledige [Marts 23 ||April 23 |Maj 23 |Juni23 |Juli 23 |August 23
Antal sager 539 546 531 554 549 541
Tilgang 81 81 110 130 87 78
IAfgang 84 131 107 92 88 122

|Antal tilbud 117 80 113 87 29 26
Kontanthjaelp

I august 2023 har der i lobet af maneden i alt veret 266 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af august er der abnet 13 nye kontanthjelpssager sager.

Afgang:

I lebet af august er der lukket 18 kontanthjelpssager.

Dette betyder at der netto har veret et fald i antallet af sager pa kontanthjselpsomradet, pa 5 sager, i forhold

juli maned 2023.

Borgere, som har faet afsluttet deres kontanthjelpssag er primeert afsluttet til arbejde - 12 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 1 aktivitetsparat borgere afsluttet til fleksjob

T august 2023 var der i alt 36 aktive tilbud til kontanthjeelpsmodtagere.

Kontanthjelp |(Marts 23 ||April 23  [Maj 23 |Juni 23 [Juli 23 ||August 23
\Antal sager 263 265 268 265 275 266
Tilgang 23 19 20 22 29 13
Afgang 17 17 25 19 17 18

|Antal tilbud 74 64 73 65 39 36
Sygedagpenge

I august 2023 har der i lobet af méneden i alt vaeret 542 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af august er der dbnet 44 nye sygedagpenge sager.

Afgang:

I lgbet af august er der lukket 57 sygedagpengesager.

Dette betyder at der netto har vaeret et fald i af antallet af sager pa sygedagpengeomridet, pa 13 sager, i forhold til
juli mined 2023.

Borgere som har faet afsluttet deres sygedagpenge-sag er primaert afsluttet til arbejde - 41 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 9 afsluttet til dagpenge, 2 til jobafklaringsforleb og 3 til ledighedsydelse

I august 2023 var der i alt 34 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

Sygedagpenge IMarts 23 ||April 23 [Maj 23 |Juni23 |Juli23 [August 23
Antal sager 647 621 685 638 572 542
Tilgang 78 53 102 65 54 44
IAfgang 109 101 112 120 86 57

/Antal tilbud 45 39 53 45 28 34




Ledighedsydelse

I august 2023 har der i lebet af méneden 1 alt veeret 132 aktive sager.

Tilgang:

I lobet af august er der abnet 13 nye ledighedsydelsessager.

Afgang:

I lgbet af august er der lukket 11 ledighedsydelsessager.

Dette betyder at der netto har veeret en stigning i af antallet af sager pa ledighedsydelse, pa 2 sager, i forhold til
juli 2023.

Borgere som har féet afsluttet deres ledighedsydelsessag er afsluttet til fleksjob eller ukendt - 9 er afsluttet til
fleksjobansattelse og 2 er afsluttet til ukendt (blandt andet socialpension)

I august 2023 var der i alt 20 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse |Marts 23 ||April 23 [Maj 23 [Juni23 [Juli 23 |August 23
|Antal sager 133 131 137 135 132 132
Tilgang 10 19 8 10 13 13
Afgang 22 10 12 16 13 11

Antal tilbud 38 36 39 31 24 20

Ovenstaende tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort pr.
07.09.2023

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Alle malgrupper august 2023
Dagpenge august 2023
Kontanthjaelp august 2023
Sygedagpenge august 2023

Ledighedsydelse august 2023



Punkt 7: Orientering om status pa ledighed

S2021-17796
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrdd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i maneden offentliggeres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR omréder ) og de tilhgarende kommuner.

De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskaeftigelsessituationen for alle RAR omréader. 1
rapporterne kan man se udviklingen i beskeftigelsen i RAR omraderne og tilherende kommuner de seneste ar.

Den sasonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Den tager hgjde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over &ret. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.

I Nyborg Kommune er den sesonkorrigerede bruttoledighed pa 490 borgere med udgangen af juli maned 2023 og den
faktiske bruttoledighed pé 457 borgere, hvilket svarer til 3,2 procent med udgangen af juli maned 2023. Det er 133 flere i
forhold til samme méned i 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Orientering

Sagen afgores i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Udviklingen i antal bruttoledige - juli 2023



Punkt 8: Dreftelse af kommende punkter

S2023-101130
Sagsfremstilling

Samarbejde med vikarbureauer

Opsamling pa fzlles dreftelse om unge

Opsamling pa ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune
Status omkring Ukraine situationen i december 2023

Status pd FGU samarbejdet

Orientering pé klargering til ny lovgivning pr. 01.01.2024

Strategi i forhold til sygedagpengeindsatsen

Benchmarking oktober/november 2023

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

Droftelse

Sagen afgores i

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Droftet.

Kommende punkter:

¢ Opfelgning pa JobCamp
¢ Orientering om mede med Felles Fyns Beskeftigelsesforum



Punkt 9: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759
Sagsfremstilling
Formand

Udvalgsmedlemmer

Administrationen meddeler folgende:

1. Orientering om brev fra beskaftigelsesministeret dateret d. 23. juni 2023, hvori de beskeftigelsespolitiske mal for
2024 udmeldes. Brevet fra ministeriet er vedlagt som bilag
2. Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen orienterer om status pa uddannelsesmessen 2023
3. Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen orienterer omkring fysisk flytning af ydelseskontoret til
Ringve;j.
Okonomiske konsekvenser
Ingen
Indstilling
Orientering
Sagen afgores i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Aktuel beslutning pa Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra beskaftigelsesminister Ane Halsboe-Jargensen til kommuner og jobcentre om de beskeftigelsespolitiske mal for
2024



Punkt 10: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend
Sagen afgeres i

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Godkendt.



Punkt 11: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, medlemmer
og Administration - Lukket

S2023-758
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