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Punkt 1: Status på FGU's målgruppe

S2023-106403

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets var på besøg hos FGU- Nyborg d. 7. juni 2023, hvor udvalget blandt andet
mødte en del af de unge mennesker som aktuelt går på skolen. I den forbindelse bemærkede udvalget, at de unge
mennesker som de mødte på skolen var langt væk fra arbejdsmarkedet. 
 
Udvalget havde derfor et ønske om at få afdækket følgende spørgsmål fra jobcentret:

Hvordan målgruppevurderer jobcentret de unge
Hvorfor er det at FGU ikke får de målgrupper/unge som de forventer 
Hvad er det for et elevgrundlag vi har i Nyborg kommune - vi har ikke det elevgrundlag som forventes
Vi laver for korte forløb og vi forlænger ikke - hvorfor? 

 
UU-vejlederne Christina Johansen og Henrik Bo Christensen deltager ved dagens møde, hvor de vil holde et kort oplæg
omkring målgruppevurdering mv. i forhold til FGU.  
 
Børne- Og Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik viser nøgletal af elevfravær på landsplan, for den valgte
kommune- eller skole fordelt på fraværstyperne: Fravær med tilladelse, ulovligt fravær og sygefravær.
 
Nøgletalsvisninger af den samlede elevfravær på 4 kommunale skoler i Nyborg i skoleåret 2021-2022 er vedlagt som
bilag.
 
Derudover er nøgletalsvisninger af ulovlig fravær fordelt på de 4 skoler vedlagt som bilag. 
 
Af disse ses følgende:
På 4kløverskolen går der 495 elever, hvoraf 174 elever på mellemtrin har ulovlig fravær, og 152 elever i udskolingen har
ulovlig fravær.
På Birkhovedskolen går der 478 elever, hvoraf 139 elever på mellemtrin har ulovlig fravær, og 158 elever i udskolingen
har ulovlig fravær.
På Danehofskolen går der 650 elever, hvoraf 179 elever på mellemtrin har ulovlig fravær, og 209 elever i udskolingen har
ulovlig fravær.
På Vibeskolen går der 530 elever, hvoraf 165 elever på mellemtrin har ulovlig fravær, og 163 elever i udskolingen har
ulovlig fravær.
 
Endvidere er vedlagt bilag som viser elevfravær på kommuneniveau, hvor Nyborg kommune ligger på en 4. plads i
forhold til de øvrige fynske kommuner:
1. Kerteminde:  4.1% 
2. Nordfyn: 7.9% 
3. Middelfart: 8.2% 
4. Nyborg: 8.5%
5. Faaborg Midtfyn: 8.9%
6. Svendborg: 9.0%
7. Ærø: 9.1%
8. Langeland 9.8%
9. Odense: 10.6%
10. Assens 11.3%
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget



Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning
 
Præsentantion af målgruppevurdering er vedhæftet referatet.
 
Der var et ønske fra politikerne omkring, hvor mange af de unge der er tilknyttet FGU som er ude eller hjemmeboende.
Udeboende: 20 ialt - fra Nyborg Kommune 15
Hjemmeboende: 25 ialt  - fra Nyborg Kommune 22

Bilag

Præsentation i forhold til Målgruppevurdering

Samlet fravær for 4 kommuneskoler i Nyborg for skoleåret 2021-2022

Elever med ulovligt fravær på 4kløverskolen for skoleåret 2021-2022

Elever med ulovligt fravær på Birkhovedskolen for skoleåret 2021-2022

Elever med ulovligt fravær på Danehofskolen for skoleåret 2021-2022

Elever med ulovligt fravær på Vibeskolen for skoleåret 2021-2022

Elevfravær på kommuneniveau for skoleåret 2021-2022



Punkt 2: Godkendelse af Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets mødeplan
for 2024

S2023-107910

Sagsfremstilling
Direktionen har udarbejdet udkast til mødeplan 2024 til godkendelse.
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgsmøder er fastsat med møder onsdag - dog ses der være variation i tidspunktet for
afholdese af møderne, hhv. kl. 14.00 og 15.30.
 
Forslag til mødedatoer i 2024:

Onsdag d. 17. januar kl. 15.30
Onsdag d. 7. februar kl. 14.00
Onsdag d. 6. marts kl. 14.00
Onsdag d, 10. april kl. 14.00
Onsdag d. 8 maj kl. 14.00
Onsdag d. 12. juni kl. 14.00 (kan ændres til kl. 15.30 hvis der er behov for det)
(juli mødefri)
Onsdag d. 21. august kl. 14.00
Onsdag d. 18. september kl. 15.30
Onsdag d. 23. oktober kl. 14.00
Onsdag d. 27. november kl. 14.00
(December mødefri)

 
Mødeafholdelse:
Det følger af styrelseslovens § 20, at økonomiudvalg og fagudvalg udøver deres virksomhed i møder.
 
Udvalgsmøder vil kunne afholdes virtuelt, og de kan også afholdes sådan, at nogle deltagere er fysisk samlet, mens andre
deltager virtuelt (hybridmøder).
Udvalgets flertal kan i mødeplanen beslutte, at et møde helt eller delvist skal afholdes virtuelt og i den forbindelse
fastsætte saglige kriterier for, hvornår et medlem kan deltage virtuelt i et ellers fysisk møde.
 
Hvis det fremgår af mødeplanen, at et møde kan afholdes helt eller delvist virtuelt, kan udvalgsformanden træffe
beslutning herom. Hvis det ikke fremgår af mødeplanen, at et møde kan afholdes virtuelt, kræver det enighed i udvalget
for at afholde mødet helt eller delvist virtuelt. Det skyldes, at mødeplanens angivelse af tid og sted er bindende. En
fravigelse af udvalgets godkendte mødeplan kræver enighed i udvalget.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Direktionen indstiller at,

mødeplan for 2024 godkendes,
udvalgets møder som udgangspunkt afholdes som fysiske møder, men efter omstændighederne kan møder afholdes
helt eller delvist virtuelt,
udvalgsmedlemmer kan deltage virtuelt i det ellers fysiske møde i tilfælde af, at udvalgsmedlemmet ellers ville få
forfald, idet medlemmet er forhindret i at møde fysisk. Kriterierne svarer til kriterierne for stedfortræderindkaldelse
jf. den kommunale styrelseslov § 15.
udvalgsformanden i særlige tilfælde kan beslutte, at et udvalgsmøde helt skal afholdes virtuelt.

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Drøftet.



 
Mødeplanen kan ikke godkendes.
 
Det skal undersøges, hvorvidt mødetidspunktet kan blive kl. 15.30 alle mødedage. 

Bilag

Forslag til mødeplan 2024 (ver. 1 ny)



Punkt 3: Orientering om møde i Fælles Fyns Beskæftigelsesforum

S2023-2766

Sagsfremstilling
Den 27 juni 2023 blev der afholdt møde i Fælles Fyns Beskæftigelsesforum.
 
Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen deltog og vil give udvalget en orientering.
 
Dagsorden og referat med dertilhørende oplæg er vedhæftet som bilag. 
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Dagsorden Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 27.06.2023

Notat Byg til Vækst Beskæfigelsesudvalg 2023

Referat af møde i Fælles Fynsk beskæftigelsesforum 27. juni 2023

Oplæg 27 juni Fælles Fynsk Beskæftigelsesråd

Oplæg udvalgsformænd 27. juni



Punkt 4: Godkendelse af delegationsplan for Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

S2023-103585

Sagsfremstilling
Delegationsplaner beskriver, hvilke sagstyper der afgøres i henholdsvis byrådet, økonomiudvalget, fagudvalgene og i
administrationen. Det fremgår også, hvem der indstiller og anbefaler, og hvem der skal orienteres.
 
Nyborg Byråd vedtog en samlet delegationsplan (delegeringsregler) i forbindelse med kommunesammenlægningen i
2007. Delegationsplanen er vedlagt som bilag.
 
Delegationsplanen er ikke ændret siden. 
 
Der blev i 2018/2019 vedtaget en delegationsplan for Social- og Familieudvalget, og i 2019 blev der vedtaget en
delegationsplan for Kultur- og Fritidsudvalget. Disse delegationsplaner supplerer den samlede delegationsplan fra 2007. 
 
Ud over de offentliggjorte delegationsplaner er der gennem årene på enkelte sagsområder truffet konkret beslutning om
delegation.
 
Da delegationsplanen fra 2007 er forældet og mangelfuld, udarbejdes der nu særskilte delegationsplaner for
økonomiudvalget og fagudvalgene. Disse særskilte delegationsplaner skal erstatte delegationsplanen fra 2007. 
 
I nærværende sag fremlægges forslag til delegationsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. Forslaget beskriver
den eksisterende delegationspraksis. Forslaget er vedlagt som bilag.
 
Fremadrettet vil delegationsplanerne blive forelagt Byrådet til godkendelse hvert 4. år i første kvartal af hver ny
byrådsperiode.
 

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Indstilling
Det indstilles, at forslag til delegationsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendes.

Sagen afgøres i
Byrådet.

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Anbefales.

Bilag

Delegeringsregler 2007

Forslag til delegationsplan Beskæftigelses- og Integrationsudvalget august 2023



Punkt 5: Drøftelse af forberedelse til JobCamp 2023

S2023-100568

Sagsfremstilling
Den 9.-10. november 2023 inviterer KL til jobCAMP under titlen "Beskæftigelsesindsats i verdensklasse!".
 
JobCAMP vil i år særligt sætte fokus på:

Situationen på arbejdsmarkedet
Fremtidens beskæftigelsesindsats
De unge er fremtiden
Kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet
Hvad kan vi lære af de nye forskere?

De unge er i en Nyborg kontekst et vigtigt emne på denne Jobcamp, ligesom fremtiden beskæftigelsesindsats er det. Vi
skal tage viden med hjem i forhold til at styrke det tværfaglige samarbejde på ungeområdet, politisk såvel som på
forvaltningsniveau. I forhold til fremtidens beskæftigelsesindsats tager vi dialogen med Ekspertgruppen i forhold til den
dagsorden der politisk er  i regi af Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum. I forhold til de programsatte sessioner anbefaler vi,
at vi fordeler os, således vi efterfølgende kan dele viden samt udvælge opmærksomhedspunkter vi kan arbejde videre med
i Nyborg.
Det foreløbige program for JobCamp 23 er vedlagt som bilag 

Økonomiske konsekvenser
Afholdes indenfor den økonomiske ramme. 

Indstilling
Til drøftelse

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Godkendt.

Bilag

Foreløbig program til JobCamp 2023



Punkt 6: Orientering om opfølgning på beskæftigelsesindsatsen i jobcenter
Nyborg

S2022-88052

Sagsfremstilling
Den politiske aftale om budget 2023, indgået den 04.10.2022 i byrådet, beskriver ønsket om en fortsat stærk
beskæftigelsesindsats. Dette beskrives således i den politiske aftale: "I Nyborg Kommune er vi lykkes med at have en
stærk beskæftigelsesindsats, hvilket vi ønsker at fastholde. Partierne bag budgetforliget i Nyborg Kommune anerkender,
at det bliver en omfattende og svær opgave at nå i mål med alle de nationale krav til beskæftigelsesområdet. 
Forligspartierne vil derfor løbende følge udviklingen på beskæftigelsesområdet, herunder hvorledes de nationale pålagte
besparelser på området påvirker den samlede indsats. 
For at følge udviklingen på beskæftigelsesområdet har Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttet, at de ved hvert
udvalgsmøde ønsker en opdatering på beskæftigelsesindsatsen.
Opdateringen vil fremadrettet indeholde en status for følgende målgrupper: 

Jobcentret samlet set
Forsikrede ledige
Kontanthjælp
Sygedagpenge
Ledighedsydelse

Opdateringen på hver målgruppe indeholder oplysninger om:

Flow (Hvor mange sager er henholdsvis påbegyndt og lukket indenfor den enkelte målgruppe)
Vandring (Hvad er afsluttede borgere afsluttet til - fx arbejde eller anden sagstype)
Antal borgere i et aktivt tilbud (hvor mange borgere i den enkelte målgruppe deltager i et aktivt tilbud)

Opdateringen foretages hver måned, og viser forrige måneds tal. Opdateringen fortages således, da dette giver den
sikreste opgørelse, da eventuelle genoptagede sager og lignende bør være ude af regnskabet inden Beskæftigelses- og
Integrations udvalget modtager opgørelsen. 
Opdatering på Beskæftigelsesindsatsen august 2023
Jobcentret samlet set
I august 2023 har der i løbet af måneden i alt været 2098 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af august er der åbnet 193 nye sager på tværs af alle målgrupper.
Afgang:
I løbet af august er der lukket 253 sager på tværs af alle målgrupper..
Dette betyder,  at der netto har været et fald i antallet af sager i jobcentret, på 60 sager, i forhold juli måned 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres sag er primært afsluttet til arbejde eller "ukendt" (borgeren har ikke længere en sag i
jobcenter Nyborg) - 216 borgere er afsluttet til arbejde/"ukendt".
I august 2023 var der i alt 1192 aktive tilbud på tværs af alle målgrupper. 

Jobcentret samlet set Marts 23 April 23 Maj 23 Juni 23 Juli 23 August 23

Antal sager 3783 3750 3777 3759 3647 2098

Tilgang 343 274 359 369 284 193

Afgang 347 349 387 396 303 253

Antal tilbud 1517 1403 1455 1391 1214 1192

 
Forsikrede ledige
I august 2023 har der i løbet af måneden i alt været 541 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af august er der åbnet  78 nye dagpenge sager.
Afgang:
I løbet af august er der lukket 122 dagpengesager.



Dette betyder at der netto har været et fald af antallet af sager på dagpengeområdet, på 44 sager, i forhold juli måned
2023.
Borgere, som har fået afsluttet deres dagpenge-sag er primært afsluttet til arbejde - 104 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 10 afsluttet til sygedagpenge, 2 til voksenelev,  2 afsluttet til kontanthjælp og 1 afsluttet til
fleksjobansættelse.
I august 2023 var der i alt 26 aktive tilbud til dagpengemodtagere.

Forsikrede ledige Marts 23 April 23 Maj 23 Juni 23 Juli 23 August 23

Antal sager 539 546 531 554 549 541

Tilgang 81 81 110 130 87 78

Afgang 84 131 107 92 88 122

Antal tilbud 117 80 113 87 29 26

 
Kontanthjælp
I august 2023 har der i løbet af måneden i alt været 266 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af august er der åbnet 13 nye kontanthjælpssager sager.
Afgang:
I løbet af august er der lukket 18 kontanthjælpssager.
Dette betyder at der netto har været et fald i antallet af sager på kontanthjælpsområdet, på 5 sager, i forhold
juli måned 2023.
Borgere, som har fået afsluttet deres kontanthjælpssag er primært afsluttet til arbejde - 12 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 1 aktivitetsparat borgere afsluttet til fleksjob
I august 2023 var der i alt 36 aktive tilbud til kontanthjælpsmodtagere.

Kontanthjælp Marts 23 April 23 Maj 23 Juni 23 Juli 23 August 23

Antal sager 263 265 268 265 275 266

Tilgang 23 19 20 22 29 13

Afgang 17 17 25 19 17 18

Antal tilbud 74 64 73 65 39 36

 
Sygedagpenge
I august 2023 har der i løbet af måneden i alt været 542 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af august er der åbnet  44 nye sygedagpenge sager.
Afgang:
I løbet af august er der lukket  57 sygedagpengesager.
Dette betyder at der netto har været et fald i af antallet af sager på sygedagpengeområdet, på 13 sager, i forhold til
juli måned 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres sygedagpenge-sag er primært afsluttet til arbejde - 41 borgere er afsluttet til arbejde.
Herudover er 9 afsluttet til dagpenge, 2 til jobafklaringsforløb og 3 til ledighedsydelse 
I august 2023 var der i alt 34 aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

Sygedagpenge Marts 23 April 23 Maj 23 Juni 23 Juli 23 August 23

Antal sager 647 621 685 638 572 542

Tilgang 78 53 102 65 54 44

Afgang 109 101 112 120 86 57

Antal tilbud 45 39 53 45 28 34



 
Ledighedsydelse
I august 2023 har der i løbet af måneden i alt været 132 aktive sager.
Tilgang:
I løbet af august er der åbnet 13 nye ledighedsydelsessager.
Afgang:
I løbet af august er der lukket 11 ledighedsydelsessager.
Dette betyder at der netto  har været en stigning i af antallet af sager på ledighedsydelse, på 2 sager, i forhold til
juli 2023.
Borgere som har fået afsluttet deres ledighedsydelsessag er afsluttet til fleksjob eller ukendt -  9 er afsluttet til
fleksjobansættelse og 2 er afsluttet til ukendt (blandt andet socialpension) 
I august 2023 var der i alt 20 aktive tilbud til ledighedsydelsesmodtagere.

Ledighedsydelse Marts 23 April 23 Maj 23 Juni 23 Juli 23 August 23

Antal sager 133 131 137 135 132 132

Tilgang 10 19 8 10 13 13

Afgang 22 10 12 16 13 11

Antal tilbud 38 36 39 31 24 20

Ovenstående tabeller viser, at der er flere borgere der afsluttes end borgere der opstartes i Jobcentret, opgjort pr.
07.09.2023

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Alle målgrupper august 2023

Dagpenge august 2023

Kontanthjælp august 2023

Sygedagpenge august 2023

Ledighedsydelse august 2023



Punkt 7: Orientering om status på ledighed

S2021-17796

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvåger udviklingen i ledigheden for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR) og deres kommuner. Hver den 1 i måneden offentliggøres ledighedstal for de 8 Regionale
Arbejdsmarkedsråd (RAR områder ) og de tilhørende kommuner.
De aktuelle ledighedstal fremstilles i en rapport fra Jobindsats der viser beskæftigelsessituationen for alle RAR områder.  I
rapporterne kan man se udviklingen i beskæftigelsen i RAR områderne og tilhørende kommuner de seneste år.
Den sæsonkorrigerede ledighed er en indikator for konjunkturerne på arbejdsmarkedet. Den tager højde for de udsving i
ledigheden, der naturligt er hen over året. Den faktiske ledighed afspejler de aktuelle tal, opgjort i antal fuldtidsledige.
I Nyborg Kommune er den sæsonkorrigerede bruttoledighed på 490 borgere med udgangen af juli måned 2023 og den
faktiske bruttoledighed på 457 borgere, hvilket svarer til 3,2 procent med udgangen af juli måned 2023. Det er 133 flere i
forhold til samme måned i 2022. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Udviklingen i antal bruttoledige - juli 2023



Punkt 8: Drøftelse af kommende punkter

S2023-101130

Sagsfremstilling

Samarbejde med vikarbureauer
Opsamling på fælles drøftelse om unge
Opsamling på ungdommens uddannelsesvejledning i Nyborg Kommune
Status omkring Ukraine situationen i december 2023
Status på FGU samarbejdet
Orientering på klargøring til ny lovgivning pr. 01.01.2024
Strategi i forhold til sygedagpengeindsatsen
Benchmarking oktober/november 2023

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Drøftelse

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Drøftet.
 
Kommende punkter:

Opfølgning på JobCamp 
Orientering om møde med Fælles Fyns Beskæftigelsesforum



Punkt 9: Orientering om meddelelser fra Formand, Medlemmer,
Administration

S2023-759

Sagsfremstilling
Formand
Udvalgsmedlemmer
 
Administrationen meddeler følgende:
 

1. Orientering om brev fra beskæftigelsesministeret dateret d. 23. juni 2023, hvori de beskæftigelsespolitiske mål for
2024 udmeldes. Brevet fra ministeriet er vedlagt som bilag

2. Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen orienterer om status på uddannelsesmessen 2023
3. Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Merete Gommesen orienterer omkring fysisk flytning af ydelseskontoret til

Ringvej. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Orientering

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Brev fra beskæftigelsesminister Ane Halsboe-Jørgensen til kommuner og jobcentre om de beskæftigelsespolitiske mål for
2024



Punkt 10: Underskriftsside

S2023-1282

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på Godkend

Sagen afgøres i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

Aktuel beslutning på Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2022-2025 20-09-2023
Godkendt.



Punkt 11: Lukket: Orientering om meddelelser fra Formand, medlemmer
og Administration - Lukket
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