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Punkt 1: Kortlaegning af SOSU-omradet 2021

Sagsfremstilling
1. Kortleegning af SOSU-omréadet 2021

Sagsnr. [450-2018-16807 |Initialer JAC |Abent

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 30. april 2019 strategien "SAMMEN om den gode arbejdsplads - strategi for rekruttering og
fastholdelse pd SOSU-omradet”. I processen med at udarbejde strategien blev der 1 2018 foretaget en kortlaegning af
SOSU-omradet, der inkluderede folgende omréder:

Aldersfordeling p4 medarbejderne ansat pa eldreomradet

Antal timer medarbejderne i gennemsnit er ansat pa om ugen

Medarbejderomsatning af social- og sundhedshjelpere og social- og sundhedsassistenter
Antal stillingsopslag og antal ansggere pr. stillingsopslag

Udvalget har bedt administrationen om at lave en ny kortlegning af SOSU-omradet set i lyset af det fortsatte arbejde med

rekruttering og fastholdelse. Nedenfor felger hovedkonklusionerne i kortlegningen.

Kortlegning af SOSU-
omradet

Hovedkonklusioner

Aldersfordeling pa
medarbejderne &r pr.
fuldtidsstilling
(Tabel 1 og 2)

Gennemsnitsalderen for personalet pA SOSU-omrédet er
pr. januar 2021 47,3 &r. Det er en stigning pd 1,5 &r siden
2018.

145 ud af 438 SOSU-medarbejdere er 55 ar eller eldre.
78 medarbejdere er 60 ér eller eldre.

Timefordeling for
medarbejderne
(Tabel 3,4, 5 0og 6)

Der ses en tendens til, at faerre medarbejdere ansettes pa
29 eller feerre timer om ugen sammenlignet med 2018.
Der ses desuden en tendens til, at flere medarbejdere
ansattes pa fuld tid. Der er dog fortsat flest medarbejdere,
der er ansat pa 30-32 timer om ugen.

Den gennemsnitlige timeansattelse for social- og
sundhedshjelpere er steget med 0,9 time fra 2018 til
2021. For social- og sundhedsassistenter er timeantallet
steget med 1,0 time.

Medarbejderomsatning
(Tabel 7 og 8)

Siden 2018 er der blevet 9 feerre social- og
sundhedshjelpere og 4 flere social- og
sundhedsassistenter.

I gennemsnit forlader 41,3 social- og sundhedshjaelpere
omradet hvert ar. For social- og sundhedsassistenter er
tallet 28.

Stillingsopslag og antal
ansogere
(Tabel 9 og 10)

Der har siden 2018 veret i gennemsnit 16,9 ansegere til
stillingerne som SSH og 5,5 ansegere til stillingerne som
SSA. Der ses dog en nedadgaende tendens for 2021, hvor
gennemsnittet kun er 6,3 pr. hjelperstilling og 2,37 pr.
assistentstilling.




Sundheds- og Omsorgsafdelingen havde i perioden jan.
2018 til sep. 2021 i gennemsnit 30 SSH-stillingsopslag
om aret og 31,3 SSA-stillingsopslag.

Antal af SOSU-elev- Antallet af SSH-elevansegninger har ligget nogenlunde
ansggninger (tabel 11 og 12) |[stabilt siden 2018.

For SSA-elever ses en nedadgaende tendens i antallet af
ansggere sarligt det sidste ars tid.

Kortleegningen af SOSU-omradet ses i bilaget: Kortlaegning af SOSU-omradet 2021.

Pé Fzllesmedet mellem Hovedudvalget og @konomiudvalget 6. september blev desuden praesenteret en kortleegning af
rekrutteringsudfordringer pa &ldreomradet samt muligheder for handling. Nedenfor ses hovedkonklusionerne i
kortleegningen.

Rekruttering og II-lovedkonklusioner

fastholdelse pa

zeldreomradet

Prioritering af Eldreomradet er blevet tilfort ekstra 27,159 mio. kr. 1 2018

eldreomradet (side 1)  [stigende til 122,660 mio. kr. i 2025 for at sikre finansiering af
det demografiske udgiftspres samt et hejt serviceniveau, der
ligger over landsgennemsnittet.

Serviceniveauet pa &ldreomradet ligger pa flere omrader over
landsgennemsnittet. Normeringen pa plejecentrene ligger 14,2%
over landsgennemsnittet og de visiterede timer i hjemmeplejen
ligger 28,1% over landsgennemsnittet.

Flere ansatte og Der er fra 2018 til 2020 kommet 28,4 flere fuldtidsstillinger pa
hajere lon (side 2) eldreomradet. Den gennemsnitlige arslen er i samme periode
steget med 8.961kr.

Ekstra stillinger til Der er tilfort midler til 45,7 ekstra fuldtidsstillinger i budgettet i
demografi (side 3) 2021 og 102,2 stillinger i 2025 for at tage heje det stigende
antal eldre borgere.

Ledige stillinger (side  [Pr. 2. september 2021 var der 21 ledige stillinger pa

5) eldreomradet
Stigende alder for Der ses en tendens til, at medarbejderne pa @ldreomradet bliver
ansatte pa eldre. 12021 er gennemsnitsalderen for medarbejderne 46,3 ar

eldreomréidet (side 6)

Faldende vikarforbrug [Det samlede vikarforbrug pé eldreomridet er faldet fra 38.249
(side 7) mio. kr. til 33.135 mio. kr. fra 2018 til 2020.

Kortlegningen af rekrutteringsudfordringerne pa @ldreomradet ses i bilaget: Rekruttering og fastholdelse pa
&ldreomradet.

Leder af Fallessekretariatet Jakob Slot Schmidt deltager under punktet.
SF og Socialdemokratiets forslag til rekruttering og fastholdelse pa @ldreomradet er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling



Det indstilles, at udvalget tager kortleegningen af SOSU-omradet og @ldreomrédet til efterretning.

Sagen afgeres i

Zldreudvalget.

Bilag

450-2021- Bilag Kortlegning af SOSU-omrédet 2021

202449

450-2021- Bilag Rekruttering og fastholdelse pé aldreomradet

202448

450-2021- SF og Socialdemokratiets forslag til rekruttering og fastholdelse pa
204148 eldreomradet.pdf

Beslutning i Eldreudvalget 21. september 2021:
Fraveerende: Ingen

Droftet.
Mulighed for ansattelse og erhvervspraktik for personer under 18 &r underseges.

Bilag
Bilag Kortlagning af SOSU-omradet 2021
Bilag Rekruttering og fastholdelse pa eldreomradet

SF og Socialdemokratiets forslag til rekruttering og fastholdelse pa aldreomradet.pdf



Punkt 2: Varsling om pulje vedr. tilskud til etablering af faste og
selvstyrende teams i hjemmeplejen

Sagsfremstilling

2.  Varsling om pulje vedr. tilskud til etablering af faste og selvstyrende teams i
hjemmeplejen

Sagsnr. [450-2021-25719 |Initialer |LHU |Abent

Sagsfremstilling
Udvalgsmedlem Sonja Marie Jensen har bedt udvalgsformanden om, at varsling om pulje vedr. tilskud til etablering af
faste og selvstyrende teams i hjemmeplejen, droftes.

Social- og Aldreministeriet har 2. september 2021 udsendt en pressemeddelelse om en kommende pulje til etablering af
faste og selvstyrende teams i hjemmeplejen.

Med Finanslovsaftalen for 2021 blev regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet
enige om at afsatte 425 mio. kr. 1 2021, 450 mio. kr. arligt i 2022-23 og 500 mio. kr. arligt fra 2024 og frem til hejere
faglighed og flere ansatte i aldreplejen.

Der afsattes nu 170 mio. kr. i en pulje, som kommunerne kan sage om at fa tilskud fra til at lave lokale modeller for at
etablere faste, selvstyrende og tverfaglige teams.

Formalet med puljen til etablering af selvstyrende teams er at skabe sterre kontinuitet, skabe sterkere relationer og
kendskab mellem borgere og medarbejdere samt give medarbejderne mere arbejdsglade.

Social- og Aldreministeriet har meldt ud, at puljen slas op i starten af oktober 2021. De konkrete rammer for ansggningen
er séledes endnu ikke kendt.

Sagen genfremsendes nar puljen offentliggeres.

Pressemeddelelsen er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter puljens formal og mulig afprevning af selvstyrende teams, nar ansegningsmaterialet
foreligger.

Sagen afgeres i

Zldreudvalget

Bilag

450-2021-  Pressemeddelelse fra Social- og Aldreministeriet - Faste teams og

196443 velkendte ansigter skal gare @ldre trygge og skabe narver i hjemmeplejen

Beslutning i Aldreudvalget 21. september 2021:



Fraveerende: Ingen
Godkendt.
Bilag

Pressemeddelelse fra Social- og Aldreministeriet - Faste teams og velkendte ansigter skal gere @ldre trygge og skabe
narvear i hjemmeplejen



Punkt 3: Ansegning til Sundhedsstyrelsen om afprevning af
beboerkonferencen

Sagsfremstilling

3. Ansegning til Sundhedsstyrelsen om afprevning af beboerkonferencen

Sagsnr. [450-2021-25230 |Initialer |NKL |Abent

Sagsfremstilling

I Finansloven for 2019 blev der afsat 15 mio. kr. arligt i perioden 2019-2022 til en national handlingsplan, som skal
forebygge og handtere udadreagerende adfzerd. Handlingsplanen er udarbejdet af Sundhedsstyrelsen og omfatter bl.a. en
evaluering af beboerkonferencen som en metode, der kan styrke indsatsen til gavn for bade borgere og medarbejdere.

Beboerkonferencen blev udviklet og afprevet i perioden 2011-2014 som en metode til at arbejde med udadreagerende
borgere med demens pa plejecentre, og evalueringen viste et markant fald i hyppigheden af udadreagerende adfeerd.
Metoden er sidenhen blevet tilpasset og afprovet i flere kommuner bl.a. i regi af Sundhedsstyrelsens Demensrejsehold.

I beboerkonferencen samles medarbejdere pa tvers af faggrupper og vagtlag i et faelles fagligt rum for at analysere og
reflektere over en enkelt borgers adfeerd. Medet folger en klar dagsorden og faciliteres typisk af en leder. Undervejs
inddrages forskellige vaerktejer, der skal sikre, at medarbejderne kommer hele vejen rundt om borgeren, for der til sidst
planleegges nye indsatser og handlinger, som har til formal at gge borgerens trivsel.

Sundhedsstyrelsen sgger pa denne baggrund tre kommuner, der vil afprave beboerkonferencen pa tre plejecentre og
bidrage til en virkningsevaluering af metoden i perioden november 2021 til medio 2023. Plejecentrene modtager
kompetenceudvikling og stette til implementering og skal bidrage til dataindsamling. I afprevningen opdeles de ni
plejecentre i hhv. en indsatsgruppe og en kontrolgruppe, som implementerer metoden forskudt, idet evalueringen baserer
sig pa en sammenligning mellem de to grupper.

Administrationen har udarbejdet en ansegning, hvor Plejecenter Svanedammen, Plejecenter Egevang og Jernbanebo
indgar. Ansggningen er sendt til Sundhedsstyrelsen 8. september 2021. Da der atholdes projektopstartsmede i november
2021, forventes svar i oktober 2021.

Ansegningen til Sundhedsstyrelsen er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Sundhedsstyrelsen atholder udgifter til implementeringsstette og kompetenceudvikling. De deltagende plejecentre skal
afsaette de nedvendige ressourcer, tid og medarbejdere til at indga i projektet. Hver kommune modtager desuden
gkonomisk kompensation pa 350.000 kr. til udgifter atholdt i forbindelse med afprevningen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender anseggningen.

Sagen afgeres i
Zldreudvalget.
Bilag

450-2021- Bilag: Ansegning til afprevning af Beboerkonferencen i Nyborg
195952 Kommune



Beslutning i Aldreudvalget 21. september 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.
Bilag

Bilag: Ansegning til afprevning af Beboerkonferencen i Nyborg Kommune



Punkt 4: Udmentning af stimulipakke til oplevelsesindustrien

Sagsfremstilling

4. Udmentning af stimulipakke til oplevelsesindustrien

Sagsnr. [450-2021-25739 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling

I Finansloven for 2021 er der afsat en pulje pa i alt 750 mio. kr. til at understette virksomheder og akterer indenfor
oplevelsesindustrien. Heraf skal 250 mio. kr. anvendes til aktiviteter pa social- og aldreomradet fordelt pa kommunale og
private/selvejende velfzerdstilbud med det forméal at modvirke ensomhed. Ud af de 250 mio. kr. udmentes 171,7 mio. kr.
til kommunerne, mens 70,2 mio. kr. udmentes til private og selvejende leveranderer, herunder ogsa selvejende
leveranderer med en kommunal driftsoverenskomst.

Midlerne til kommunerne udmentes via bloktilskuddet og fordeles ud fra befolkningstallet.
Nyborg Kommunes andel af de 171,7 mio. kr. er 0,939 mio. kr.

Kommunerne skal selv fordele midlerne til aktiviteter for udsatte bern og voksne med serlige behov samt udsatte aldre.
Midlerne kan anvendes bade til kultur- og oplevelsestilbud ude i samfundet eller i form af tilbud pa botilbud eller
plejehjem.

Midlerne er mélrettet borgere, der er visiteret til dag-, botilbud eller plejebolig og ikke til tilbud til borgere i eget hjem.
Kommunerne kan ogsé samarbejde med foreningslivet via et §18-samarbejde.

Der er folgende forslag til fordeling af midlerne: Hermed forslag til fordelingsnegle mellem social- og @ldreomréadet i
forhold til udmentning af stimulipakke til oplevelsesindustrien malrettet udsatte og aldre.

Fordeling af Nyborg Zldre Social Talt Aldre Social Talt
Kommunes andel Antal Antal Antal Beleb Belob Belob

Visiterede borgere (dag-,
botilbud eller plejebolig) 182 175 357 478.627 460.218 938.845

Der er en fzlles anbefaling om, at midlerne anvendes til lokale kultur- og oplevelsesaktiviteter pa de enkelte plejehjem og
botilbud. Der igangsattes lokale aktiviteter, der er tilpasset det enkelte plejecenter og botilbud og i samrad med beboernes
ensker og behov. Aktiviteterne vil have det formél at gere en indsats for at forebygge yderligere samt bekempe ensomhed
og socialisolation i mélgruppen. Dette sker bl.a. gennem kultur- og oplevelsesaktiviteter, der appellerer til at opbygge og
styrke feellesskaber og gode relationer borgerne imellem.

Anvendelsesperioden er geeldende til og med d. 30. juni 2022. KL og Socialstyrelsen gennemferer i slutningen af 2022 en
overordnet opfelgning pa anvendelsen af midlerne.

Sagen sendes ligeledes til godkendelse i Social- og Familieudvalget. Derudover sendes fordelingen i hering i Seniorradet
og Handicapradet.

P& udvalgets mede 10. august blev der udmentet en lignende pakke fra Social- og Aldreministeriet, nemlig Sommer- og
Erhvervspakken, hvor Nyborg Kommune modtog 542.000 kr. i et engangsbelab i 2021. Disse midler anvendes ligeledes
til aktiviteter pa plejecentre, klubber og aktivcentre lokalt tilpasset de enkelte plejehjem, aktivcenter/klub og dennes
beboere og brugeres gnsker og behov. P4 @&ldreomradet var der derudover i puljen sarlig fokus pé borgere med demens og
deres paragrende bade pa plejehjem og i eget hjem.

Okonomiske konsekvenser

Nyborg Kommune modtager 938.845 kr. i bloktilskud i 4. kvartal 2021 til kultur- og oplevelsestilbud ude i samfundet
eller i form af tilbud pé botilbud eller plejehjem. Administrationen anbefaler en fordelingsnegle, som fordeler midlerne til
&ldre- og socialomradet efter antal borgere i mélgruppen.

Indstilling



Det indstilles, at udvalget godkender administrationens forslag til fordeling mellem @ldre- og socialomridet samt
anvendelse af midler pa omrédet til lokalt bestemte aktiviteter under forudsatning af et positivt heringssvar fra
Seniorradet og Handicapradet.

Sagen afgeres i
Aldreudvalget

Beslutning i Aldreudvalget 21. september 2021:
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 5: Status pa ventelisterne til pleje- og aldrebolig pr. 8. september
2021

Sagsfremstilling

5.  Status pa ventelisterne til pleje- og ldrebolig pr. 8. september 2021

Sagsnr. [450-2018-15531 |Initialer |LHU |Abent

Sagsfremstilling

Udvalget folger hver maned ventelisten til pleje- og @ldrebolig.

Der holdes visitationsmede én gang om maneden. Der er mulighed for opskrivning til plejebolig pa enten den generelle
venteliste eller den specifikke venteliste eller venteliste til eldrebolig.

Den generelle venteliste til plejebolig
Der sgges om en bolig pé et af kommunens plejehjem, hvor der skal tilbydes en bolig inden for 8 uger.

Status pr. 8. september 2021
- 6 borgere star pa ventelisten

Den specifikke venteliste til plejebolig
Der soges om en bolig pa et specifikt plejehjem. Der er ingen loft for ventetid.

Status pr. 8. september 2021
- 22 borgere star pa ventelisten

Der er 8 borgere pé venteliste til bolig i anden kommune.
Derudover er en borger visiteret til listen i maj, men der afventes vergemal pa borgeren, for de kan tilbydes en bolig.
Familieretshuset har en gennemsnitlig behandlingstid pa veergemal pd 5-8 maneder.

Venteliste til aeldreboliger
Der sgges om en @ldrebolig i Nyborg Kommune. Der er ingen loft for ventetid.

Status pr. 8. september 2021
- 29 borgere str pa venteliste

Derudover er der 5 borgere pa venteliste i anden kommune.

Administrationens vurdering

Der er pt. 28 borgere pa ventelisterne, fordelt pa 6 borgere pa den generelle venteliste og 22 pa den specifikke venteliste.
Derudover afventer 1 borger veergemal, for de kan tilbydes en bolig.

Der er tildelt 50 plejeboliger frem til 8. september 2021. Boligerne er tildelt til 46 borgere pa den generelle venteliste samt
4 borgere (inkl. to &gtepar) fra den specifikke venteliste. Heraf har 4 borgere fra den specifikke venteliste takket nej til en
tilbudt bolig, hvorefter boligerne er tildelt til borgere fra den generelle venteliste.

Administrationen vurderer, at flowet pa den generelle venteliste fortsat er passende — der er flow i antal boliger, og
sagsbehandlingsfristen pa 8 uger overholdes. Det anbefales, at ventelisten fortsat folges teet.

Der er pt. 29 borgere pa ventelisten til &ldrebolig. Der er tildelt 15 @ldreboliger frem til 19. august 2021.

Administrationen vurderer, at der opleves et stigende antal ansggninger til &ldreboligerne i Nyborg. 28 ud af 29 borgere
pé ventelisten ensker bolig i Egeparken og ved Jernbanebo, hvor der er 68 @ldreboliger samlet set.

12021 er der tildelt 7 boliger i Egeparken og 2 boliger ved Jernbanebo.
Borgerne pa listen har max. ventet 30 uger pa en ldrebolig.

Der har veret begranset ventetid pa en @ldrebolig i Ullerslev eller i Orbak.



Pt. er der 1 borger pé venteliste til en @ldrebolig i Ullerslev og ingen borgere pé venteliste i Orbeek.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen om status pa venteliste til pleje- og a&ldrebolig til efterretning.

Sagen afgeres i

Aldreudvalget

Bilag
450-2021-196644 Status pé ventelisterne til pleje- og @ldrebolig pr. 8. september 2021

Beslutning i Aldreudvalget 21. september 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
Der laves et notat om reglerne for opferelse/visitering mv. til @ldreboliger.

Bilag

Status pa ventelisterne til pleje- og eldrebolig pr. 8. september 2021



Punkt 6: Status vedr. etablering af sundhedshus

Sagsfremstilling

6.  Status vedr. etablering af sundhedshus

Sagsnr. [450-2020-53152 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Aldreudvalget orienteres lobende om status for etablering af et sundhedshus.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
ZAldreudvalget

Beslutning i Eldreudvalget 21. september 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.



Punkt 7: Status pa Covid-19

Sagsfremstilling
7.  Status pa Covid-19

Sagsnr. [450-2020-5942 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Administrationen orienterer om status pa Covid-19, herunder vaccination af borgere og personale.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagen afgeres i
ZAldreudvalget

Beslutning i Eldreudvalget 21. september 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
Udgar som s@rskilt punkt fremadrettet.



Punkt 8: Referat fra seniorradsmede 8. september 2021

Sagsfremstilling

8. Referat fra seniorradsmede 8. september 2021

Sagsnr. [450-2019-30109 |Initialer |[LHU |Abent

Sagsfremstilling
Referat fra seniorrddsmede 8. september 2021 er vedhzftet til orientering.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager referatet til efterretning

Sagen afgeres i

ZAldreudvalget

Bilag
450-2021-202169 Referat fra seniorradsmede 8. september 2021

Beslutning i Aldreudvalget 21. september 2021:
Fraveerende: Ingen

Til efterretning.
Der takkes for heringssvaret for budget 2022.

Bilag

Referat fra seniorrddsmede 8. september 2021



Punkt 9: Orientering fra direktoren/chefen

Sagsfremstilling

9. Orientering fra direkteren/chefen

Sagsnr. [450-2021-8613 |Initialer |MAB |Abent

Beslutning i Aldreudvalget 21. september 2021:
Fraverende: Ingen

Intet til dette punkt.



Punkt 10: Orientering fra udvalgsformanden/-medlemmerne

Sagsfremstilling

10. Orientering fra udvalgsformanden/-medlemmerne

Sagsnr. [450-2021-8613 |Initialer |MAB |Abent

Beslutning i Aldreudvalget 21. september 2021:
Fraverende: Ingen

Intet til dette punkt.



Punkt 11: Lukket: Orientering fra direkteren/chefen



Punkt 12: Lukket: Orientering fra udvalgsformanden/-medlemmerne
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